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Resumen

El presente informe examina las principales dificultades que enfrentan las personas
migrantes en la Provincia de Valencia en los procesos de reconocimiento de titulos
extranjeros en Espafa. A partir de un sondeo aplicado a 400 personas entre febrero y junio
de 2025, se identifican obstaculos administrativos, sociales y emocionales, tales como
extensos tiempos de espera, procedimientos poco transparentes y requisitos documentales

complejos.

El andlisis revela que la mayoria de los migrantes posee formacion universitaria y
experiencia profesional en sectores estratégicos, incluyendo sanidad, educacién e
ingenieria, pero frecuentemente se ve forzada a asumir empleos de baja cualificacion o
integrarse en la economia informal. Asimismo, se destacan efectos psicolégicos negativos,
como ansiedad, frustracion y pérdida de autoestima, con especial incidencia en las mujeres,

que representan el 75 % de la muestra.

El informe subraya la relevancia de factores interseccionales, como género,
nacionalidad, situacién administrativa e idioma, en el reconocimiento profesional. En
consecuencia, se recomienda optimizar y agilizar los procedimientos administrativos,
mejorar la transparencia y la comunicacion institucional, y desarrollar politicas publicas que
garanticen un reconocimiento equitativo de la cualificacién profesional, facilitando asi la
insercion laboral acorde con la formacidn y experiencia de las personas migrantes,

potenciando su contribucién al desarrollo socioeconémico de la Provincia de Valencia.



Introduccion

En un contexto global marcado por el aumento sostenido de la movilidad
humana, el reconocimiento de cualificaciones académicas obtenidas en el extranjero
se ha convertido en un componente clave para la integracién sociolaboral de las
personas migrantes. Este proceso no solo constituye una condicion habilitante para
el acceso al empleo cualificado, sino también un mecanismo esencial para la
continuidad educativa, la validacion institucional de competencias adquiridas y la
participaciéon plena en la vida profesional, econémica y social del pais de acogida.
En efecto, el reconocimiento de titulos universitarios representa un pilar estructural
en la garantia de igualdad de oportunidades, inclusion social y aprovechamiento del
capital humano internacional, especialmente en sociedades cada vez mas

multiculturales y marcadas por flujos migratorios de caracter permanente.

Lejos de tratarse de un mero tramite administrativo, el proceso de
homologacioén, declaracion de equivalencia o convalidacion de titulos debe
entenderse como una interseccion compleja entre normativas nacionales,
trayectorias formativas diversas y dinamicas sociales que inciden directamente en la
vida de las personas migrantes. Su disefio y funcionamiento impactan en la
redistribucion de oportunidades y en la posibilidad efectiva de ejercer derechos
econémicos, sociales y culturales, asi como en la construccién de trayectorias
profesionales dignas. Su eficacia, por tanto, resulta clave para el desarrollo de
politicas migratorias coherentes con los principios de justicia, no discriminacion y

valorizacién de la diversidad.

Espafia, como Estado miembro de la Union Europea y destino frecuente de
personas migrantes procedentes de América Latina, Africa, Asia y otras regiones del
mundo, ha establecido mecanismos normativos especificos para el reconocimiento
de titulos obtenidos fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Entre
los instrumentos legales mas relevantes se encuentran el Real Decreto 104/1988,
que regula el reconocimiento de titulos no universitarios, y el mas reciente Real
Decreto 889/2022, que regula el procedimiento de homologacién y equivalencia de
titulos universitarios extranjeros. Estos marcos normativos buscan establecer
criterios homogéneos y procedimientos formales que garanticen la calidad

académica, la transparencia institucional y la seguridad juridica.

Sin embargo, diversos informes institucionales, estudios académicos vy

testimonios de personas migrantes coinciden en sefalar deficiencias estructurales



en el sistema: barreras burocraticas, tiempos de espera excesivos, escasa claridad
en los criterios de evaluacion, informacion fragmentada y procedimientos poco
transparentes configuran un panorama institucional que obstaculiza el derecho a
ejercer la profesidbn en condiciones de igualdad. Estas dificultades limitan las
posibilidades reales de inserciéon profesional y contribuyen a fenémenos de

subempleo, precariedad y desaprovechamiento de competencias.

En este marco, la Provincia de Valencia emerge como un espacio de especial
interés. Se trata de una regidon con una alta presencia de comunidades migrantes
altamente cualificadas, alrededor del 14,1 % de la poblacién (Institut Valencia
d’Estadistica, 2024), cuyas trayectorias profesionales suelen verse interrumpidas o
degradadas por la falta de reconocimiento de sus estudios. A pesar del potencial
humano, académico y profesional que representan estas personas, persisten altos
niveles de sobrecualificacion, desempleo estructural y desplazamiento profesional, lo
cual genera un claro desaprovechamiento del capital humano disponible. Esta
situacion no solo afecta el bienestar individual, sino que también representa una

pérdida social y econdmica para el conjunto del territorio.

La acumulacion de talento subutilizado tiene impactos multiples:
profesionales formadas y con experiencia en sectores estratégicos, como la sanidad,
la educacion o la ingenieria, son relegadas a empleos de baja cualificacién o en la
economia informal; sus competencias tienden a desactualizarse y su salud
emocional se ve afectada por la frustracion profesional y la exclusion institucional. Al
mismo tiempo, la imposibilidad de ejercer la profesion para la cual se han formado
impide su plena integracién y perpetua desigualdades estructurales y narrativas

sociales que invisibilizan su aporte.

Este informe tiene como objetivo identificar y describir las principales
dificultades que enfrentan las personas migrantes en el proceso de reconocimiento
de titulos extranjeros en la Provincia de Valencia. A partir de una encuesta
estructurada, se recogen datos empiricos que permiten comprender con mayor

claridad las actitudes, percepciones y experiencias asociadas a este proceso.

El enfoque adoptado busca visibilizar una realidad frecuentemente ausente
en las estadisticas oficiales y los debates publicos, pese a su creciente relevancia. Al
documentar estas experiencias, el informe aspira a contribuir a la mejora de los
procedimientos administrativos, garantizar un acceso mas equitativo a los derechos
y fomentar una inclusién sociolaboral basada en el reconocimiento de saberes

diversos y trayectorias internacionales para las personas migrantes en Espafia.



Metodologia

El presente informe recoge los resultados de un sondeo exploratorio, cuyo
objetivo fue recopilar datos empiricos que permitieran evidenciar las dificultades que
enfrentan las personas en el proceso de reconocimiento y validacion de titulos
académicos obtenidos en el extranjero, especificamente en el contexto de la
Provincia de Valencia, Espafna. De esta manera, este informe se basa en un sondeo
de caracter exploratorio y descriptivo, realizado con el objetivo de identificar las
dificultades percibidas por personas migrantes en los procesos de reconocimiento de

titulos académicos extranjeros en Espafia.

La recogida de datos se realizé en un Unico momento temporal, lo que
permite ofrecer una fotografia puntual de la situacién vivida por quienes participaron.
No se tratd de una investigacion experimental ni representativa, ya que no se
manipularon variables ni se establecieron relaciones causales entre factores. El
enfoque empleado se centrd en recoger y sistematizar experiencias, percepciones y

obstaculos comunes, desde la propia vivencia de las personas encuestadas.

La poblacidon destinataria estuvo conformada por personas extranjeras
residentes en la Provincia de Valencia que han cursado estudios universitarios o no
universitarios fuera de Espafa y que han iniciado, estan en tramite o han
completado algun procedimiento de reconocimiento de sus estudios en el sistema

educativo espaniol.

Dado que no se dispone de un registro oficial que permita acceder
directamente a esta poblacion, se aplicé un muestreo no probabilistico, combinando
técnicas de muestreo por conveniencia y bola de nieve. En primer lugar, se contacto
a potenciales participantes a través de redes sociales, asociaciones de migrantes y
organizaciones no gubernamentales que trabajan con poblacion extranjera.
Posteriormente, se incentivd la participacion mediante la recomendacion de los
propios encuestados, facilitando asi la llegada a personas con experiencia directa en

este tipo de tramites.

La muestra final del sondeo estuvo compuesta por 400 personas que
cumplian con los criterios establecidos y que completaron el cuestionario de manera

voluntaria durante los meses de febrero y junio del ano 2025.



Para la recoleccién de informacion se disefid un cuestionario estructurado,
compuesto por preguntas abiertas y cerradas, muchas de ellas de opcion mdltiple.
Este cuestionario fue elaborado con el fin de identificar aspectos clave del proceso
de reconocimiento de titulos extranjeros en Espana, asi como percepciones

individuales sobre su funcionamiento y consecuencias.

El instrumento estuvo organizado en diez bloques principales:
e BLOQUE 1: datos demograficos.
e BLOQUE 2: informacién sobre la formacién académica.

e BLOQUE 3: proceso de homologacion, equivalencia y convalidacién de

titulos extranjeros.

e BLOQUE 4: en caso afirmativo de haber iniciado un proceso de

homologacion, equivalencia o convalidacion de titulo extranjero.

e BLOQUE 5: en caso afirmativo de haber recibido respuesta a la

homologacion, equivalencia o convalidacion.

e BLOQUE 6: en caso de ser favorable la respuesta a su solicitud de

homologacion, equivalencia o convalidacion.

e BLOQUE 7: en caso de no haber recibido respuesta, o ésta sea desfavorable

a su solicitud de homologacién, equivalencia o convalidacion.

e BLOQUE 8: en caso de NO haber iniciado un proceso de homologacién,

equivalencia o convalidacion de titulo extranjero.

e BLOQUE 9: impactos generados por los procesos de homologacion,

equivalencia y convalidacion.

e BLOQUE 10: incidencia publica en los procesos de homologacion,

equivalencia y convalidacion de titulos extranjeros en Espania.

El cuestionario fue validado mediante una revisidon por parte de personas
expertas en educacion, migracion y trabajo social. Posteriormente, se aplicé una
prueba piloto con un grupo reducido de participantes, lo que permitié realizar ajustes

de redaccion para mejorar la comprension y la coherencia interna del instrumento.



La aplicacion del cuestionario se llevé a cabo de manera virtual, mediante el
uso de plataformas digitales (Google Forms), lo que permitié garantizar el acceso
amplio y flexible para los participantes. La encuesta fue difundida a través de redes
sociales (Facebook, Instagram, WhatsApp, Telegram) y enviada directamente a
grupos de personas migrantes en canales digitales organizados en torno a la

comunidad extranjera residente en la Provincia de Valencia.

Asimismo, se contd con el apoyo activo de diversas organizaciones no
gubernamentales (ONGs) y asociaciones de migrantes, como Homologacién Justa
YA, que colaboraron en la difusién del sondeo a través de sus redes institucionales y
canales de comunicacion interna. Estas entidades facilitaron la llegada del
instrumento a personas con experiencia directa en el proceso de reconocimiento de

titulos, fortaleciendo asi la representatividad y la diversidad de la muestra.

La participacion fue completamente voluntaria, anénima y confidencial. Antes
de iniciar el cuestionario, se explico el objetivo del sondeo y el uso de los datos para

fines técnicos y de incidencia social.

Una vez finalizada la fase de recoleccion, los datos obtenidos fueron
organizados, codificados y depurados para su posterior analisis. El tratamiento
estadistico se realizdé mediante el uso de software especializado (Microsoft Excel). El
posterior analisis permitié identificar los principales obstaculos percibidos por la
poblaciéon extranjera en el proceso de reconocimiento de titulos, asi como su
impacto directo en las trayectorias laborales, académicas y personales de las

personas encuestadas.
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3. Dificultades en el reconocimiento de titulos

extranjeros en Espana

3.1. Justificacion del estudio

El reconocimiento de titulos extranjeros en Espafia reviste una importancia
estratégica desde una perspectiva social, econémica y de derechos humanos. En un
contexto marcado por la creciente movilidad internacional y la llegada de personas
migrantes con trayectorias académicas y profesionales consolidadas, garantizar el
reconocimiento efectivo de las cualificaciones adquiridas en el extranjero se
convierte en un elemento fundamental para asegurar una integracion real y

equitativa en el pais de acogida.

Lejos de ser un simple procedimiento burocratico, el reconocimiento de
titulos representa un componente estructural del derecho a la igualdad de
oportunidades y al acceso digno al trabajo. En Espafia, sin embargo, se observa que
las personas migrantes, incluso aquellas con alta cualificacion, se enfrentan a un
sistema de homologacion y equivalencia caracterizado por largos tiempos de espera,
requisitos complejos, escasa transparencia institucional y una notoria falta de
acompafiamiento. Esta situacién obstaculiza el pleno aprovechamiento del capital
humano extranjero y con frecuencia deriva en situaciones de subempleo,

sobrecualificacion o exclusiéon del mercado laboral formal.

Ante esta realidad, AESCO considerd necesario recoger evidencia empirica
directa de las personas afectadas, con el fin de visibilizar las barreras existentes y
aportar insumos utiles para la mejora de politicas publicas. La ausencia de datos
desagregados que visibilicen las experiencias concretas de quienes atraviesan este
proceso dificulta una comprension integral del fendmeno, y por ende, impide la

implementacién de soluciones sostenidas en el tiempo.

El presente informe de resultados, centrado en la provincia de Valencia,
busca precisamente cubrir esa brecha informativa mediante un sondeo aplicado a
personas migrantes con experiencia directa o potencial en procesos de

reconocimiento de titulos académicos, universitarios y no universitarios.
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Se trata de un ejercicio exploratorio con enfoque cuantitativo que permite
identificar percepciones, barreras y consecuencias asociadas a estos tramites.
Ademas, el sondeo reconoce la necesidad de abordar esta problematica desde un
enfoque interseccional, considerando como factores como el género, la
nacionalidad, el idioma, la situacion administrativa o la red de apoyo inciden

diferencialmente en la experiencia de quienes buscan validar sus estudios.

En definitiva, visibilizar las dificultades asociadas al reconocimiento de titulos
extranjeros no es solo una cuestion de eficiencia institucional o de mejora en los
procesos administrativos; es, sobre todo, una forma de reconocer la dignidad y las
capacidades de las personas migrantes, de promover su participacion activa en la
vida econdmica y social, y de construir una sociedad mas justa, inclusiva vy

cohesionada.

3.2. Cualificaciones académicas extranjeras en

contextos migratorios

El reconocimiento de titulos extranjeros constituye una dimension clave en
los procesos de integracion social, econdmica y simbdlica de las personas
migrantes. Lejos de ser un tramite meramente administrativo, este procedimiento
representa un factor estructural que condiciona el acceso al mercado laboral, la
posibilidad de movilidad social y la legitimaciéon institucional de trayectorias
educativas y profesionales adquiridas fuera del pais de acogida. Su ausencia no solo
limita el ejercicio profesional, sino que también produce efectos duraderos sobre la
autoestima, el estatus social percibido y la capacidad de agencia de quienes migran

con un bagaje formativo consolidado.

Diversas investigaciones han evidenciado que las personas migrantes se
enfrentan a obstaculos estructurales que les impiden obtener un reconocimiento
efectivo de sus cualificaciones. Los economistas Yann Algan, Christian Dustmann,
Alan Manning y Albrecht Glitz (2010) han demostrado, a partir de estudios realizados
en distintos paises europeos, que existe una sobrerrepresentacion sistematica de
trabajadores migrantes en empleos por debajo de su nivel de cualificacion. Esta
infravaloracion de competencias, a pesar de la posesion de titulos académicos o
experiencia laboral relevante, revela la existencia de mecanismos institucionales de

exclusion que dificultan el aprovechamiento del capital humano migrante.
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En la misma linea, la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdémicos (OCDE), en su informe Working Together for Local Integration of
Migrants and Refugees (2018), subraya que la descoordinacion entre los sistemas
de reconocimiento de cualificaciones y las politicas de integracion representa un
desafio critico para numerosos paises miembros. Entre los principales obstaculos
identificados se encuentran la complejidad y opacidad de los procedimientos
administrativos, la falta de transparencia en los criterios de evaluacion, las barreras
linglisticas y las practicas discriminatorias dentro del mercado laboral. Estos
factores configuran un entramado de exclusién que afecta directamente la capacidad
de las personas migrantes para ejercer sus derechos laborales en condiciones de

equidad.

La economista canadiense Nicole Fortin (2016), especialista en
desigualdades de género y capital humano, ha puesto en evidencia que la
desvalorizacién institucional de los titulos obtenidos en el extranjero contribuye de
manera significativa al ensanchamiento de las brechas salariales entre poblaciones
migrantes y nativas. Sus investigaciones muestran que el no reconocimiento de
cualificaciones tiene efectos persistentes sobre la integracion econdmica y limita las
oportunidades de progreso profesional. Este fendmeno adquiere particular
relevancia en contextos donde la diversidad demografica no se traduce en una

inclusion efectiva en los circuitos formales de empleo.

El concepto de pérdida de capital humano, desarrollado por Harriet Duleep y
Daniel Regets (1997), describe con precisién la situacion de las personas migrantes
cuyos conocimientos y habilidades adquiridos en su pais de origen no son
reconocidos ni valorados en el pais receptor. Segun este enfoque, la falta de
reconocimiento no solo supone una pérdida individual, sino también una ineficiencia
social, al desaprovechar recursos humanos cualificados en sectores que, en muchos
casos, presentan una demanda estructural insatisfecha. Esta linea de analisis es
retomada y ampliada por Barry Chiswick y Paul Miller (2008), quienes destacan el
papel de los obstaculos administrativos como uno de los principales factores que

excluyen a los migrantes cualificados del mercado laboral formal.

Particular atencion merece el analisis de las profesiones reguladas, donde el
reconocimiento de titulos se encuentra sometido a normativas especialmente
restrictivas. Benedict Hirsch y sus coautores (2014) han demostrado que las
exigencias administrativas en estos sectores constituyen un factor de bloqueo

significativo. Esto es especialmente problematico en ambitos como la salud, la
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educacion o la ingenieria, donde existe una necesidad cronica de personal y, sin
embargo, se mantienen altas barreras de entrada para profesionales formados en el

extranjero.

En este contexto, el socidlogo italiano Emiliano Reyneri (2003) introdujo el
concepto de descalificacion administrativa, entendido como el proceso mediante el
cual personas cualificadas son mantenidas en empleos de baja categoria no por
falta de competencias, sino debido a la rigidez, ineficacia o arbitrariedad de los
procedimientos institucionales. Esta forma de desclasamiento estructural genera una
fractura entre la competencia real del individuo y el lugar que ocupa en el sistema
laboral del pais de acogida, con repercusiones directas en su integracién social, su

salud mental y su bienestar general.

En el caso espafiol, la literatura cientifica sobre esta problematica es todavia
incipiente, aunque algunos estudios comienzan a evidenciar las particularidades del
contexto nacional. Claudia Finotelli, socidloga especializada en migraciones e
integracion profesional, ha documentado las dificultades de los profesionales
sanitarios migrantes en Espafa para acceder a empleos acordes con su formacion.
En sus trabajos Integration at Work: Migrant Healthcare Professionals in Two
Spanish Hospitals, 2014; 2020, senala que la ausencia de una coordinacion efectiva
entre las politicas migratorias y los sistemas de homologacion de titulos obstaculiza
la valorizacion del capital humano migrante, incluso en sectores con alta demanda
laboral. Asimismo, identifica la falta de mecanismos de apoyo institucional como un

factor que profundiza la exclusion laboral.

En conjunto, estos enfoques tedricos y empiricos permiten comprender que
el no reconocimiento de titulos no responde exclusivamente a decisiones técnicas o
normativas, sino que esta inscrito en logicas estructurales que reflejan
desigualdades mas amplias en el acceso a derechos y oportunidades. La
descalificacion profesional y administrativa de las personas migrantes constituye, por
tanto, no solo un problema de eficiencia econémica, sino también un desafio ético y
politico que interpela directamente a las politicas publicas, los marcos regulatorios y

la organizacién institucional del trabajo en las sociedades contemporaneas.
3.3. La migracion en Espaiia

Para comprender los retos del reconocimiento de titulos, es clave situar el
fenomeno dentro del contexto migratorio. La migracion como fendémeno social

complejo, esta caracterizado por el desplazamiento de personas entre territorios
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motivado por una amplia variedad de causas, entre las que destacan la busqueda de
mejores condiciones de vida, acceso a oportunidades laborales y educativas, o la
necesidad de escapar de contextos marcados por la violencia, la pobreza o el

deterioro ambiental.

Segun la definicion de la Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM), el migrante es “la persona que se traslada a un pais distinto al de su
nacionalidad o de residencia habitual, de manera que el pais de destino se convierte
efectivamente en su nuevo pais de residencia habitual” (ACNUR, 2020). En este
marco, Espafia ha transitado de ser un pais tradicionalmente emisor de poblacién
hacia el exterior a consolidarse, desde la década de los noventa, como uno de los
principales destinos migratorios en Europa. Este proceso ha supuesto un notable
incremento en la llegada de personas procedentes de América Latina, Africa, Asia y

Europa del Este.

Las politicas migratorias, asi como la percepcion social hacia la poblacion
migrante, difieren sustancialmente entre los Estados, condicionando de forma directa
las posibilidades de integracion en los paises de acogida. A pesar de los multiples
desafios que enfrenta la poblacion migrante, como la xenofobia, la explotacion
laboral o el riesgo de pérdida de identidad cultural, la migracién continda siendo una
fuente significativa de desarrollo para las personas que migran y para las sociedades
receptoras. En el caso espafol, los flujos migratorios han aportado diversidad
cultural, capital humano y dinamismo econdémico, pero también han planteado
importantes retos institucionales. La OIM destaca a Espafia como uno de los veinte
principales paises de destino a nivel mundial, ubicandose en la décima posicion.
Este cambio ha estado influido por transformaciones econdémicas, sociales y
politicas iniciadas en los afios ochenta, particularmente a raiz de la aprobacion de la
Ley Organica 7/1985 sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafna

(Consejo Econémico y Social, 2019).

Una parte relevante de la poblacion migrante que llega a Espafa lo hace con
un perfil académico elevado y experiencia profesional en sus paises de origen
(Homologacién Justa YA, 2024). No obstante, el acceso a oportunidades laborales
acordes con sus cualificaciones se ve obstaculizado por diversos factores
estructurales. Entre estos, el reconocimiento oficial de titulos obtenidos en el
extranjero representa uno de los principales desafios. La homologacion,
equivalencia o convalidacion de estudios se convierte en una condicién esencial

para el ejercicio de numerosas profesiones reguladas en el pais, asi como para la
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continuacién de estudios superiores. Sin embargo, el sistema vigente presenta
importantes limitaciones: tiempos de espera prolongados, exigencias documentales
complejas, falta de transparencia en los criterios de evaluacibn y escasa

disponibilidad de informacion clara y accesible.

El creciente volumen de personas extranjeras con estudios superiores en
Espafia ha puesto de manifiesto la necesidad de reformar y agilizar los
procedimientos administrativos vinculados al reconocimiento de cualificaciones. La
acumulacién de solicitudes, combinada con la falta de recursos institucionales
adecuados, ha generado una situacion critica que dificulta el aprovechamiento del
capital formativo de miles de personas. Esta problematica tiene consecuencias
directas en la vida de la poblacion migrante, traducidas en fendmenos como la
sobrecualificacién laboral, el desempleo o el subempleo, lo cual incide
negativamente no solo a nivel individual, sino también en términos de eficiencia y

justicia social para el conjunto del pais (Homologacién Justa YA, 2024).
3.3.1. La migracién en la Comunidad Valenciana

La Comunidad Valenciana ha experimentado un notable crecimiento en su
poblacion extranjera en los ultimos afos. En 2024, el numero de personas
extranjeras alcanzo las 1.013.392, consolidandose como la tercera comunidad
autébnoma con mayor presencia de poblacion de origen extranjero, tanto en términos
absolutos como relativos (Institut Valencia d’Estadistica, 2024). Este incremento ha
estado vinculado a factores como la busqueda de mejores condiciones de vida,
estabilidad socioecondmica y oportunidades laborales, asi como a la percepcion de
la region como un destino accesible y acogedor para personas procedentes de

distintas partes del mundo.

Entre los principales paises de origen de la poblacidon migrante en la
Comunidad Valenciana se encuentran Rumania, Reino Unido, Ucrania y Marruecos,
seguidos de Colombia, China, Italia, Rusia y Venezuela (Institut Valencia
d’Estadistica, 2024). Este perfil demografico diverso ha generado una importante
rigueza cultural, pero también ha planteado retos especificos en términos de
integracién y acceso equitativo a derechos. En particular, uno de los ambitos donde
se evidencian mayores barreras es en el reconocimiento de titulos académicos
obtenidos en el extranjero, requisito fundamental para acceder a empleos
cualificados y ejercer profesiones reguladas en Espafa (Homologacion Justa YA,
2024).
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Si bien muchas personas migrantes llegan con una formaciéon académica
sélida y experiencia profesional, las dificultades para homologar o convalidar sus
estudios limitan significativamente su insercion laboral en condiciones acordes a sus
competencias. Este desfase entre el nivel formativo y el tipo de empleo al que se
accede repercute en fendmenos como la sobrecualificacion, el subempleo y la
precariedad. A ello se suman obstaculos adicionales como la falta de informacién
sobre los procesos administrativos, los extensos tiempos de espera y la complejidad
documental, lo que agrava la sensacion de frustracion y desaprovechamiento del

capital humano extranjero.

Cabe destacar que el crecimiento de la poblacién migrante no se ha limitado
a las éareas urbanas de la Comunidad Valenciana. Incluso las comarcas mas
envejecidas y despobladas han experimentado un repunte demografico gracias a la
llegada de personas extranjeras, lo que ha permitido dinamizar territorios en riesgo
de despoblacion (Montaner, 2023). No obstante, en estos entornos rurales, la
distancia a los servicios administrativos y la falta de acompafamiento institucional
agravan aun mas las dificultades para gestionar procesos como el reconocimiento
de titulos, especialmente cuando se trata de tramites centralizados o con poca

digitalizacion.

Segun BBVA Research (2023), la inmigracion ha sido un factor clave en el
sostenimiento del crecimiento demografico y econdmico en la region. Solo en 2023,
el saldo migratorio positivo contribuyé a un aumento del 1,9% en la economia
valenciana. Este dato pone en evidencia que la participacion activa y cualificada de
la poblacion extranjera es no sélo una cuestion de justicia social, sino también un
elemento estratégico para el desarrollo regional. Sin embargo, para capitalizar este
potencial, es imprescindible eliminar las barreras que impiden que las personas
migrantes accedan al mercado laboral en igualdad de condiciones, empezando por

el reconocimiento efectivo de sus estudios y capacidades profesionales.

Paralelamente, otros factores como la dificultad para acceder a una vivienda
digna, la discriminacion en el empleo y la exclusién de servicios basicos por falta de
documentacién agravan la vulnerabilidad de esta poblacion (Montaner, 2023). Estas
barreras estructurales refuerzan los obstaculos al reconocimiento de titulos, ya que
impiden que las personas cuenten con la estabilidad material necesaria para

enfrentar procesos largos y costosos.
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3.4. Impactos derivados del reconocimiento de titulos

extranjeros en Espana

El proceso de reconocimiento de titulos extranjeros en Espafia se caracteriza
por una serie de barreras estructurales que inciden de forma directa en la trayectoria
profesional y vital de los trabajadores migrantes. Lejos de ser un procedimiento
neutral, este se configura como un espacio de friccion institucional, donde confluyen
ineficiencias administrativas, obstaculos econémicos y desajustes normativos que
dificultan la integracién socioprofesional de personas altamente cualificadas. Las
implicaciones de estas barreras trascienden el ambito laboral, afectando de manera
significativa el bienestar emocional, la estabilidad economica y el sentimiento de

pertenencia de las personas migrantes en la sociedad receptora.

Uno de los elementos mas criticos del sistema espafiol es la persistente
lentitud en la tramitacion de expedientes. Entre 2019 y 2023, se presentaron 157.322
solicitudes de homologacion de titulos, de las cuales apenas 85.697 fueron
resueltas, es decir un 54,46 %. Este desfase generé una acumulacién de 71.625
expedientes, aunque estimaciones no oficiales elevan esta cifra a mas de 100.000
casos pendientes (Ramirez, 2023). Esta situacion evidencia un colapso estructural
que genera un clima de incertidumbre prolongada y una clara disfuncionalidad
institucional. En muchos casos, los solicitantes deben esperar mas de tres afios para
obtener una resolucién, lo que no solo compromete su insercion profesional, sino

que también produce una sensacién de estancamiento vital e institucional.

En este sentido, el informe elaborado Homologacién Justa YA (2024)
confirma que los plazos de resolucion establecidos por el Real Decreto 889/2022,
seis meses como maximo, distan ampliamente de cumplirse en la practica,
extendiéndose en la mayoria de los casos entre dos afnos y medio y tres afios. Este
desfase pone de manifiesto la ineficacia administrativa y la falta de recursos
humanos asignados a la gestién de expedientes. De hecho, en 2022 el Ministerio de
Universidades contaba con tan solo ocho funcionarios encargados de tramitar la
totalidad de las solicitudes, una cifra manifiestamente insuficiente frente al volumen
existente (Homologacion Justa YA, 2024). Esta carencia se traduce en retrasos
estructurales, falta de seguimiento y escasa transparencia en los criterios de
evaluacion. La dispersion normativa, la ausencia de canales informativos claros y las
respuestas incongruentes entre casos similares generan una percepcion de

arbitrariedad institucional que vulnera el principio de igualdad de trato.
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Otro aspecto relevante es el coste econdmico asociado al proceso. Aunque
las tasas administrativas pueden variar, la homologacion implica una serie de gastos
indirectos, como la traduccion jurada, la legalizacion y la apostilla de documentos,
que representan una carga financiera significativa, especialmente para quienes se
encuentran en situacion de vulnerabilidad econémica. Segun el informe de Colombia
Nos Une en colaboracién con AVUPI y la Cancilleria de Colombia (2024), el coste
promedio del proceso puede superar los 400 euros, sumando la tasa oficial del
modelo 790 (166,50 €) y los gastos adicionales. Esta inversidon no siempre se ve
compensada por una resolucion favorable, lo que contribuye al abandono de
tramites o a la resignacion frente a una insercion profesional por debajo del nivel de

cualificacion.

El sector sanitario ilustra de forma paradigmatica los efectos de estas
barreras. Pese a la alta demanda estructural de profesionales en el ambito de la
salud, médicos, enfermeros y técnicos migrantes enfrentan numerosas trabas para
ejercer su profesion. En 2023, solo 8.279 expedientes de homologacion médica
fueron resueltos favorablemente, mientras que otros perfiles sanitarios presentaron
tasas de resoluciéon aun mas bajas (Homologacion Justa YA, 2024). Esta situacion
contradice las necesidades del propio sistema sanitario espafiol y refuerza el
fendmeno de subutilizacion del capital humano migrante. En este mismo sentido, los
datos del informe del informe de Colombia Nos Une en colaboracién con AVUPI y la
Cancilleria de Colombia (2024) indican que el 90 % de los titulos en tramite
pertenecen al ambito sanitario, con un 56 % de solicitudes correspondientes a
médicos, seguidos de odontélogos, psicologos y enfermeros. Este patron demuestra
la desconexion existente entre la demanda laboral del sistema de salud y la rigidez

de los procedimientos administrativos.

Las consecuencias de este entramado institucional no son menores. La
imposibilidad de ejercer en el campo de formacién conlleva la subocupacion y la
desvalorizacion de habilidades profesionales acumuladas, lo que se traduce en una
pérdida progresiva de competencias y oportunidades. Esta situacién produce un
profundo impacto emocional: frustracién, desmotivacion e incluso deterioro de la
salud mental, al constatar que los esfuerzos realizados en el pais de origen no
obtienen reconocimiento ni utilidad en el nuevo contexto. El 86 % de las personas
migrantes encuestadas reportd haber experimentado ansiedad y estrés durante el
proceso de homologacién, mientras que el 79 % manifestdé temor al futuro

profesional. Estas cifras reflejan el impacto psicosocial del no reconocimiento, que
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trasciende lo econdmico y afecta la dignidad y el bienestar integral de las personas
migrantes(Colombia Nos Une, AVUPI, Cancilleria de Colombia, 2024).

El desajuste entre cualificacién y empleo refuerza dinamicas de exclusion,
obstaculiza la movilidad social y perpetua desigualdades estructurales. Finalmente,
este déficit de reconocimiento incide directamente en la integraciéon social de las
personas migrantes. Al limitar su participacion en el mercado laboral cualificado y
restringir su aportacion al desarrollo econémico y profesional del pais, se reproduce
un modelo de exclusion que impide una inclusion efectiva y justa. Ademas, el
mantenimiento de trabas institucionales alimenta estereotipos sociales y refuerza
percepciones erréneas sobre la supuesta falta de competencias del colectivo
migrante. En este sentido, el reconocimiento de titulos extranjeros no debe
considerarse Unicamente como un tramite técnico, sino como un instrumento
esencial de justicia social, que habilita el ejercicio de derechos fundamentales y
promueve una integracién basada en la equidad y el respeto a las trayectorias

individuales.
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Resultados y analisis

Este apartado presenta los resultados del sondeo aplicado a 400 personas
migrantes residentes en la Provincia de Valencia, con el fin de identificar las
principales dificultades que enfrentan en el proceso de reconocimiento de titulos

académicos extranjeros.

Los resultados aqui expuestos no solo reflejan las dificultades objetivas
enfrentadas por los migrantes en este proceso, sino también proporcionan una
comprension mas profunda de las consecuencias sociales y laborales de estas
barreras, con el objetivo de aportar informacion valiosa para la mejora de las
politicas publicas en torno al reconocimiento de cualificaciones extranjeras en

Espana.

4.1. Datos demograficos

A continuacion se expone la caracterizacién sociodemografica de las
personas participantes en el sondeo, con el propdsito de contextualizar los
resultados y ofrecer una vision general de la diversidad de perfiles implicados en los
procesos de reconocimiento de titulos académicos extranjeros en Espafa. Contar
con esta informacion permite analizar con mayor precision cémo factores como el
pais de origen, el nivel educativo, el area profesional, el género o la situacién
administrativa pueden influir en las percepciones, obstaculos y trayectorias que

atraviesan las personas migrantes durante estos procedimientos.

Esta caracterizacién no pretende representar al conjunto de la poblacion
migrante, pero si ofrece una base significativa para identificar patrones comunes y
desafios recurrentes en un grupo de personas que han vivido, o estan viviendo,

estos procesos en el contexto de la Provincia de Valencia.
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Figura |. Poblacion desagregada por género.
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Fuente: Elaboracion propia.

Como se evidencia en la Figura |, el perfil demografico de la muestra esta
compuesto en un 75 % por mujeres, frente al 23,8 % de hombres y un 1,3 % de
personas no binarias. Este predominio femenino responde a un patréon ampliamente
documentado en la dinamica migratoria contemporanea, particularmente en el
contexto espafol. Segun ACNUR (2020), las mujeres migrantes representan una
proporcion creciente de los flujos migratorios hacia Espafia, concentrandose en
sectores como los cuidados, el empleo doméstico y la sanidad, caracterizados por

una alta feminizacion.

Esta composicién tiene implicaciones clave en el analisis del acceso al
reconocimiento de titulos extranjeros. La sobrerrepresentacion femenina revela una
dimension estructural: la persistencia del subempleo cualificado entre mujeres
migrantes. Finotelli (2014) destaca que, incluso en ambitos como el sanitario,
muchas profesionales extranjeras enfrentan barreras administrativas y falta de
transparencia en los procesos de homologacion, lo que limita su ejercicio profesional

y perpetua el desajuste entre formacién y empleo.
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Figura Il. Perfil etario.
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Fuente: Elaboracién propia.

Como se evidencia en la Figura Il, el grupo etario predominante entre
quienes realizan tramites de reconocimiento de titulos extranjeros en Espafa se
sita entre los 25 y 34 anos (28 %), seguido de cerca por el grupo de 35 a 44 afios
(28,5 %). Esta concentracion refleja que el proceso de reconocimiento de titulos
extranjeros se activa en momentos clave del ciclo vital, cuando las personas
migrantes buscan consolidar su insercién en el mercado laboral formal, acceder a

empleos cualificados y garantizar estabilidad econémica.

Estos tramos de edad suelen coincidir con etapas de alta productividad y
experiencia profesional, lo que indica que no se trata Gnicamente de personas recién
tituladas, sino también de personas con trayectoria previa. Como sefialan Chiswick y
Miller (2008), el desajuste entre la cualificacion y el empleo es un fenomeno
frecuente entre inmigrantes, y el reconocimiento de titulos se convierte en una

estrategia para superar barreras de acceso al empleo acorde a sus competencias.

Asimismo, para quienes ya han acumulado experiencia laboral, como ocurre
en el grupo de 35 a 44 anos, el reconocimiento de titulos representa una via de

movilidad profesional ascendente y una herramienta para escapar del subempleo,
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fendmeno ampliamente documentado en estudios como el de Hirsch, Hystad y Cook

(2014) como una condicion estructural para una integracion laboral plena que

conlleve el aprovechamiento del capital humano que aporta la poblacion migrante.

Figura lll. Prevalencia de nacionalidad de migrantes residentes en la Provincia

de Valencia.
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Fuente: Elaboracién propia.

En cuanto a la nacionalidad, los datos recogidos en la Figura Ill muestran
una fuerte presencia de personas procedentes de América Latina, con Colombia
como el pais mas representado (36 %), seguido de Venezuela (15,5 %), Cuba (8 %)
y Argentina (7,8 %). Este patron responde a una tendencia consolidada en los flujos
migratorios hacia Espafa, donde la poblacién latinoamericana ha crecido de forma
sostenida, en parte por los lazos historicos, linguisticos y culturales que comparten

con el pais receptor (Institut Valencia d’Estadistica, 2024).

Ademas de estos factores de afinidad, los movimientos migratorios desde
estos paises también estan condicionados por contextos de crisis econdmicas,
inestabilidad politica o deterioro institucional, que han impulsado la salida de
personas altamente cualificadas en busca de mejores oportunidades laborales. Este
fendmeno, senalado por el Consejo Econdmico y Social (2019), refleja como la

migracion no solo responde a necesidades de supervivencia, sino también a la
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busqueda de movilidad profesional y aprovechamiento del capital educativo en

contextos mas favorables.
4.2. Situacion administrativa

Se presenta un analisis de la situacion administrativa de las personas
encuestadas, con el objetivo de contextualizar su posicién legal y documental en
Espafa en el momento de responder el cuestionario. Esta informacién resulta clave
para comprender los desafios enfrentados en el proceso de reconocimiento de
titulos extranjeros, ya que el estatus administrativo puede influir directamente en el

acceso, los tiempos de respuesta y la viabilidad de los tramites implicados.

Figura IV. Situaciéon administrativa de las personas migrantes residentes en la

Provincia de Valencia.
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Fuente: elaboracion propia.

Los resultados sobre la situacion administrativa evidenciados en la figura IV
de las personas encuestadas, indican que el 70 % reside de forma regular en
Espana, el 9,8 % se encuentra en tramite de regulacion y un 19,8 % permanece en

situacion administrativa irregular.
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Este ultimo grupo requiere una atencién particular, ya que, a pesar de contar
con formacién académica de nivel superior, su estatus legal limita severamente sus
posibilidades de insercion sociolaboral. Como ha sefialado Finotelli (2020), la falta
de regularizacion no solo restringe el acceso al empleo cualificado, sino que refuerza
dinamicas de exclusion institucional y precariedad estructural. La imposibilidad de
homologar titulos sin una situacién administrativa regular también obstaculiza el
aprovechamiento del capital humano, y coloca a estas personas en una posicion de
vulnerabilidad frente al subempleo y la informalidad laboral, afectando directamente

sus derechos fundamentales.
4.3. Experiencia laboral previa

La experiencia laboral previa en los paises de origen representa un elemento
central en el analisis del reconocimiento de titulos extranjeros en Espafa, ya que
permite identificar el grado de cualificacion y especializacién con el que las personas

migrantes llegan al pais receptor.

Este apartado busca ofrecer una caracterizacion de los perfiles profesionales
antes del proceso migratorio, con el fin de evidenciar las posibles discontinuidades
entre la experiencia adquirida y las oportunidades reales de insercion laboral en el
contexto espafiol. Asimismo, el andlisis de esta variable permite cuestionar hasta
qué punto los procedimientos de homologacién y convalidacion reconocen y valoran
efectivamente la trayectoria profesional de quienes han sido formados en otros

sistemas educativos y laborales.
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No contaba con un

Figura V. Sector econémico donde trabajaba antes de emigrar a Espana.
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Fuente: elaboracion propia.

Los resultados de la figura V evidencian que el 93,5% de las personas
migrantes encuestadas posee experiencia laboral previa en sus paises de origen, lo
cual da cuenta de un perfil altamente cualificado y con trayectoria profesional
consolidada. De forma destacada, el sector servicios concentra el mayor porcentaje
(48 %), especialmente en areas como la salud, la educacion y los servicios
profesionales. Le siguen el sector comercio (11,5 %), el sector publico (9 %), el
financiero (5,8 %) y el industrial (5,3 %).

Este patrén se alinea con estudios que documentan la elevada cualificaciéon
de una parte significativa de la migracién latinoamericana hacia Espafia (Consejo
Econdmico y Social, 2019). No obstante, como advierten Chiswick y Miller (2008),
las personas migrantes cualificadas enfrentan con frecuencia una desvalorizacion de
sus competencias, en parte debido a obstaculos institucionales para el
reconocimiento de sus credenciales y experiencia. Esta desconexion entre
formacion, experiencia previa y empleo formal en el pais receptor genera dinamicas

de subempleo y desaprovechamiento del capital humano.
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Figura VI. Experiencia profesional/laboral en el sector econémico donde

trabajaba antes de emigrar a Espana.
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Fuente: elaboracién propia.

La figura VI revela una solida trayectoria profesional previa entre las
personas encuestadas: el 32,1 % cuenta con mas de diez afios de experiencia
laboral, lo que indica la presencia de un capital humano cualificado y con amplia
experiencia. Le siguen quienes reportan entre dos y tres afios (17,2 %) y entre cinco
y siete afos (13,5 %), lo que refuerza la idea de que la mayoria no son personas
recién tituladas, sino profesionales en busqueda de insercién o consolidaciéon en su

campo.

Esta acumulacion de experiencia contrasta con el nivel de insercién en el
mercado laboral espafiol, caracterizado por altas tasas de subempleo entre la
poblaciéon migrante cualificada (Finotelli, 2020; Chiswick & Miller, 2008). La falta de
reconocimiento de titulos contribuye a la desvalorizacion de estas trayectorias,
limitando su acceso a empleos acordes a su formacién y generando una pérdida
estructural de talento para sectores estratégicos como la sanidad, los cuidados y la

educacion (Consejo Econémico y Social, 2019).

La escasa representacion de personas con menos de un aio de experiencia
(12,5 %) sugiere que los procesos de reconocimiento de titulos extranjeros no son
predominantemente demandados por personas recién egresadas, sino por
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profesionales consolidados que, en ausencia de reconocimiento, ven truncada su

movilidad ascendente y sus posibilidades de integracion laboral plena.

4.4. Formacion académica previa

La formaciéon académica previa en los paises de origen constituye un eje
fundamental para comprender los desafios asociados al reconocimiento de titulos
extranjeros en Espafa. Este apartado tiene como propdsito analizar el nivel
educativo alcanzado por las personas migrantes antes de su llegada, asi como las

disciplinas y tipos de instituciones en las que se formaron.

Esta informacion resulta clave para evaluar la correspondencia entre los
sistemas educativos de origen y el espafiol, asi como para identificar posibles
barreras estructurales en los procesos de homologacion, equivalencia o
convalidacién. Desde una perspectiva investigativa, el estudio de la formacién
académica previa permite valorar no solo el capital educativo de las personas
migrantes, sino también el grado de articulacion institucional que facilita o limita su

reconocimiento profesional en el nuevo contexto.

Figura VII. Nivel académico previo de las personas migrantes residentes en la
Provincia de Valencia.

Técnico /
18,5%

Master
3,0%

Grado universitario
48 5%

Bachillerato
30,0%

Fuente: elaboracion propia.
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La figura VII sobre el nivel académico del titulo de las personas migrantes
que participan en procesos de reconocimiento en Espafa evidencia un perfil
educativo mayoritariamente cualificado. El 48,5% de las personas encuestadas
posee un grado universitario, lo cual confirma la presencia de capital humano con
formacion superior formal. A esto se suma un 3% con estudios de master,

reforzando el peso de perfiles altamente cualificados dentro del colectivo.

Por su parte, un 30 % cuenta con estudios de bachillerato y un 18,5 % con
formacion técnica o tecnoldgica, lo que refleja una proporcién significativa de
personas con cualificacion intermedia. Estos datos respaldan la afirmacién de que la
migracion cualificada no es un fendmeno marginal, sino estructural (Consejo
Econémico y Social, 2019), y que muchas personas migrantes se encuentran
subutilizadas en el mercado laboral espafiol a pesar de sus credenciales (Chiswick &
Miller, 2008; Finotelli, 2020).

4.4.1. Titulaciones técnico o tecnolégico

Respuestas obtenidas (81 personas) al apartado de la titulacién de técnico o

tecnoldgico:

Técnico en Arte de Publicidad.
Técnico en Auxiliar Clinica
Veterinaria.

Técnico en Auxiliar en Salud Oral.
Técnico en Disefio y Produccion
de Multimedia.

Técnico en Economia y Gestion.
Técnico en Educacion.

Técnico en Gerencia Industrial.
Técnico en Licenciatura en
Educacion Basica.

Técnico en Licenciatura en
Educacién Basica con Enfasis en
Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental.

Técnico en Peluqueria.

Técnico en Primaria.

Técnico en Publicidad y Marketing.

Técnico en Recursos Humanos.
Técnico en Dermocosm
Bioestética.

Técnico en Estética.

Técnico en Cuidado Estético,
Manos y Pies.

Técnico en Mesa y Bar.
Técnico en Administracion de
Empresas.

Técnico en Agente de Transito.
Técnico en Atencion
Prehospitalaria y Farmacéutica.
Técnico en Contabilidad y
Finanzas.

Técnico en Control y Calidad en
Confeccion.

Técnico en Electricidad.

Técnico en Enfermeria.
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Técnico en Estética Integral y e Técnico en Salud Oral.

Cosmética. e Técnico Higienista Bucodental.
Técnico en Gerencia e Técnico en Zootecnia Veterinaria.
Gastronémica. e Técnico en Sistemas.

Técnico en Gestion Ambiental. e Técnico en Mecanica Automotriz.
Técnico en Gestion Hotelera y e Técnico en Construccion.
Turismo. e Técnico en Mantenimiento
Técnico en Logistica. Industrial.

Técnico en Mercadeo y Ventas.
Técnico en Produccion y Cosecha

del Cultivo de Cacao.

4.4.2. Titulaciones profesionales (grados universitarios)

Figura VIII. Distribucion por area de estudio en el ambito universitario.

Comunicacion Ed UCZCLO?
1,5% 4%
Licenciatura en Derecho
2,5% 6,9%
Administracion de

4,9%

Contaduria Publica

2,5% .

Economia

1,5% B Medicina
Farmacia P 26,1%
1,5%

Odontologia

5,9%

Enfermeria Psicologia
9,9% \ 5,9%
Arquitectura Ingenieria Industrial
1,5% 4,9%

Fuente: elaboracion propia.

De acuerdo a la figura VIII, el predominio de personas con formacion y
experiencia en el ambito sanitario estaca de forma significativa en la muestra
(41,9 %), estos perfiles se suman quienes provienen de areas como derecho (6,9 %)
y educacion (5,4%) lo que refuerza la presencia de personas cualificadas en

sectores clave para el bienestar social.
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También sobresalen titulaciones como administracion de empresas e
ingenieria industrial (ambas con 4,9 %), lo que da cuenta de la diversidad profesional

del colectivo migrante que participa en los procesos de reconocimiento de titulos.

La alta representacion de estos campos formativos revela no sélo la
cualificacion técnica de las personas encuestadas, sino también la desconexion
existente entre su perfil profesional y las oportunidades reales de insercion laboral
en Espafia, muchas veces restringidas por la lentitud y complejidad del sistema de
reconocimiento de titulos. Esta situacion resulta aun mas paraddjica si se considera
que Espafia enfrenta un déficit creciente de personal en sectores estratégicos como
la sanidad, tanto en el ambito publico como en el privado (Homologacién Justa Ya,
2024).

4.5. Situacion laboral actual

La situacion laboral actual en Espafia de las personas migrantes con
formacion extranjera es un componente clave para comprender los desafios que

enfrentan al intentar acceder al mercado laboral en igualdad de condiciones.

Esta seccion tiene como objetivo analizar las condiciones laborales de las
personas migrantes que buscan ejercer su profesion en Espafia, con un enfoque en

las dificultades que surgen a partir del reconocimiento de sus titulos académicos.
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No

Figura IX. Situacién laboral actual de las personas migrantes en la Provincia de
Valencia.

Si, en un empleo
32,3%

53,8%

Si, en un empleo
14,0%

Fuente: elaboracién propia.

La figura IX sobre la situacion laboral actual de las personas migrantes en
Espana revela una realidad preocupante: mas de la mitad (53,8 %) no cuenta con un
empleo formal. Ademas, un 32,3 % se desempefa en ocupaciones no relacionadas
con su area de formacion, mientras que so6lo un 14 % logra ejercer en su campo

profesional.

Esta distribucién refleja el fuerte impacto de las barreras institucionales que
dificultan el reconocimiento de titulos extranjeros y, con ello, el acceso a empleos
cualificados. La desconexién entre el perfil formativo y la ocupacion real no solo
restringe las oportunidades de desarrollo profesional para las personas migrantes,
sino que supone una pérdida estructural para la economia espafola al
desaprovechar el capital humano disponible. Como sefialan Chiswick y Miller (2008),
la rentabilidad del capital educativo de las personas migrantes suele ser menor en
los paises de destino debido a procesos de infravaloracion de credenciales y
obstaculos burocraticos persistentes.
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Figura X. Sector econoémico en el que trabaja actualmente en Espaia.

Administracion

0,5%
Educacién Prestacién de
3,6% 22,2%
Comercio
6,2%
Hosteleria Organizaciones de
22, 7% 4.6%
Sanidad
13,9%
Otro
6,2%
Cuidados
17,0%

Fuente: elaboracion propia.

La figura X correspondiente al sector econdmico de empleo de la poblacion
migrante en Espana refleja una clara desalineacién entre la cualificacion profesional
y las ocupaciones efectivamente desempefiadas. La mayoria de las personas
encuestadas se encuentran trabajando en sectores como la hosteleria (22,7 %) y los
cuidados (17 %), areas tradicionalmente asociadas a empleos de menor cualificacion

y alta precariedad.

En contraste, sectores como la sanidad (13,9 %), la educacion (3,6 %) o las
organizaciones de caracter social (4,6%) registran una participacion
considerablemente menor, a pesar de que, como se mostré en graficos anteriores,
muchas de las personas migrantes cuentan con formacion superior en estas areas.
Esta situacion sugiere una subutilizacion persistente del capital humano cualificado,
lo que limita el desarrollo profesional de estas personas y constituye una ineficiencia
estructural para la sociedad de acogida. Como sefalan Hirsch, Hystad y Cook
(2014), la sobrecualificacion de las personas migrantes no es un fenémeno
circunstancial, sino una manifestacion de dinamicas laborales que marginan su
experiencia y conocimientos previos, contribuyendo a su vulnerabilidad social y

econdmica.
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4.6. Proceso de homologacién, equivalencia o

convalidacién de titulo extranjero

El proceso de homologacién, equivalencia y convalidacion de titulos
extranjeros en Espafa representa una de las principales barreras para la integracion
laboral y profesional de las personas migrantes. Estos procedimientos, aunque
fundamentales para garantizar el acceso a empleos acordes con la formacion previa,
se caracterizan por su complejidad administrativa, extensos tiempos de espera y

escasa informacion accesible, lo cual dificulta su comprension y seguimiento.

Este apartado se centra en analizar el nivel de conocimiento que tienen las
personas migrantes encuestadas sobre dichos procesos, asi como su experiencia
directa en la gestion de los tramites. A través de las respuestas, se visibilizan los
obstaculos estructurales que enfrentan para el reconocimiento oficial de sus
estudios, los cuales afectan directamente sus posibilidades de insercion laboral
cualificada y de ejercicio profesional en condiciones de equidad.

Figura Xl. Conocimiento sobre los procesos de homologacion, declaracion de
equivalencia y convalidacion de titulos extranjeros en Espaia.

No
44 8%

Si
55,3%

Fuente: elaboracion propia.

La figura XI evidencia que el 55,3 % de las personas migrantes encuestadas

indica conocer la diferencia entre los procedimientos de homologacion, equivalencia
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y convalidacién de titulos académicos en Espaia, frente a un 44,8 % que admite no

comprender plenamente estos conceptos.

Esta proporcién revela un déficit informativo significativo que puede incidir
directamente en la capacidad de las personas migrantes para gestionar
adecuadamente sus procesos de reconocimiento profesional. La falta de claridad
respecto a estos procedimientos, que implican requisitos, efectos legales y ambitos
de aplicacién distintos, puede derivar en errores en la eleccion del tramite,
presentacion incompleta de la documentacion o frustracion de expectativas
profesionales. Como sefala el informe de Homologacion Justa Ya (2023) y el
informe de Colombia Nos Une en colaboracién con AVUPI y la Cancilleria de
Colombia (2024), una de las barreras mas frecuentes identificadas por las personas
migrantes es la escasa claridad institucional y la dificultad para acceder a
informacion comprensible sobre los procesos, lo que limita su autonomia

administrativa y profundiza las desigualdades en el acceso a derechos.

Figura Xll. Proporcion de personas encuestadas que iniciaron el
reconocimiento de su titulo extranjero en Espana.

Si
44,5%

No
55,5%

Fuente: elaboracién propia.
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La figura XII muestra que un 53,8 % de las personas encuestadas ha iniciado
algun procedimiento de reconocimiento de sus cualificaciones académicas, frente a
un 46,2 % que aun no lo ha hecho. Esta distribucion sugiere una participacién activa
mayoritaria en los procesos de regularizacién profesional; sin embargo, una
proporcion considerable continia al margen, lo que evidencia obstaculos

persistentes para acceder a estos tramites.

Entre quienes no han iniciado el procedimiento, las razones mas comunes se
vinculan con barreras informativas y econdmicas: el 63,8 % senala desconocimiento
o falta de informacion sobre los procesos, mientras que un 28,6 % menciona
dificultades econdémicas para asumir los costes asociados, como las tasas
administrativas. Ademas, un 16,4 % indica la imposibilidad de reunir los documentos
requeridos desde su pais de origen, y un 12,2 % refiere la carga burocratica como un

factor disuasorio.

Falta de informacion 63,8%
Falta de recursos para pago de tasas 28,6%
Imposibilidad de conseguir los documentos acreditativos 16,4%
Burocracia 12,2%
Otros 8,4%

Opcién de respuesta multiple al contestar que NO han iniciado el procedimiento®

Fuente: elaboracién propia.

Estos datos confirman que las condiciones materiales, la accesibilidad
institucional y la disponibilidad de informacion clara y adecuada inciden de forma
directa en la decision y capacidad de las personas migrantes para emprender el
proceso de reconocimiento de sus titulos. Como ha advertido Homologacion Justa
Ya (2024) y el informe de Colombia Nos Une en colaboracién con AVUPI y la
Cancilleria de Colombia (2024), estas dificultades estructurales no solo entorpecen
el acceso a derechos fundamentales como el trabajo digno, sino que perpetuan la
sobrecualificacion y la exclusion profesional en sectores clave del mercado laboral

espainiol.
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Convalidacién

Figura Xlll. Tipo de procedimiento iniciado en el reconocimiento de su titulo
extranjero en Espania.

2,4%

Equivalencia

10,1%

Homologacién
87,5%

Fuente: elaboracién propia.

La figura XIII revela datos significativos sobre las trayectorias que siguen las
personas migrantes en Espafa al intentar validar sus estudios. Una clara mayoria
(87,5 %) ha optado por iniciar el proceso de homologacién (en el ambito universitario
y no universitario), frente a un 10,1 % que ha escogido la equivalencia y un reducido
2,4% que ha recurrido a la convalidacién. Esta concentracion en torno a la
homologacion sugiere que dicho procedimiento es percibido como la via mas directa
y reconocida para acceder al ejercicio profesional, en el caso universitario,

particularmente en areas reguladas como la sanidad, la ingenieria o la educacion.

No obstante, esta preferencia también podria reflejar una limitada
comprension de las diferencias entre los procedimientos disponibles, lo cual puede
restringir la capacidad de tomar decisiones informadas. Tal como advierte
Homologacién Justa Ya (2024) y el informe de Colombia Nos Une en colaboracion
con AVUPI y la Cancilleria de Colombia (2024), la falta de orientacion institucional
clara y accesible constituye una de las principales barreras que enfrentan las
personas migrantes en el proceso de reconocimiento de titulos, generando

trayectorias marcadas por la incertidumbre, la demora y el riesgo de frustracion
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Mejorar mis

profesional. En este sentido, se hace evidente la necesidad de mejorar los
mecanismos de informacion y acompafnamiento, especialmente durante las etapas

iniciales del proceso.

Figura XIV. Motivos por los cuales ha iniciado el reconocimiento de su titulo
extranjero en Espaiia.

23,0%

Continuar con estudios

Acceder a un empleo
59,6%

17,4%

Fuente: elaboracion propia.

Los resultados de la figura XIV evidencian que, entre las personas migrantes
que han iniciado el procedimiento de reconocimiento de sus titulos extranjeros, la
principal motivacién (59,6 %) es acceder a un empleo vinculado a su area de
formacion, lo que refleja un interés claro por retomar su trayectoria profesional previa

y ejercer en condiciones acordes con su cualificacion.

En segundo lugar, un 23 % sefala como motivacién la mejora general de sus
condiciones laborales, lo que indica que, mas alla del ejercicio directo de su
profesion, el reconocimiento del titulo se percibe como una herramienta para ampliar
oportunidades de empleo y acceder a puestos mejor remunerados o con mayor
estabilidad. Finalmente, un 17,4 % busca continuar sus estudios en Espafa, lo cual
demuestra también el interés por mantener una trayectoria académica activa y

potenciar su formacion mediante procesos de educacién continua.
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Figura XV. Fecha en la que se radicé la solicitud del reconocimiento de titulo
extranjero en Espania.

Antes del 2016
1,7%

Entre el 2020 - e
16,1%

Entre el 2017 -
6,9%

Desde 2022 en
75,3%

Fuente: elaboracién propia.

Segun la figura XV, el total de personas encuestadas que han iniciado el
proceso de reconocimiento de titulos extranjeros, el 75,3 % ha radicado su solicitud a
partir del afio 2022, bajo el marco normativo del Real Decreto 889/2022. Este
decreto reemplazoé al anterior Real Decreto 967/2014 y establece el procedimiento
vigente para la homologacion y declaracion de equivalencia de titulos universitarios

obtenidos fuera del Espacio Europeo de Educacién Superior.

El 24,7 % restante presentd su solicitud en periodos previos, por lo tanto, sus
tramites se rigen aun por la normativa anterior. Esta coexistencia normativa, en la
que conviven expedientes gestionados bajo diferentes marcos legales, puede
generar desigualdades en el acceso a la informacion, los requisitos exigidos y los
plazos de resolucion, afectando la transparencia y la equidad del proceso

administrativo.

Tal como ha sefialado Homologacion Justa Ya (2024), persisten
procedimientos confusos y contradictorios que provocan retrasos injustificados y
situaciones de desproteccion para quienes esperan ejercer su profesion en

condiciones de igualdad. Este panorama evidencia que, mas alla de los cambios
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Chile

normativos, se mantienen elementos estructurales que obstaculizan el ejercicio

efectivo del derecho al reconocimiento profesional de muchas personas migrantes.

Figura XVI. Pais donde se radicé la solicitud del reconocimiento de titulo
extranjero en Espaiia.

1,1%

Mozambique

1,1%

Colombia

4,5%

Argentina

2,3%

Espafia
85,9%

Fuente: elaboracién propia.

La figura XVI proporciona una vision significativa sobre el contexto geografico
en el que las personas migrantes iniciaron el proceso de reconocimiento de sus
titulos extranjeros. Los datos muestran que una amplia mayoria, el 85,9 %, presento
su solicitud directamente en Espafa, mientras que el porcentaje restante se reparte
en proporciones considerablemente menores entre paises como Colombia (4,5 %),
Argentina (2,3 %), Chile (1,1 %) y Mozambique (1,1 %), entre otros.

Este predominio de solicitudes radicadas desde Espafia refleja que la
mayoria de las personas migrantes encuestadas optaron por iniciar el proceso de
homologacion una vez que ya se encontraban residiendo en el territorio nacional.
Esta decision puede estar motivada tanto por la necesidad de insertarse cuanto
antes en el mercado laboral espafiol como por las dificultades que implica gestionar
estos procedimientos a distancia, especialmente en lo que respecta al acceso a
informacion actualizada, la presentacion de documentacion fisica (en el caso del
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reconocimiento de titulos no universitarios) y la comunicacion con las autoridades

competentes.

Asimismo, este patron de radicacion territorial confirma que el reconocimiento
de titulos no constituye una etapa previa al proyecto migratorio, sino una accién que
forma parte del proceso de adaptacion e insercion en el pais de acogida. Como ha
sefalado Echeverria (2021) los procedimientos de reconocimiento académico se
inscriben en un complejo entramado de condiciones estructurales que condicionan
las trayectorias de movilidad y permanencia de las personas migrantes, lo que
refuerza la importancia de contar con mecanismos accesibles y coherentes desde el

momento en que se decide iniciar el tramite.
4.6.1. Estado actual de los expedientes

Este apartado se centra en el analisis del estado actual de los expedientes
de homologacion, equivalencia o convalidacion de titulos extranjeros en Espafa,

especificamente para aquellos participantes que han iniciado dicho proceso.

Las respuestas obtenidas permiten identificar el avance y los obstaculos
experimentados, prestando atencion a factores como los tiempos de espera, la
transparencia del procedimiento, y la interaccion con las instituciones encargadas de

gestionar las solicitudes.
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Figura XVII. Estado actual del expediente de la solicitud del reconocimiento de
titulo extranjero en Espaia.

Desistimiento
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41,8%
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Fuente: elaboracion propia.

La figura XVII presenta una distribucion detallada de las etapas
administrativas en las que se encuentran los tramites de reconocimiento de titulos
extranjeros en Espafa. El dato mas significativo es que el 41,8 % de los expedientes
permanece “En revision”, lo que indica que una parte sustancial de los procesos se
encuentra aun en evaluacién técnica por parte de las autoridades competentes. Esta
alta proporcion sugiere una acumulacién considerable de expedientes en una fase
intermedia, evidenciando una dilacién importante en la tramitacion. Como sefala
Homologacion Justa Ya, esta demora contribuye a generar incertidumbre vy
obstaculos prolongados para las personas recién tituladas que buscan ejercer su

profesion en Espana (Homologacion Justa Ya, 2024).

Otro grupo relevante lo constituyen las categorias “Registrado” (14,7 %) y
“Tasa correcta” (13,6 %), que corresponden a expedientes ingresados formalmente o
que han cumplido con el requisito econdmico, pero que aun no han avanzado hacia
una evaluacion de fondo. Estas fases preliminares concentran cerca de un tercio del
total de solicitudes, reflejando que una proporcién significativa de los tramites se

encuentra estancada en etapas iniciales del procedimiento.
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Por su parte, los expedientes “Iniciados” (6,2 %) y aquellos con resolucion
“Favorable” (7,3 %) representan un segmento menor, lo que sugiere un ritmo bajo de
progresion hacia etapas resolutivas. A esto se suma un 5,1% de expedientes
“Finalizados” y un 6,8 % catalogados como “Sin estado”, categoria que podria indicar
falta de actualizacién o seguimiento en el sistema administrativo. Finalmente, las
categorias “Condicionado” y “Desistimiento”, ambas con un 1,7 %, reflejan casos con
respuestas no definitivas o abandonos del proceso por parte de las personas

solicitantes.

Figura XVIIl. Existencia de requerimientos adicionales en la solicitud del
reconocimiento de titulo extranjero en Espaia.

18,4%

No
81,6%

Fuente: elaboracion propia.

Segun la figura XVIII, de las personas encuestadas, un 18,4 % manifesté
haber recibido algun requerimiento durante el proceso de reconocimiento de sus
titulos extranjeros. Entre los requerimientos mencionados se encuentran: el aporte
de la tasa correspondiente; la presentacion de la carga horaria de la titulacion; la
entrega de una carta de continuidad laboral; la aportacién del certificado de
competencia linguistica; la traduccion jurada de documentos; y la homologacion
parcial pendiente de cursar materias especificas.
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No obstante, algunas personas sefalaron que estos requisitos les fueron
solicitados en mas de una ocasion, a pesar de haberlos subsanado previamente, lo
cual genero retrasos significativos en el avance del proceso de reconocimiento. Esta
reiteracion en la solicitud de documentacion refleja posibles deficiencias en la
gestion administrativa y contribuye a prolongar los tiempos de espera, afectando la

experiencia de las personas recién tituladas (Homologacién Justa Ya, 2024).

Figura XIX. Respuesta a la solicitud del reconocimiento de titulo extranjero en
Espana.

12,9%

No
87, 1%

Fuente: elaboracion propia.

Segun la figura XIX, de las personas encuestadas, un 87,1 % indicé no haber
recibido respuesta respecto a su solicitud de reconocimiento de cualificacién
profesional en Espafa, frente a un 12,9 % que afirmé haber obtenido algun tipo de
contestacion. Esta distribucién evidencia una marcada asimetria en la respuesta
institucional, con una proporciéon mayoritaria de casos sin comunicacién oficial sobre

el estado del procedimiento.

Del 12,9% de personas que recibieron respuesta, el 70 % correspondia a
titulos de bachiller académico, lo que sugiere diferencias en la gestion segun el nivel
educativo del titulo solicitado.
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Los datos revelan una brecha significativa en la gestion de los procesos
administrativos vinculados al reconocimiento de titulos extranjeros. La baja tasa de
respuesta puede interpretarse como un indicador de posibles ineficiencias
estructurales en el sistema de tramitacién, limitando el acceso efectivo de las
personas recién tituladas al ejercicio profesional en condiciones de equidad. Como
sefialan Finotelli (2020) y Ramirez (2023), estas deficiencias administrativas generan
incertidumbre y dificultan la integracién laboral de las personas migrantes, afectando

negativamente su trayectoria profesional y socioeconémica.

4.7. Impactos generados en el proceso de
homologacion, equivalencia y convalidacion de

titulos extranjeros en Espana.

Los datos recogidos en este apartado evidencian las principales dificultades
experimentadas por las personas durante el proceso de reconocimiento de su

cualificacion profesional en Espana.

A la pregunta ¢jcuales dificultades ha encontrado durante el reconocimiento
de su cualificacion profesional en Espafa?, entre las respuestas multiples
registradas, destaca como principal obstaculo la falta de informacién clara sobre el
tramite, senalada por el 59,5 % de los encuestados. Este dato sugiere un déficit
relevante en los canales de comunicacién institucional y en la accesibilidad a
informacion precisa, actualizada y comprensible para las personas solicitantes

(Homologacion Justa Ya, 2024).

En segundo lugar, el 45,3 % de las personas identifica la demora en los
tiempos de respuesta como una barrera significativa. Esta percepcidon apunta a una
posible sobrecarga o ineficiencia administrativa que repercute en la dilatacion de los

procedimientos, afectando el acceso oportuno al ejercicio profesional.

Otras dificultades, aunque en menor medida, incluyen la exigencia de
documentos adicionales (17%) y los problemas con la validacién de documentos
(13,5%). Estos factores reflejan trabas vinculadas tanto a la complejidad documental

del proceso como a la variabilidad en los criterios de validacion aplicados.
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Falta de informacion clara sobre el tramite

59,5%

Demora en los tiempos de respuesta 45,3%
Exigencia de documentos adicionales 17%
Problemas con la validacion de documentos 13.5%

Opcidn de respuesta multiple*

Fuente: elaboracion propia.

Figura XX. Afectaciones econémicas en la espera del reconocimiento de titulo

extranjero en Espana.

No
31,0%

Fuente: elaboracién propia.

Si
69,0%

Segun la figura XX, de las personas encuestadas, los datos obtenidos

indican que el 69 % de las personas encuestadas considera que la espera en el

proceso de reconocimiento de su cualificacion profesional en Espafia ha afectado

negativamente su situaciéon econdémica, mientras que un 31 % manifestd no haber

experimentado impacto en este ambito. Este resultado refleja de forma clara la

estrecha vinculacién entre el reconocimiento de titulos y el acceso al mercado

laboral en condiciones adecuadas, especialmente en sectores regulados.
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No

La dilacién en el proceso genera una prolongacion de la inactividad o la
subocupacion profesional, o que se traduce en una pérdida de ingresos, dificultades
para sostener el nivel de vida y una mayor precariedad economica entre los
colectivos afectados. Como sefalan Hirsch, Hystad y Cook (2014), la subocupacion
laboral tiene impactos significativos en la estabilidad econémica y familiar de las

personas migrantes, acentuando su vulnerabilidad social.

Figura XXI. Afectaciones a la salud emocional y mental en la espera del
reconocimiento de titulo extranjero en Espana.

31,3%

Si
68,8%

Fuente: elaboracion propia.

Segun la figura XXI, de las personas encuestadas, En cuanto al impacto
psicoemocional, el 68,8 % de las personas encuestadas afirmé que la espera en el
reconocimiento de su cualificacion profesional ha afectado su bienestar emocional o
mental, mientras que el 31,3 % declaré no haber percibido repercusiones en este
sentido. Esta amplia mayoria pone de manifiesto la carga psicolégica asociada a la

incertidumbre, frustracion y desvalorizacion profesional percibida durante el proceso.

El reconocimiento no solo tiene implicaciones técnicas o administrativas, sino
también profundas consecuencias sobre la salud mental de las personas migrantes
calificadas, al limitar sus oportunidades de desarrollo personal y profesional en el

pais de acogida.
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Dentro de las afectaciones emocionales y mentales manifestadas por las

personas encuestadas se encuentran:

Estrés 69,8%
Ansiedad 69,4%
Miedo al futuro 52,9%
Depresion 43,2%
Insomnio 36,7%
Baja autoestima 29,1%
Aislamiento social 28,8%
Conflictos familiares 21,9%
Opcién de respuesta multiple*

Fuente: elaboracién propia.

Figura XXIl. Limitaciones en el acceso a mejores oportunidades laborales en el
proceso de espera del reconocimiento de titulo extranjero en Espana.

No
25,3%

Si
74,8%

Fuente: elaboracién propia.
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No

Segun la figura XXII, de las personas encuestadas, en cuanto a las
limitaciones en el acceso a mejores oportunidades laborales, el 74,8 % de las
personas encuestadas manifestd que el proceso de espera para el reconocimiento
de su titulo extranjero en Espafia ha obstaculizado su insercién en el mercado
laboral acorde a su cualificacion, mientras que un 25,3% indic6 no haber

experimentado este tipo de barreras.

Esta mayoria contundente refleja como la dilacion administrativa impacta
negativamente en la integracion laboral de personas migrantes cualificadas,
impidiéndoles ejercer profesiones acordes a su formacién y experiencia. Lejos de ser
una mera traba burocratica, este retraso limita el pleno aprovechamiento de sus
competencias y contribuye a procesos de infravaloracién profesional, subempleo y
pérdida de ingresos. Finotelli (2014) destaca que las barreras administrativas, como
la complejidad y lentitud en el reconocimiento de titulos, son obstaculos estructurales
que dificultan no solo la insercion laboral sino también la consolidacién profesional y
el desarrollo de carrera de las personas migrantes. Esto genera un
desaprovechamiento del talento y reduce la contribucién potencial de estos

colectivos al mercado laboral y a la economia del pais de acogida.

Figura XXIIl. Conductas de racismo y xenofobia durante el proceso de espera
del reconocimiento de titulo extranjero en Espaiia.

Si
21,8%

78,3%

Fuente: elaboracién propia.
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Segun la figura XXIll, de las personas encuestadas, en cuanto a las
experiencias de racismo y xenofobia, el 22,2 % de las personas encuestadas afirmé
haber sido victima de conductas discriminatorias durante el proceso de espera del
reconocimiento de su titulo extranjero en Espana. En contraste, un 77,8 % sefald no

haber experimentado este tipo de situaciones.

Aunque minoritaria, la proporcion de quienes si reportan haber sufrido
actitudes racistas o xenofobas resulta significativa, ya que revela como el contexto
de vulnerabilidad administrativa puede amplificar otras formas de exclusién social.
La espera prolongada no solo expone a las personas migrantes a obstaculos
burocraticos, sino que también puede situarlas en entornos donde se ven mas
susceptibles a tratos discriminatorios, afectando su dignidad y sentido de
pertenencia. Segun el Observatorio Espanol del Racismo y la Xenofobia - OBERAXE
(2023), la discriminacién y la desigualdad estructural hacia la poblacién extranjera
residente en Espafia estan estrechamente vinculadas con barreras socioecondémicas

y administrativas que dificultan su integracién plena y bienestar.

4.8. Incidencia publica en los procesos de
homologacion, equivalencia y convalidacion de

titulos extranjeros en Espana.

En este apartado se presentan los hallazgos vinculados a la incidencia
publica de los procesos de homologacién, equivalencia y convalidacion de titulos
extranjeros en Espafa, a partir de datos obtenidos mediante instrumentos
estructurados que incluyeron preguntas abiertas. Se examinan aspectos clave como
la respuesta institucional recibida por los solicitantes, las barreras administrativas
identificadas y los efectos colaterales en términos econdmicos y psicosociales

derivados de la prolongacion de dichos procedimientos.

La incorporacion de respuestas abiertas ha permitido captar percepciones
cualitativas que enriquecen la comprension de las dinamicas observadas, aportando
evidencia complementaria sobre el impacto que estos procesos tienen en las
trayectorias de insercion profesional y en las condiciones de vida de las personas

migrantes cualificadas.
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Las respuestas han sido agrupadas en categorias para facilitar su lectura y

comprension.

48.1. ;Cudles considera que son los principales
obstaculos para el reconocimiento de titulos
extranjeros en Espana?

Tabla I. Obstaculos reportados en el reconocimiento de titulos extranjeros en Espana.

Categoria

Obstaculos Reportados

Burocracia y Procesos
Administrativos

Burocracia excesiva.

Procesos largos y costosos.

Tramites lentos.

Retrasos burocraticos.

Exceso de requisitos y documentos.
Inadecuada gestion administrativa.
Expedientes sin orden cronoldgico.
Funcionario sin criterios consistentes.
Solicitan documentos innecesarios.
Cambios constantes en requisitos.

Tiempos de Espera /
Demoras

20 20 728 I 720 70 2N 720 70 0 N 200 2

Tiempos de respuesta muy largos.

Demora administrativa.

No se cumplen plazos legales (ej. Real Decreto
889/2022).

Expedientes estancados por afos.

Procesos duplican el tiempo establecido.

Falta de prioridad para quienes estan regularizados.

Documentacion y
Requisitos

Vv vy

Dificultad para conseguir documentos desde el pais de
origen.

Imposible obtener certificados, pensum, notas.
Problemas con la apostilla.

Costos elevados de tasas y tramites.

Solicitud de documentos imposibles de obtener.

No permiten copias.

Documentacion compleja y dispendiosa.

Falta de Informacién /
Claridad

20 250 72 70 7 I N 0 2 N 7

\

Falta de informacion clara y precisa.
Desinformacién o exceso de informacién confusa.
Informacion no accesible en internet.

Nadie orienta adecuadamente.

Dificultad para entender diferencias entre tipos de
reconocimiento (homologacién, equivalencia,
convalidacion).

Plataformas poco intuitivas.
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Falta de personal capacitado.

Pocos funcionarios para revisar expedientes.
Poco interés institucional.

Recursos humanos y materiales insuficientes.
Mal desempefio de los funcionarios.

Falta de Personal /
Recursos

Tasas y tramites costosos.

Falta de recursos para cubrir gastos.

Corto tiempo para subsanar documentos.

Diferencias en calendarios escolares dificultan procesos.

Aspectos Econdmicos

Falta de convenios entre universidades.

No hay sistema internacional comun.

No reconocen estudios con diferente nombre pero
contenido similar.

Requieren coincidencia exacta en nombres de carreras.

280 220 72 I 2 20 23 728 B2 2 R 7

Convenios y
Reconocimiento

Xenofobia y racismo.

Subestimacién de formacién extranjera.

Falta de empatia hacia los migrantes.

Exclusion y mala orientacion.

Bloqueo de colegios profesionales.

Proteccién laboral local contra personal extranjero.

Discriminacion / Falta de
Empatia

Falta de NIE o permisos de residencia.
Dificultad para obtener citas previas.

No hay convocatorias o pruebas justas.
No se puede trabajar mientras se espera.
Falta de seguimiento del expediente.
Ineficiencia general del sistema.

Otros Temas
Recurrentes

230 280 250 70 2 7 I 2 2 2 A A IR

Fuente: elaboracién propia.

El analisis de los obstaculos reportados para el reconocimiento de titulos
extranjeros en Espana revela una serie de barreras sistémicas que afectan tanto la
eficiencia del proceso como su accesibilidad para los solicitantes. Estas dificultades
pueden ser agrupadas en diversas categorias que incluyen la burocracia, los
tiempos de espera, los requisitos documentales, la falta de claridad en la informacion

proporcionada, la escasez de personal capacitado y los aspectos econémicos.

En primer lugar, la burocracia y los procesos administrativos son identificados
como obstaculos predominantes. La excesiva carga burocratica, los tramites largos y
costosos, y la falta de coherencia en la gestion administrativa generan una
sensacion de ineficiencia en el sistema. La existencia de retrasos burocraticos, asi
como la solicitud de documentacion innecesaria, contribuyen a la percepcion de que

el proceso es engorroso y carece de transparencia. Ademas, los solicitantes
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experimentan una falta de priorizacion de casos ya regularizados en Espafia, lo que
intensifica la complejidad del proceso. Estas barreras operativas no sélo prolongan
los tiempos de resolucion, sino que también incrementan los costos asociados a la

homologacion de titulos.

En relacién a los tiempos de espera, los solicitantes mencionan que los
plazos de respuesta son excesivamente largos y que los plazos legales
establecidos, como los del Real Decreto 889/2022, no son cumplidos de manera
efectiva. Las demoras en la resolucién de expedientes, que pueden extenderse por
anos, representan una de las criticas mas frecuentes dentro de los testimonios de
los usuarios. La duplicacién de procesos y la falta de eficiencia en la gestion de los

mismos contribuyen a la prolongacion de estos tiempos de espera.

La documentacion y los requisitos exigidos para el reconocimiento de titulos
también se configuran como una barrera importante. La dificultad para obtener
documentos desde los paises de origen, tales como certificados académicos,
pensums de estudio o notas, es un problema recurrente. A esto se suma la
complejidad y el alto costo de los tramites administrativos, que incluyen la obtencion
de apostillas y la presentacion de documentos originales, sin la posibilidad de utilizar
copias. Estos elementos incrementan la carga administrativa y financiera para los
solicitantes, en particular para aquellos provenientes de paises con sistemas

educativos y administrativos menos estructurados.

La falta de claridad en la informacion proporcionada es otro factor critico que
contribuye a la ineficiencia del proceso. Los solicitantes informan que la informacion
oficial es dificil de obtener, a menudo contradictoria o excesivamente confusa. La
falta de una orientacién clara respecto a las diferencias entre homologacion,
convalidacién y equivalencia, sumada a la dificultad para navegar por plataformas
electrénicas poco intuitivas, dificulta que los solicitantes comprendan el proceso y
cumplan con los requisitos adecuados, lo que incrementa la tasa de errores y retrasa

los tramites.

En cuanto a la falta de personal y recursos, los testimonios reflejan una
escasez generalizada de funcionarios capacitados para gestionar los expedientes.
La insuficiencia de personal y la alta carga de trabajo en las administraciones
publicas agravan la lentitud de los procesos, o que genera un ambiente de
insatisfaccion tanto para los solicitantes como para los profesionales involucrados en

el reconocimiento de titulos. La falta de recursos humanos y materiales adecuados
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repercute directamente en la eficiencia y efectividad del sistema, afectando
especialmente a aquellos con expedientes mas complejos o que requieren un

seguimiento mas detallado.

En términos econdmicos, el costo de los tramites es una preocupacion
significativa. Las altas tasas asociadas al reconocimiento de titulos, junto con los
gastos adicionales que pueden surgir durante el proceso (por ejemplo, la obtencion
de documentos oficiales o apostillas), representan una barrera econdémica
considerable para muchos solicitantes. Esta dimensién econdmica se ve también
reflejada en las dificultades que enfrentan los solicitantes para cubrir los costos
asociados a la subsanacion de documentos, los cuales deben ser gestionados en

tiempos muy reducidos.

Finalmente, aspectos relacionados con la discriminacién y la falta de empatia
hacia los migrantes emergen como temas recurrentes. Los solicitantes reportan
experiencias de xenofobia y racismo, asi como la subestimaciéon de la formacion
académica obtenida en el extranjero, lo cual puede dificultar ain mas la integracion
de los profesionales migrantes en el mercado laboral espafiol. La percepcion de que
existe un bloqueo institucional hacia los titulados extranjeros, en particular en lo que
respecta a colegios profesionales, refleja un obstaculo adicional para el

reconocimiento efectivo de titulos.

4.8.2. ¢Qué acciones de mejora considera que se deben
implementar en el proceso de reconocimiento de
titulos extranjeros en Espana?

Tabla Il. Acciones de mejora reportadas en el proceso del reconocimiento de titulos

extranjeros en Espana.

Categoria Acciones de mejora aportadas

= Agilizar el proceso de homologacién.
Rapidez y agilidad en el => Acortar el tiempo de espera.
proceso => Agilizar los tiempos de respuesta.
-> Reducir los tiempos de aprobacion.
-> Agilizar la revision de los expedientes.
- Proporcionar mas informacion clara y detallada.
Informacion clara y - Mejorar la informacién sobre el proceso.

accesible => Detallar los documentos necesarios desde el principio.
- Informacioén precisa sobre el procedimiento.
-> Reducir las tasas de homologacion.
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Reduccion de costos

Tasas mas economicas.
Disminuir los costos de las tasas.
Tasas menos caras.

Burocracia y requisitos

Menos burocracia en el proceso.
Simplificar los tramites.

Reducir la cantidad de tramites obligatorios.
Menos exigencias en los documentos.

Mayor personal y
recursos

Contratar mas personal para acelerar los tramites.
Aumentar el numero de funcionarios encargados de los
expedientes.

Mayor contratacién de personal para mejorar la fluidez.

Automatizacion y
tecnologia

2 2 208 I Z 72 72 I 7 2 2 B 2

Implementar inteligencia artificial para agilizar el
proceso.

Usar IA en la revision de documentos.

Implementar plataformas en linea para gestionar las
solicitudes.

Comunicacién y
seguimiento

Mejorar la comunicacién con los funcionarios
encargados.

Seguir el estado de los expedientes.

Crear un sistema de seguimiento para los tramites.
Comunicacién directa con los responsables.

Simplificacion de
procesos

Simplificar los tramites de homologacién.
Hacer el proceso mas rapido y sencillo.
Eliminar la burocracia innecesaria.
Menos tramites complicados.

Priorizar casos y

Priorizar expedientes antiguos.
Respetar los plazos establecidos por la ley.

eficiencia Cumplir con los plazos de homologacion segun la ley.
Establecer tiempos claros para la resolucion.
Hacer el proceso mas accesible para todos.
Facilidades y Facilitar el acceso a la informacion para personas fuera
accesibilidad de las capitales.

Ofrecer apoyo a los migrantes en el proceso.

Acompafiamiento y
apoyo

Brindar acompanamiento durante el proceso.
Proveer soporte personalizado en cada caso.
Ofrecer mas ayuda a los inmigrantes en el tramite.

Mejores practicas y
transparencia

Mayor transparencia en el proceso.

Informar regularmente sobre el estado de los tramites.
Publicar el estado de los expedientes resueltos.

Mejor organizacion en el proceso.

Homologacion
automatica y sin trabas

R 25 75 72 0 20 720 7250 72 Y 720 72 720 A 2 720 73 I 20 72 720 720 I 720 20 22 72 I 2 20 27

Homologacién automatica para estudios con convenios.
Homologar titulos extranjeros sin tantas trabas.

Aceptar titulos de universidades con convenios ya
establecidos.
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Revisar los titulos con base en los convenios
Revisién y validacion de existentes.

titulos Validar titulos de manera rapida y eficiente.
Comprobar la equivalencia de los programas de
estudio.

X

Reducir la cantidad de procesos adicionales para
homologar.

Permitir que la homologacién sea mas facil para
quienes ya tienen documentos apostillados.
Reducir la carga de documentacion.

Reduccidén de tramites
adicionales

Agilizar la evaluacién de los titulos y expedientes.
Establecer tiempos mas cortos para la homologacion de
titulos universitarios.

Realizar el proceso de homologacion sin demoras
excesivas.

Celeridad en la
evaluacion

N Z2E 72 725 I N 7

Condiciones para la
homologacion

Permitir homologaciones para personas sin empleo.
Facilitar la homologacion de titulos de personas
irregulares.

Aceptar titulos de paises con altos requisitos de
documentacion.

X7

7

Fuente: elaboracién propia.

Las respuestas recopiladas revelan una serie de preocupaciones recurrentes
y propuestas orientadas a la mejora del proceso de homologacion de titulos en
Espafia, que reflejan tanto deficiencias estructurales como oportunidades de
optimizacién dentro del sistema actual. A lo largo de las respuestas, se identifica de
manera unanime la necesidad de agilizar el procedimiento, con una fuerte demanda
de reduccion de tiempos de espera. La percepcion predominante es que la
burocracia excesiva y los largos plazos de resolucion generan un obstaculo
significativo para la integracion de los profesionales migrantes al mercado laboral
espanol, especialmente aquellos que ya residen en el pais y que tienen la

expectativa de ver reconocidos sus titulos de manera mas expedita.

La informacién deficiente y poco clara sobre los requisitos, plazos y el estado
de los tramites es otro tema recurrente. Los solicitantes sefalan la falta de guias
claras y accesibles que detallen cada paso del proceso y especifiquen con precision
los documentos requeridos y los tiempos estimados de resolucion. Esta deficiencia
informativa contribuye a la incertidumbre y frustracién de los solicitantes, lo que
subraya la necesidad de un sistema de comunicacién mas transparente y eficiente

entre las autoridades encargadas de la homologacién y los solicitantes.
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En términos de costos, existe una preocupacion generalizada por las tasas
elevadas asociadas al proceso de homologacion, que se perciben como una barrera
econdmica para muchos profesionales, especialmente aquellos provenientes de
paises con economias mas vulnerables. La reduccion de estas tasas se considera
una medida fundamental para hacer mas accesible el proceso de homologacién y
fomentar la inclusién de un mayor nimero de profesionales cualificados dentro del

sistema laboral espanol.

La implementacién de nuevas tecnologias se plantea como una solucion
critica para optimizar el proceso de homologacion. Varias respuestas sugieren la
integracion de inteligencia artificial y sistemas automatizados para la revision de
expedientes, lo que permitiria acelerar el tiempo de resolucién, garantizar una mayor
consistencia en las decisiones y reducir la carga administrativa. Ademas, la
digitalizacion del proceso y la creacidon de plataformas en linea centralizadas
también son vistas como pasos esenciales para modernizar y agilizar el sistema de

homologacion.

Otro tema importante es la gestion de recursos humanos en los procesos
administrativos. La falta de personal capacitado y suficiente para gestionar el
volumen de solicitudes es percibida como un factor limitante en la eficiencia del
sistema. En este sentido, se destaca la necesidad de aumentar la dotacién de
personal cualificado y de mejorar su capacitacién para garantizar una evaluacion
mas agil y precisa de los expedientes. Asimismo, se recomienda priorizar la atencion
de los solicitantes que ya se encuentran residenciados en Espana, con el fin de

facilitar su integracion profesional y aprovechar su potencial en el ambito laboral.

Las respuestas ponen de manifiesto una necesidad urgente de mejorar el
proceso de reconocimiento de titulos en Espafa, centrado en la eficiencia,
accesibilidad, transparencia y reduccion de costos. Las propuestas apuntan a un
sistema mas 4agil y tecnoldgico, respaldado por un equipo humano suficiente y bien
capacitado, que permita a los profesionales migrantes integrar sus competencias al
mercado laboral espafiol de manera mas efectiva, contribuyendo al desarrollo

econdémico y profesional del pais.

58



Conclusiones

Este informe de resultados ha permitido adentrarse en las complejidades que
enfrentan las personas migrantes en situacidon de reconocimiento de titulos
extranjeros en Espafia, revelando una realidad atravesada por multiples desafios
estructurales, normativos e institucionales. Se identifican patrones reiterativos que
trascienden lo individual para configurar un fendbmeno de alcance colectivo: la
existencia de una disonancia persistente entre el nivel de cualificacién académica y
profesional de las personas migrantes y sus oportunidades reales de insercién

laboral en condiciones acordes con sus competencias y trayectorias.

El proceso de reconocimiento de titulos extranjeros se caracteriza, en la
mayoria de los casos, por ser un itinerario excesivamente burocratico, opaco,
fragmentado y prolongado, cuyas consecuencias no se limitan a la demora en el
acceso al mercado laboral, sino que impactan de forma acumulativa y severa en la
salud emocional, la estabilidad econdmica y la trayectoria profesional de las
personas afectadas. La opacidad en los criterios de evaluacion, la limitada
interoperabilidad entre administraciones educativas, laborales y migratorias, y la
ausencia de canales efectivos de informacion y acompafiamiento configuran
barreras institucionales que vulneran el derecho a la igualdad de oportunidades y
restringen la movilidad social ascendente, afectando de forma desproporcionada a
mujeres migrantes, quienes enfrentan obstaculos afadidos por estereotipos de

género y condiciones de mayor precariedad.

Esta problematica estructural adquiere una relevancia aun mayor si se
enmarca en el contexto demografico y socioeconémico del pais. Segun el Banco de
Espafia (2025), para mantener la relacién actual entre poblacién activa y pasiva,
Espafia necesitara incorporar alrededor de 24 millones de trabajadores migrantes
hasta 2053. Esta proyeccién se produce en un contexto de envejecimiento acelerado
y baja natalidad, lo que subraya la urgencia de aprovechar plenamente el talento
cualificado ya presente en el pais. En este sentido, el grupo etario predominante en
este estudio, personas entre 25 y 34 anos, representa un segmento estratégico con
alta capacidad de insercién y permanencia en el mercado laboral. Esta coyuntura
obliga a repensar el sistema de homologaciéon como un eje clave de politica publica

para garantizar sostenibilidad econdmica y justicia social.
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Asimismo, el informe de la Sociedad Espafola de Salud Publica y
Administracion Sanitaria (SESPAS, 2024) alerta sobre un déficit de 41.000
enfermeros/as y 9.000 médicos/as en el sistema publico, agravado por el hecho de
que el 30% del personal médico trabaja exclusivamente en la red privada. Esta crisis
sanitaria refuerza la necesidad de eliminar los obstaculos que impiden la
incorporacion eficiente de profesionales migrantes, en especial mujeres, quienes

podrian cubrir vacantes criticas y aliviar la presion sobre el sistema sanitario.

El estudio también constata una desconexion persistente entre los procesos
de evaluacion de credenciales extranjeras y las politicas activas de empleo, lo que
impide una articulacion efectiva entre las competencias disponibles y las
necesidades del mercado laboral. La falta de mecanismos sistematicos para el
reconocimiento de aprendizajes previos, la formacion continua y la orientacion
profesional, intensifica el fendmeno de la sobrecualificacion forzada. Este fenémeno,
qgue implica el subempleo crénico de personas con alta preparacion, no solo limita el
desarrollo individual, sino que representa una pérdida colectiva en términos de

productividad, innovacion y competitividad nacional.

Los datos aportados por el movimiento ciudadano Homologacion Justa Ya y
el informe de Colombia Nos Une en colaboraciéon con AVUPI y la Cancilleria de
Colombia (2024), ademas de las experiencias recogidas en este sondeo, revelan
que los plazos de resolucion de expedientes frecuentemente superan los tres, cinco
y hasta ocho afios, a pesar de que el Real Decreto 889/2022 establece un plazo
legal de seis meses. Esta dilacion estructural contradice también Ilas
recomendaciones de la Comision Europea, que sefiala un maximo de dos meses.
Tal demora no sélo vulnera el principio de legalidad, sino que actia como un
mecanismo de exclusion institucionalizada, con efectos devastadores en la salud
mental, la estabilidad econémica y el proyecto vital de las personas migrantes,
especialmente de las mujeres, quienes enfrentan una mayor carga de cuidados y

menores redes de apoyo.

Ademas, se ha identificado la proliferacién de intermediarios informales,
gestores y despachos juridicos que, aprovechando la falta de transparencia
institucional, ofrecen servicios costosos y en muchos casos irregulares para “agilizar”
los tramites. Esta economia paralela no sélo refleja la ineficiencia del sistema
publico, sino también la mercantilizacion del acceso a derechos fundamentales,
exponiendo a las personas migrantes a practicas abusivas, endeudamiento y

revictimizacion.
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El coste econdmico del proceso, incluyendo la tasa administrativa de 166,50
euros y gastos asociados de traduccion, legalizacion y apostilla que pueden superar
los 400 euros por expediente, representa una barrera adicional, particularmente para
quienes se encuentran en situacion de vulnerabilidad econdmica. La
disfuncionalidad estructural se evidencia con especial claridad en el sector sanitario:
a pesar de la demanda sostenida de personal médico y de enfermeria, en 2023 sélo
se resolvieron favorablemente 8.279 expedientes, mientras que el 90 % de las
solicitudes en tramite correspondia a titulaciones sanitarias. Esta contradiccion entre
necesidades laborales y trabas administrativas refleja un grave desaprovechamiento
del capital humano, con impactos directos sobre la calidad y sostenibilidad del
sistema sanitario (SESPAS, 2024; Homologacion Justa YA, 2024).

Cabe senalar que, aunque el Ministerio de Universidades ha anunciado
recientemente medidas para mejorar la tramitacion de expedientes y agilizar los
procesos, incluyendo la resolucién de mas de 17.000 solicitudes desde enero de
2024 (ElI Mundo, 2024), tales avances no se perciben en la practica por parte de las
personas afectadas. Muchas de las solicitudes continlan sin respuesta o con
comunicaciones contradictorias, lo que refuerza la percepcion de descoordinacion

institucional y pone en duda la efectividad real de los cambios anunciados.

En este sentido, el problema del reconocimiento de titulos extranjeros no
puede reducirse a una cuestion técnica o administrativa. Se trata de un asunto
estratégico que interpela al conjunto del Estado, con implicaciones directas en la
sostenibilidad del sistema de pensiones, la cohesién social, la igualdad de géneroy
la competitividad a largo plazo. Superar las barreras actuales exige una reforma
profunda, interministerial y sostenida en el tiempo, que reconozca el talento migrante

No como una excepcion, sino como parte integral del presente y futuro del pais.

En un contexto marcado por el envejecimiento poblacional, la acelerada
transicion tecnoldgica y la creciente escasez de perfiles profesionales criticos, el
aprovechamiento del talento migrante cualificado no solo constituye un imperativo
ético y social, sino también una prioridad nacional indiscutible para el desarrollo

sostenible del pais.
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Recomendaciones

Como se ha visibilizado en el presente sondeo, el sistema de reconocimiento
de titulos extranjeros en Espafia presenta limitaciones estructurales que afectan
tanto a las personas migrantes como al desarrollo socioeconémico del pais. En este
contexto, se proponen las siguientes recomendaciones orientadas a promover un

modelo mas &gil, transparente y equitativo.

Primero. Formular e implementar una estrategia integral y estructural para la
reforma del sistema de reconocimiento de titulos extranjeros en Espafia. La demora
persistente en los procesos representa una grave vulneracion de derechos y un
freno al desarrollo profesional de las personas migrantes, por lo que es
imprescindible que los plazos establecidos no se mantengan solo en el papel, sino

que se traduzcan en resultados concretos y verificables.

Segundo. Promover la estandarizacién, publicacion vy justificacion técnica
transparente de los criterios de evaluacion utilizados por las autoridades
competentes. La transparencia en los procedimientos es clave para evitar
arbitrariedades y para que las personas solicitantes comprendan con claridad las
condiciones y fundamentos de sus evaluaciones. En este sentido, mejorar la
interoperabilidad entre los distintos 6rganos implicados, como el Ministerio de
Universidades y ANECA, mediante sistemas coordinados, digitalizados y centrados
en las personas, contribuird a optimizar los procesos, reducir redundancias y

garantizar una gestion mas eficiente y accesible.

Tercero. Establecer unidades institucionales accesibles, multilinglies y
dotadas de recursos especializados para la orientacion y acompafamiento de las
personas en el proceso de homologacién. Estas unidades deben ofrecer una gestion
transparente y eficiente, ademas de erradicar la dependencia de intermediarios no
regulados, que se aprovechan de la opacidad y complejidad del sistema para

generar situaciones de vulnerabilidad, abuso y fraude.

Cuarto. Incorporar de manera sistematica el reconocimiento de competencias
adquiridas por vias no formales y la experiencia laboral, en especial en sectores con
déficit de profesionales. Para ello, implementar mecanismos de evaluacién flexibles
y practicos, alineados con los estandares europeos de cualificaciones, que permitan

una valoracion integral y justa del potencial y las habilidades reales de las personas
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migrantes, evitando asi la sobrecualificacion forzada y facilitando una insercion

laboral acorde con sus capacidades.

Quinto. Contemplar la reduccién significativa de las tasas administrativas,
que actualmente constituyen una barrera econdmica para muchas personas
solicitantes. La flexibilizacion en la obtencién y aceptaciéon de documentos,
especialmente en contextos donde conseguir originales es dificil o inviable, debe
formar parte de esta reforma, junto con la eliminacién de tramites reiterativos y la

simplificacion de procedimientos burocraticos.

Sexto. Incrementar el personal especializado en la revisidn y evaluacion de
expedientes para agilizar los tiempos de resolucién y mejorar la calidad técnica de
los procesos. La capacitacion continua de este personal contribuirda a un sistema

mas coherente, eficiente y justo.

Séptimo. Alinear el sistema de reconocimiento de titulos con las metas
demograficas y econdmicas nacionales, particularmente con la sostenibilidad del

sistema de pensiones y la competitividad del mercado laboral.
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Anexo. Ficha técnica del sondeo.

Ambito

Provincia de Valencia

Universo

2.709.433 personas en la Provincia de Valencia, de los cuales
51.15% son mujeres y el 48.85% hombres, segun el Institut
Valencia d Estadictica IVE, a fecha de 31 de diciembre del 2024.

Muestra

400 personas. Método de muestreo: no probabilistico por
autoseleccion (cuesitonario online) con referencia tedrica a un
tamafo muestral equivalente al requerido para un margen de

error de 5% en muestreo aleatorio simple, con nivel de confianza
del 95%.

Tipo de

encuesta

Encuesta online auto-suministrada a través de la herramienta

Google Forms.

Encuesta presencial suministrada.

Contacto

Registro de usuarios/as de la ONG AESCO en su delegacién de

la Provincia de Valencia.

Asociaciones sin Animo de Lucro y otros organismos que trabajen

en red con AESCO ONG, tales como Homologacién Justa YA.

Redes Sociales de AESCO ONG, tales como WhatsApp,

Facebook e Instagram.

Periodo de

ejecucion

Febrero 2025 — Junio 2025
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Anexo. Encuesta: reconocimiento de Ila
cualificacion profesional del colectivo migrante
en Espana radicado en la Provincia de

Valencia.

Gracias por participar en esta encuesta que forma parte del proyecto "igualdad de trato y
reconocimiento profesional: sensibilizacion y acciéon para integracion de personas
cualificadas en Espafna" subvencionado por la vicepresidencia segunda y conselleria de

servicios sociales, igualdad y vivienda de la Generalitat Valenciana.

El objetivo de la presente encuesta es conocer la experiencia de las personas migrantes en
Espana radicadas en la Provincia de Valencia que se encuentran o se encontraron en el
proceso de homologacion, convalidacion o equivalencia de titulos universitarios y no

universitarios.

La participacion en esta encuesta es voluntaria y anénima. La informacion sera utilizada

exclusivamente con fines de investigacion.

1. Género
a. Femenino
b. Masculino
C. No binaria
2. Edad

a. 18-24 anos

b. 25-34 afos

C. 35-44 afos

d. 45-55 afos

e. 55-64 arios

f. Mas de 65 arios
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a.

b.

3. ¢, Cual es su pais de origen?

4, Ano de llegada a Espafia

5. ¢, Cual es su situacion administrativa actual?
a. Regular
b. Irregular
C. En tramite de regulacion

6. ¢, Qué documento utiliza para residir en Espafa?
a. NIE (Numero de Identidad de Extranjero)
b. TIE (Tarjeta de Identidad de Extranjero)
C. Pasaporte
d. DNI (Documento Nacional de Identidad)
e. Otro:

7. ¢, Cual es el sector econdmico dénde estaba trabajando antes de migrar a Espafia?

Agropecuario (ej: agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca)

Servicios (ej: comercio, hosteleria, salud, servicios de educacion,
profesionales etc)

Industrial (ej: fabricacion, envasado, extraccion minera y de petroleo,
transformacion productos)

Transporte (ej: servicios de transporte publico, aéreo, terrestre,
maritimo etc)

Comercio (ej: comercio al por mayor, minorista, centros comerciales,
plazas de mercado)

Financiero (ej: actividades bancarias y financieras, aseguradoras,
fondos de pensiones y cesantias etc)

Construccion (arquitectos e ingenieros, empresas productoras de
materiales de construccion etc)
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h. Minero y energético (ej: extraccién de carbon, esmeralda, gas y
petréleo, empresas generadoras de energia etc)

i. Solidario (ej: cooperativas, cajas de compensacion familiar, empresas
solidarias de salud etc)

j- Comunicaciones (ej: medios de comunicacién como telefonia fija y
celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales etc)

k. Sector publico (ej: Empresas del estado, Organizaciones no
gubernamentales, fundaciones)

l. Otro:
8. ¢, Cuantos afos de experiencia tiene en este sector?
a. Menos de 1 afio

e. 8 - 10 anos
f. Mas de 10 afios

9. ¢ Cuenta con un trabajo actualmente en Espana?

a. Si, en un empleo relacionado con mi area de formacion
b. Si, en un empleo no relacionado con mi area de formacion
C. No
10. En caso de ser afirmativo la pregunta 10 4En qué sector econdémico trabaja en
Espafha?
a. Sanidad
b. Educacion
C. Prestacién de servicios
d. Comercio
e. Hosteleria
f. Construccion
g. Cuidados
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h. Organizaciones de caracter social

i. Otro:
11. ¢ En qué pais obtuvo su titulo?
12. ¢ Cudl es el nivel académico de su titulo?
a. Bachillerato
b. Técnico / tecnoldgico
C. Grado universitario
d. Master
13.  Sirespondié técnico/tecnoldgico, indique cual
14.  Sirespondié grado universitario, indique cual
15.  Sirespondié master, indique cual
16. ¢ Sabe la diferencia entre el proceso de homologacién, equivalencia y convalidacion?
a. Si
b. No
17. ¢ Hainiciado un proceso de homologacién, equivalencia o convalidacion?
a. Si (pase a la pregunta 19)
b. No (pase a la pregunta 32)
18. En caso afirmativo de la pregunta 18, indique cual proceso

a. Homologacién
b. Equivalencia
C. Convalidacion
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19. ¢ Cuando radico su solicitud?
a. Antes del 2016
b. Entre el 2017 — 2019
C. Entre el 2020 — 2022
d. Desde 2022 en adelante
20. ¢ Cudl es el decreto con el que esta en tramite su solicitud actualmente?
a. Real Decreto 967/2014
b. Real Decreto 889/2022

21. ¢, Cual fue el motivo principal para hacer el reconocimiento de su cualificacion
profesional en Espafia?

a. Acceder a un empleo relacionado con mis estudios
b. Continuar con estudios en Espana
C. Mejorar mis oportunidades laborales en general
d. Otra:
22. ¢ En qué pais presento la solicitud para iniciar el reconocimiento de su cualificacion

profesional en Espafia?
a. Espana

b. Otro:

23. ¢ Cudl es el estado actual de su expediente?
a. Sin estado

b. Registrado

C. Iniciado

d. En revision

e. Desistimiento
f. Tasa correcta
g. Incompleto

h. Condicionado
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i. Finalizada
j Favorable
24. ¢ Harecibido algun requerimiento para su solicitud?
a. Si
b. No

25. En caso afirmativo en la pregunta 25 ; Qué tipo de requerimiento recibi¢?

26. ;Ha recibido respuesta al proceso de reconocimiento de su cualificacion profesional
en Espana?

a. Si (pase a la pregunta 28)
b. No (pase a la pregunta 33)

27. ¢ Cuanto tiempo aproximado tardo la respuesta de su solicitud?

a. Menos de 6 meses
b. 6 meses - 1 afio

C. 1-2 afos

d. Mas de 2 afios

28. Larespuesta fue favorable (concediendo la credencial) o desfavorable
a. Favorable
b. Desfavorable

29. En caso de ser desfavorable ¢4 Interpuso algun recurso?
a. Si

b. No

30. Siya obtuvo su credencial, ¢,su situacién laboral mejor$?

a. Si, mejor¢ significativamente
b. Si, mejoré parcialmente
C. No, sigue igual
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d. No, empeoré

31. Indique la principal razén por la que no ha iniciado un proceso de homologacion,
equivalencia o convalidacion

a. Falta de informacion
b. Burocracia
o} Falta de recursos para pagos de tasas
d. Imposibilidad de conseguir los documentos acreditativos
e. Otra:
32. ¢ Cuales dificultades ha encontrado durante el reconocimiento de su cualificacion

profesional en Espafia?

a. Demora en los tiempos de respuesta
b. Falta de informacién clara sobre el tramite
C. Exigencia de documentos adicionales
d. Problemas con la validacién de documentos
e. Otra:
33. ¢ Considera que la espera del reconocimiento de su cualificacion profesional en

Espafia ha afectado su situacién econémica?

a. Si
b. No
34. ¢ Considera que la espera del reconocimiento de su cualificacion profesional en

Espana ha afectado su bienestar emocional o mental?

a. Si
b. No
35. En caso afirmativo, indique cémo se ha visto afectado su bienestar emocional y
mental
a. Ansiedad
b. Depresion
C. Estrés
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d. Miedo al futuro

e. Insomnio
f. Baja autoestima
g. Aislamiento social
h. Conflictos familiares
i. Otra:
36. ¢Ha sentido que la espera del reconocimiento de su cualificacion profesional en

Espafia ha limitado su acceso a mejores oportunidades laborales?

a. Si
b. No
37. ¢ Ha sentido conductas de racismo o xenofobia durante el reconocimiento de su

cualificacion profesional en Espana?
a. Si
b. No

38. En caso afirmativo, explique brevemente qué tipo de racismo o xenofobia ha sentido
durante su proceso

39. ¢ Cuales considera que son los principales obstaculos para el reconocimiento de
titulos extranjeros en Espafa?

40. ¢, Qué acciones de mejora considera que se deben implementar en el proceso de
reconocimiento de titulos extranjeros en Espana?
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