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Mensaje de nuestro presidente
Estimada familia de AESCO ONG, colaboradores/as y amigos/as,

Es para mi un honor dirigirme a ustedes en esta ocasidn para reflexionar
sobre nuestras actividades durante el ano 2023 y compartir algunas
reflexiones sobre los desafios que hemos enfrentado como organizacién
y como sociedad en general.

Durante el ultimo ano, hemos presenciado una serie de desafios que han
impactado profundamente a las personas migrantes en nuestro pais. La
crisis de vivienda ha sido uno de los problemas mas acuciantes que
hemos enfrentado. Demasiadas familias migrantes luchan por acceder a
viviendas dignas y asequibles, enfrentando la incertidumbre y la
inestabilidad que esto conlleva. Como organizacién comprometida con la
justicia social, hemos trabajado incansablemente para abordar esta
crisis, brindando apoyo, asesoramiento y recursos a aquellos que lo
necesitan desesperadamente.

Ademas, el preocupante aumento en los precios de los productos de la
canasta basica familiar ha exacerbado aun mas la situacién de
vulnerabilidad de muchas familias migrantes. La dificultad para acceder
a alimentos nutritivos y asequibles es una realidad que no podemos
ignorar, y como organizacion, hemos redoblado nuestros esfuerzos para
garantizar que ninguna familia se vea obligada a pasar hambre en
nuestro pais.

Otro desafio importante que hemos enfrentado es la burocracia y las
dificultades en el proceso de solicitud de citas para el asilo. Demasiadas
personas que buscan refugio y seguridad en nuestro pais se enfrentan a
obstaculos insuperables en su camino hacia una vida mejor. Es
imperativo que aboguemos por un sistema mas justo y accesible para
aquellos que buscan proteccidon y refugio en nuestras fronteras.
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Ademas, el retraso en la homologacién de titulos extranjeros en Espana
ha sido un obstaculo significativo para muchos migrantes que buscan
integrarse en nuestra sociedad y contribuir con sus habilidades y
conocimientos. Como organizacion, hemos abogado por un proceso mas
agil y eficiente de homologacidn, reconociendo el valor y la contribuciéon
de todos los miembros de nuestra comunidad.

La concentracion de migrantes en puestos de baja cualificaciéon y bajos
salarios, junto con su menor tasa de ocupacion, ha exacerbado la
desigualdad y la pobreza en nuestra sociedad. Como organizacién
comprometida con la igualdad de oportunidades, trabajamos
incansablemente para abordar estas disparidades y para promover la
inclusién y la equidad en todos los ambitos de la vida.

En resumen, el ano 2023 ha sido un ano de desafios significativos para
las personas migrantes en nuestro pais. Sin embargo, también ha sido un
ano de resistencia, solidaridad y esperanza. Como organizacion, hemos
demostrado una vez mas nuestra capacidad para enfrentar los desafios
mas dificiles y para luchar por un futuro mas justo y equitativo para
todos.

Agradezco sinceramente a todos los que han contribuido a nuestro
trabajo durante el ultimo ano, ya sea a través de su tiempo, su talento o
su apoyo financiero. Juntos, podemos seguir construyendo un mundo
mejor para todos.

Muchas gracias.
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.Quiénes somos?

Somos América, Espana, Solidaridad y Cooperacion (AESCO), una
entidad sin danimo de lucro, con caradcter No Gubernamental de
Desarrollo, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar.

Nos constituimos con el propdsito de fomentar la solidaridad a través de
proyectos de cooperacion al desarrollo entre Europa y América Latina,
asi como para realizar acciones de inclusidn social con personas
migrantes en Espana. Hoy dia, nuestra entidad desarrolla acciones en
otras areas como, Retorno Voluntario Asistido y Productivo, insercion
laboral, formacién para el empleo y el emprendimiento, repoblamiento,
empoderamiento de la mujer y lucha contra la violencia de género, entre
otras tantas.

Nuestra trayectoria de mas de 30 anos nos ha permitido crecer y
expandir nuestro alcance a través de programas que tienen un impacto
nacional, estableciendo sedes permanentes en las ciudades de Madrid,
Valencia y Barcelona.

Desde nuestros inicios, mantenemos un espiritu reivindicador que nos ha
convertido en un altavoz en cuestiones sociales, politicas y laborales,
siempre enfocados desde el punto de vista de las personas migrantes y
la poblacidn en situacidn o riesgo de exclusidn social. Este compromiso y
trabajo nos ha llevado a ser declarados de utilidad publica desde 1999.

@Afscu
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Nuestra Mision:

Fomentar la solidaridad e integracioén, los proyectos de cooperacion al
desarrollo; asi como promover programas y servicios de acciéon social
dirigidos a personas en situacidon o riesgo de exclusion social de
cualquier colectivos y nacionalidad

Nuestros Vision:

AESCO como entidad social sin animo de lucro pretende ser un referente
ante las autoridades politicas de Espana y la regién andina en
Latinoamérica, asi como ante las diversas sociedades en las que
realizamos nuestra intervencién. Nuestro compromiso radica en dar
respuestas integrales a las personas y colectivos en situacidon o riesgo
de exclusidon social, a través de la implementacion de proyectos de
desarrollo social que contribuyan a la construccién de una sociedad
justa, equitativa y solidaria

Nuestros Valores:

Solidaridad y
Tolerancia

Justicia social Integracion

Equidad de género

. &
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Nuestras cifras:

En AESCO atendemos anualmente a miles de personas entre nuestras
tres sedes, con una diversidad étnica y cultural considerable, tal y como

se puede reflejar en los siguientes graficos:
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Presidente: )
D. Andrés Gaviria Alvarez

Nuestra estructura: L

Junta Directiva E?\?I;\:;ar;na Rodriguez Calzada

Secretaria:
Dna. Betzira Beatriz Balta

Vocales:
Dia. Teresa Fajardo Villavicencio

Presidencia D. Hernando Garcia Estupiian

D. Manuel Dario Herrera

Area de
Delegaciones

Area de Area de Areade GAre_a,d%I
Comunicacién Administracion Proyectosy estion de
Programas Personas
frea Juridi Eeelutamient Delegacion
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Equipo Humano:

En la entidad contamos con un equipo humano con dos caracteristicas
principales:

En primer lugar, su formaciéon. Son profesionales de diferentes areas que
crean en su conjunto un grupo interdisciplinar capaz de ejecutar de forma
eficaz los diferentes proyectos y programas que llevamos a cabo, lo que nos
hace cumplir con nuestros objetivos cada ano y continuar realizando nuestro
trabajo.

En segundo lugar, sus valores y principios humanos. Nuestro equipo esta
integrado por profesionales con valores y principios acordes a nuestra
entidad. Entendemos que para el tercer sector y en especial, cuando se
trabaja con personas en situacion o riesgo de exclusiéon social, los valores
humanos que cada profesional pone en practica son fundamentales para el
éxito de las intervenciones y su acompanamiento.

Como entidad que trabaja principalmente por y para las personas migrantes,
contamos con 42 profesionales contratados, de los cuales 26 son mujeres y 16
son hombres, tanto de nacionalidad espanola como de paises europeos y
extracomunitarios.
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Nuestro voluntariado y alumnado en practicas:

Nuestra entidad cuenta con el apoyo de personas voluntarias que
colaboran en los programas y proyectos en nuestras tres sedes. Su
compromiso social con las personas migrantes y en situacion de
exclusién social anade un valor extra a todas nuestras acciones.

Del mismo modo, gracias a los convenios que hemos establecido con
diversas universidades y centros de formacién profesional, recibimos
alumnado en practicas en nuestras tres sedes. Estos estudiantes
acompanan a nuestro equipo profesional en los proyectos y programas
que llevamos a cabo.

De esta manera, las personas en practicas no solo aprenden los
diferentes procesos de intervencion social, sino que también tienen la
oportunidad de tener sus primeros contactos con personas beneficiarias
y de aplicar todos los conocimientos adquiridos durante su proceso
académico-formativo.
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Nuestros fines como entidad:

e Fomentar y cultivar la amistad, la solidaridad, la cooperacion, el
desarrollo y el comercio justo entre los pueblos de Europa y América
en general y de Europa y Colombia en particular.

e Promover proyectos de desarrollo social mediante la ayuda a
colectivos o personas marginados, desfavorecidos o excluidas por
causas como son la pobreza, enfermedad, drogodependencia, edad,
sexo, situacion legal, situaciéon penal, prostitucion o analfabetismo,
discapacidad o dependencia, el racismo, la xenofobia, con
independencia del lugar de su residencia.

e Contribuir a la construccion de una sociedad plural, diversa e
inclusiva cuyo principal objetivo sea el interés social y la cohesiéon
social.

e Fomentar la interculturalidad.

e Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
las politicas generales y el desarrollo de la perspectiva de género en
los diferentes a@mbitos sociales, juridicos, econdmicos y politicos, la
proteccion y la defensa de los derechos humanos de las mujeres en
el ambito nacional e internacional, la prevencién y la erradicacién de
la violencia de género u otras formas de violencia hacia las mujeres.

e Promover itinerarios de empleo para la insercién socio-laboral,
formacién para el empleo, emprendimiento social, manteniendo de
manera trasversal un enfoque de género.

e Desarrollar iniciativas para la inclusién social y laboral de personas
con diversidad funcional.

e Promover acciones orientadas a la sensibilizacién y participacion
sobre los diferentes aspectos de los derechos de los ninos, ninas y
adolescentes con enfoque de derechos.




Promocionar el desarrollo juvenil mediante programas enfocados a la
inclusién activa de estos en la sociedad.

Promover la alfabetizacion digital en las diferentes generaciones con
el fin de cerrar la brecha tecnoldgica.

Promover acciones dirigidas a una actuacién y colaboracion
intergeneracional.

Impulsar el desarrollo tanto a nivel rural como urbano en los paises
del espacio europeo y aquellos en via de desarrollo.

Promover y fomentar proyectos de economia social, economia
circular, economia sostenible, cooperativismo y Responsabilidad
Social Empresarial, todo ello en el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible - ODS’s-.

Apoyar iniciativas de caracter medioambiental.

Fomentar y potenciar el voluntariado social, asi como sensibilizar a
las personas sobre la importancia de formar parte dinamica y activa
de la accién voluntaria.

Impulsar la transformaciéon territorial y la lucha contra la
despoblacién en pueblos deshabilitados ubicados en todo el espacio
europeo.

Realizar analisis, investigacion y estudios para la deteccion de
necesidades de la poblacidn o de la comunidad en general.

Cooperar con las administraciones publicas para la prestacion de
servicios de atencién a colectivos desfavorecidos, dependientes,
excluidos y en situaciéon de necesidad social o psicosocial.
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Transparencia:

Nuestra entidad estd comprometida con la transparencia en el uso de los
recursos publicos, por lo que presentamos nuestras cuentas anuales
para el ejercicio 2023:

Ingresos: Gastos:
ORGANISMO
CONCEPTO TOTAL
PUBLICO IMPORTE
MINISTERIO DE AYUDAS
INCLUSION, SEGURIDAD 434.957,24 MONETARIAS A 215.127,18
SOCIAL BENEFICIARIOS
Y MIGRACIONES
MINISTERIO DE IGUALDAD 38.009,75 GASTO DE
PERSONAL 511.916,36
COMUNIDAD DE MADRID 134.346,83
GENERALITAT GASTOS DE
VALENCIANA 132.943,18 ACTIVIDAD 310.739,20
GENERALITAT DE
CATALUNYA 33.986,46 GASTOS DE 14.619.49
AMORTIZACION T
AJUNTAMENT DE
VALENCIA 15.577,83
AYUNTAMIENTO DE OTROS GASTOS 3.400,44
MADRID 7.000,00
GASTOS
FINANCIEROS 1.750,42
TOTAL 796.821,29
INGRESOS PROPIOS POR TOTAL 1.057.553,09
ACTIVIDAD DESTINADOS 255.321,87
A SUBVENCIONES
TOTAL INGRESOS 1.052.143,16
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Del mismo modo, para el ejercicio 2024 la entidad contarad con el
siguiente presupuesto:

INGRESOS TOTAL:
INGRESOS POR SUBVENCIONES 1.304.323,50
INGRESOS POR CUOTAS
INGRESOS POR
AUTOFINANCIACION 244.960,00
TOTAL INGRESOS 1.549.283,50
GASTOS
GASTO PERSONAL 718.622,73
GASTOS SUBCONTRATACION 88.587,40
AYUDAS BENEFICIARIOS 476.654,56
SUAMINISTROS 21.720,60
ALQUILERES 78.306,99
GASTOS DIVERSOS 83.659,12
SEGUROS 5.350,00
DIETAS Y VIAJES 13.000,00
GASTOS FINANCIEROS 21.750,00
AMORTIZACIONES ACTIVO 25.000,00
TOTAL GASTOS 1.532.651,40
BENEFICIO PREVISTO 16.632,10
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1. ESPACIO DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A MUJERES EN
EXCLUSION SOCIAL.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: enero 2023 - diciembre 2023.

El proyecto "Espacio de Atencion y Acompanamiento a Mujeres en
Exclusidon Social" tuvo como objetivo proporcionar informacién sobre la
prevencion y deteccién de la violencia de género, asi como ofrecer un
espacio de reflexiéon donde las mujeres pudieran expresarse libremente
sin temor a ser juzgadas.

Se llevaron a cabo diferentes actividades que ofrecieron atencidn
psicoldgica, acompanamiento y asesoramiento juridico. A través de
acciones grupales se dieron a conocer los estereotipos y roles de género,
abordando a su vez, la normativa vigente y los recursos disponibles en
esta area. El espacio brindé ademas las habilidades sociales necesarias
para la busqueda de empleo, la elaboracién de curriculums vitae, la
redaccion de cartas de presentacidon y la preparacion para entrevistas de
trabajo, tanto grupales como individuales.

El programa proporcioné a las beneficiarias informacidon y recursos para
mejorar su autoestima, prevenir y detectar la violencia de género, y
comprender las caracteristicas del mercado laboral actual. Esto las
empoderd y contribuyd a mejorar su bienestar y calidad de vida.

Resultados obtenidos:

e 2609 personas han conocido el programa a través de nuestras redes
sociales y medios de difusion.

e 11 mujeres fueron beneficiarias directas.

e 10 mujeres fueron derivadas a cursos formativos.




2. LUCHANDO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO. APRENDIENDO A
DECIDIR.

Financiador: Ayuntamiento de Valencia.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: enero 2023 - noviembre 2023.

El proyecto se centré en el empoderamiento de las participantes, con el
propoésito de fortalecer su autoconocimiento, autoestima y seguridad
personal. Este enfoque buscaba no solo elevar la percepcién que las
mujeres tenian de si mismas, sino también dotarlas de las herramientas
necesarias para enfrentar cualquier forma de discriminaciéon en la
sociedad, especialmente aquella relacionada con la violencia de género.

Durante el desarrollo del proyecto, se llevaron a cabo diversas
actividades para brindar a las participantes el conocimiento y las
habilidades requeridas para detectar y abordar situaciones de
discriminacion y violencia hacia las mujeres en distintos ambitos
sociales. Se proporcionaron recursos formativos y de orientacion para el
acceso al empleo con el fin de mejorar las habilidades y aumentar las
oportunidades de insercién laboral.

El proyecto se erigidé como un espacio de crecimiento personal y
colectivo, donde las mujeres pudieron fortalecer su identidad y adquirir
las herramientas necesarias para enfrentar los desafios que surgen en
su camino hacia la igualdad y la plena participacion en la sociedad.

Resultados obtenidos:

14.794 conocieron del proyecto.
32 mujeres beneficiarias

13 mujeres realizaron el curso de camarera de barra y mesa.
19 mujeres realizaron el curso de dependienta de comercio.
15 mujeres realizaron practicas en empresas del sector.




e 28 mujeres se formaron en Informatica y redes sociales.

e 25 mujeres asistieron a los talleres de habilidades sociales
enfocadas a la busqueda de empleo.

e 24 mujeres asistieron a los talleres de sensibilizacion vy
empoderamiento.

e 30 personas asistieron a la Jornada “Luchando Juntas”.

e Serealiza seguimiento a 32 mujeres.

3. INSERCION SOCIOLABORAL PARA LAS MUJERES.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: enero 2023 - diciembre 2023.

El proyecto se enfocd en fortalecer las capacidades de insercién laboral
de las mujeres, mediante acciones que no solo promovieran su
cualificacién profesional, sino también su integraciéon en el mercado
laboral. En esta iniciativa, se buscé especificamente la insercidn socio-
laboral de mujeres en situaciones de desventaja o especial
vulnerabilidad, a través de itinerarios laborales integrales vy
personalizados. El propésito fue reducir las desigualdades de género y
mejorar su posicion dentro del mercado laboral en la provincia de
Valencia.

Las participantes del programa se formaron dentro del curso de "cajera
y reponedora de supermercado”, que consté de 40 horas tedricas. Este
curso les brindd la posibilidad de adquirir nuevos conocimientos,
competencias y habilidades, facilitando asi su insercién sociolaboral.

Ademas, se llevd a cabo el taller "busqueda de empleo desde el
curriculum hasta la entrevista", el cual se centr6 en mejorar las
habilidades sociales y competencias de las mujeres para incrementar
sus oportunidades de incorporarse al mercado laboral de manera
exitosa.




Adicionalmente, las participantes tuvieron la oportunidad de realizar
practicas no laborales en empresas del sector. Estas practicas les
permitieron poner en practica lo aprendido, introducirse en un entorno
laboral real, adquirir nuevas habilidades y competencias, ampliar su red
de contactos profesionales y aumentar sus posibilidades de insercion
laboral.

Resultados obtenidos:

3.911 personas han conocido el programa, a través de las redes
sociales.

13 mujeres fueron beneficiarias directas.

9 mujeres asistieron al curso de “cajera y reponedora de
supermercado”.

9 mujeres realizaron practicas no laborales relacionadas a las
formaciones realizadas.

4. CONSTRUYENDO SOCIEDADES LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES INMIGRANTES, UNA MIRADA EN CLAVE
INTERSECCIONAL: GENERO, ORIGEN Y CLASE SOCIAL.

Financiador: Ministerio de Igualdad.
Ubicacion: Barcelona, Zaragoza, Bilbao, Madrid, Sevilla y Valencia.
Periodo de ejecucion: julio 2023 - diciembre 2023.

El objetivo del proyecto fue la elaboracion de materiales didacticos y
otras herramientas que tuvieron como objetivo prevenir las distintas
formas de violencia sobre las mujeres y la promocidon de valores de
igualdad, diversidad, respeto y tolerancia.




Durante el desarrollo del proyecto se realizaron diferentes acciones que
involucraron a diversos agentes, principalmente a las mujeres migrantes,
quienes participaron activamente en la creacién de herramientas para
prevenir y enfrentar situaciones de violencia en distintos contextos. El
material generado a partir de las propuestas y participacion de las
mujeres beneficiarias del programa sirvié como base para la elaboracidon
de una guia informativa sobre los diferentes tipos de violencia que
afectan a las mujeres migrantes.

Ademas, el proyecto se sustentd en un enfoque centrado en las
capacidades, destacando la agencia de las mujeres migrantes en todo el
proceso como protagonistas y expertas en sus propias realidades.

Resultados obtenidos:

e 76 mujeres migrantes participaron en los talleres participativos.

e 2 videos informativos.

e 3roll up.

e 1000 guias informativas para mujeres migrantes.

e 100 camisetas con mensaje reivindicativo.

e 100 bolsas de tela y 1.000 pulseras de tela con cddigos QR.

e Pagina web con los recursos de las entidades de interés para las
mujeres migrantes.

e Guia digital en 4 idiomas.

e 14 videos pildoras informativas y de sensibilizacion.




2 cunas radiales.

1 video de la presentacidon completa en YouTube.

1 video de sensibilizacion con motivo del 25N.

1video de la presentacion completa en Facebook Live.

5. ESPACIO PARALAMUIJERY EL EMPODERAMIENTO.

Financiador: Diputacion de Valencia.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: agosto 2023 - diciembre 2023.

El proyecto surge con el propdsito de brindar a las mujeres de
herramientas esenciales para su empoderamiento. A lo largo del tiempo,
se ha observado la desigualdad en el trato hacia las mujeres en
comparacion con los hombres, manifestandose en condiciones de vida
diferenciadas.

En este contexto, el proyecto se propuso ofrecer un conocimiento
integral sobre la posiciéon de la mujer en el mundo. Se proporciond
informacioén sobre los recursos disponibles para combatir la violencia de
género, la discriminacioén y cualquier trato desigual hacia la mujer.

Ademas, se abordaron temas relacionados con la identificacion de estos
actos y las acciones mas apropiadas para enfrentarlos.

Durante los talleres, se tratd la mejora de habilidades sociales y su
relevancia tanto a nivel laboral como para el desarrollo y bienestar
personal de las mujeres. También se implementdé un curso de informatica
basica, proporcionando herramientas que podrian aumentar las
posibilidades de empleabilidad en el futuro.




En conjunto, estas actividades tenian como objetivo secundario facilitar
la interacciodn entre las mujeres, permitiéndoles formar una red de apoyo
y establecer relaciones interpersonales de calidad, aspecto crucial para
aquellos que experimentan ciertas vulnerabilidades.

Resultados obtenidos:

e Mas de 500 mujeres conocieron el programa a través de medios
digitales, presencialmente en la entidad y entidades en red.

e 15 mujeres fueron entrevistadas.

e 10 mujeres asisten al taller de Sensibilizacién de la mujer en la
sociedad actual.

e 10 mujeres asisten al taller de Autoestima.

e 12 mujeres asisten al taller de habilidades sociales enfocadas al
empleo y el emprendimiento.

e 10 mujeres asisten al curso de informatica.

e 4 mujeres asisten a cursos de formacién para el empleo.

e 20 personas asisten a la jornada de Sensibilizacion.

e Al 100% de las beneficiarias se le realizé6 seguimiento vy
acompanamiento integral.

6. EMPODERATE: INTERVENCION SOCIOLABORAL CON MUJERES.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: junio 2023 - diciembre de 2023

El proyecto tuvo como objetivo fomentar el empoderamiento, la
autoestima y ofrecer formacidn a mujeres que se encontraban en
situacion de desempleo y riesgo de exclusion social. Esto se llevd a cabo
mediante un proceso de acompanamiento, seguimiento y orientacién
sociolaboral.




Su enfoque también incluyd acciones para reducir la desigualdad de
género, facilitando un acceso mas equitativo a oportunidades laborales
para las mujeres.

El proyecto se disend con la finalidad de brindar herramientas y
desarrollar actitudes que lograran empoderar a la mujer para que
pudiera enfrentarse por sus propios medios al mercado laboral y
aminorar de este modo el riesgo a la exclusidn social, generando asi un
impacto positivo en su desarrollo personal y profesional. Para ello, se
[levd a cabo un itinerario de insercidn socio-laboral integral, que
contemplé sesiones individuales de entrevistas sociales para la
elaboracidon de itinerarios de intervencion individualizados, asi como
acciones grupales, tales como talleres sociolaborales, cursos de
formacién para el empleo y practicas no laborales en empresas del
sector.

Resultado obtenidos:

e 18 mujeres en situaciéon de vulnerabilidad social fueron entrevistadas
en fase diagnostico.

e 10 mujeres realizaron la formaciéon de dependienta de comercio.

e 12 mujeres realizaron el curso de Informatica basica.

e 9 mujeres completaron con éxito las practicas no laborales.

e 25 % de ellas fueron insertadas laboralmente.

e 12 mujeres participaron al taller de prevencion de la violencia de
género como objetivo laboral.

e 12 mujeres participaron en el taller de habilidades sociales y
laborales enfocadas en la busqueda de empleo.

e 12 mujeres participaron en el taller de igualdad de oportunidades y
conciliacién de la vida personal, laboral y familiar.

e Se realizé durante la ejecucidon del proyecto, el seguimiento y
acompanamiento individualizado a 15 mujeres beneficiarias.

e 20 personas asistieron a la jornada sobre el fomento de la igualdad.







1. NUEVOS VECINOS/AS RURALES.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Provincia de Valencia.
Periodo de ejecucion: enero 2023 - diciembre 2023.

El proyecto tiene como finalidad conocerla realidad de la vida en los
pueblos despoblados de la Comunidad Valenciana. Las personas
beneficiadas del proyecto participaron en los talleres de
emprendimiento y autoempleo, adquiriendo conocimientos,
competencias y habilidades necesarias para facilitar en un futuro el
emprendimiento en el medio rural, favoreciendo sus posibilidades de
incorporarse al mercado laboral de insercidén laboral.

Ademas, permitié el desarrollo y la ampliacion de una red de
colaboracidn entre entidades que trabajan con el objetivo de la lucha
contra la despoblacion, con la creacion de una base de datos de ofertas
activas de pueblos para repoblar.

Resultados obtenidos:

e 5533 personas conocieron el programa gracias a la difusién en redes
sociales.

e 2 reuniones de colaboracién entre entidades.

e Se captaron un total de 14 ofertas de empleo.

e 2 reuniones con representantes de pueblos.

e 20 personas son atendidas en el marco del programa.

e 10 personas asisten a los itinerarios.

e Se desarrollan 10 seguimientos.




2. ALFABETIZACION DIGITAL PARA MAYORES.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: enero 2023 - diciembre 2023.

El propdsito del programa consistia en mejorar los conocimientos y
habilidades en el uso y manejo del ordenador y del teléfono movil,
favoreciendo su inclusidén digital y social, mediante la formacién digital.
De manera que el proyecto brindd una guia de uso basico del ordenador y
otra guia de uso basico del teléfono mdvil, para que pudieran tener toda
la informacién necesaria en papel impreso, y facilitares la comprensién
de los contenidos en temas de caracter digital.

Resultados obtenidos:

e 3.063 personas conocieron el programa, a través de las redes
sociales.

e 10 entrevistas sociales realizadas.

e 7 personas realizaron el curso de formacién digital.

e Al menos el 60 % de los y las beneficiarias acudieron al taller.

e El 100% de los y las beneficiarias recibieron seguimiento durante

todo el proyecto.

2 reuniones de equipo para coordinar las acciones del programa.




3. ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES,
SOLICITANTES DE ASILO Y OTRAS PERSONAS CON PROTECCION
INTERNACIONAL PARA SU ACOGIDA E INCLUSION SOCIAL EN LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Financiador: Comunidad de Madrid.
Ubicacion: Madrid.
Periodo de ejecucion: enero 2023 - diciembre 2023.

El propdsito de este programa es brindar a personas migrantes
solicitantes de asilo o proteccidén internacional una atencién integral a
sus necesidades basicas en ambito de asesoria, orientacion,
acompanamiento, alojamiento, entre otras, enfocadas principalmente en
la primera acogida.

Resultados obtenidos:

e Serealizaron 100 entrevistas.

e 25 personas que participan en el taller de habilidades sociales para
la comunicacidn e interaccién en la sociedad espanola.

e 23 personas que participan en el taller de orientacion juridica sobre
el tramite de solicitud de asilo.

e 53 personas que participan en el taller sobre servicios y recursos
disponibles.

e 22 personas que participan en el taller de orientacién sobre la
realizacidon de tramites en linea

e 22 personas que participan en el taller sobre “Mercado Laboral en
Espana”

e 50 personas reciben asistencia legal y juridico-administrativa.

e 87 personas derivadas a banco alimentos de la entidad.

e 7 personas han sido alojadas en el piso de la entidad.

e 2 personas que reciben ayuda de urgencia para alquiler de
alojamiento durante 5 meses




4. ACOGIDA E INTERVENCION LINGUISTICA, DIGITAL Y PRELABORAL
DE PERSONAS MIGRANTES.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: enero 2023 - diciembre 2023.

El programa tenia como propdsito que las beneficiarias recibieran
atencidn personalizada lo que llevo a brindar la prestaciéon diferentes
servicios que ofrece AESCO, dependiendo de la necesidad de cada caso
en concreto. Ademas, mediante la realizacion de los dos talleres de
empleo y habilidades sociales, y el taller de mercado laboral, se logré
abordar temas como la correcta redaccién y presentacion del curriculum,
consejos para realizar la entrevista laboral, documentos necesarios para
obtener un contrato laboral en Espana, herramientas que seran de gran
utilidad para la insercioén laboral.

Resultados obtenidos:

e 1500 conocen el programa a través de las redes sociales de la
entidad.

e Serealizan 2 reuniones con entidades.

e Serealizaron 27 entrevistas sociales.

e Serealizé un seguimiento efectivo de 14 personas.

e Serealizaron 9 derivaciones internas o externas.

e Sederiva a 7 personas a cursos de formacion en AESCO.

e Serealiza el curso de valenciano con 8 participantes.

e Serealizan 2 reuniones de coordinacién de equipo.




5. PRIMERA ATENCION, INFORMACION Y ASESORAMIENTO DEL
COLECTIVO INMIGRANTE.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: enero 2023 - diciembre 2023.

El propdsito del proyecto consistia en que las beneficiarias contaran con
una asesoria juridica personalizada, mediante talleres que permitieran
conocer sobre aspectos legales, como la documentacién necesaria para
los arraigos, sus procesos y tramites; la existencia de la figura de la
Defensoria del pueblo; y algunos de los derechos que disponen. Ademas,
se realizd otro taller que trataba “Nacionalidad y residencia” y, en el
cual, se explicaron las diferencias entre ambos términos y los tramites
para cada uno de ellos. Ademas, brindamos informacidn sobre entidades,
tramites o elementos Utiles para las personas beneficiarias de cara a la
busqueda de empleo y a la vida en Espana.

Resultados obtenidos:

e 1110 personas conocen el proyecto a través de los carteles y de redes
sociales de la entidad.

e Serealiza 1reunidon de colaboracion con la asociacion YMCA.

e 24 personas realizan una entrevista social y se incorporan al
proyecto.

e 18 personas reciben asesoria juridica.

e 7 personas asisten a los talleres de acogida.

e 10 personas asisten al taller de servicios y recursos disponible.

e Se hace seguimiento de 16 personas.

e Se realizan 3 reuniones de coordinacidon entre el equipo y la
coordinadora.




6. SERVICIO DE ATENCION A POBLACION INMIGRANTE EN
VALENCIA (SEAPIV).

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: junio 2023 - diciembre 2023.

El proyecto se centré en fomentar la cohesién social de la sociedad
valenciana a través de medidas que facilitaran la integracion de las
personas inmigrantes en igualdad de condiciones en los diferentes
ambitos. Se promovid el acceso a la informacién, orientacion,
asesoramiento y derivacion, asi como la adquisicidon de habilidades que
posibilitaran la autonomia social y el aprendizaje de lenguas oficiales.
También se enfocd en sensibilizar y promover la interculturalidad y la
diversidad en la sociedad valenciana. Se buscd crear conciencia sobre la
riqueza que aporta la convivencia entre personas de diferentes culturas
y origenes, destacando los beneficios de la diversidad para el
enriqguecimiento social y cultural de la comunidad.

Resultados obtenidos:

e 5.627 personas conocen el proyecto a través de la difusién en redes
sociales de AESCO.

e 30 personas han tenido una entrevista social y se han incorporado al
programa.

e 17 personas han recibido al menos una asesoria juridica.

e 10 personas asistieron al taller de habilidades sociales.

e 9 personas asistieron al taller de recursos y servicios disponibles.

e 12 personas asistieron al taller de orientacién juridica.13 personas
asistieron al curso de valenciano.

e 7 personas fueron derivadas y realizaron cursos de formacion para el
empleo.

e 30 personas han tenido seguimiento durante el periodo de ejecuciéon
del proyecto.




7. SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS INMIGRANTES EN QUART
DE POBLET (SEAPIQ)”

Financiador: Ayuntamiento Quart de Poblet.
Ubicacion: Quart de Poblet.
Periodo de ejecucion: julio 2023 - diciembre 2023.

El proyecto se centré en promover la insercidn social y laboral del
colectivo inmigrante en la localidad de Quart de Poblet, con el objetivo
de facilitar el acceso a la informacidn y la adquisicién de habilidades que
les permitieran alcanzar autonomia social y empoderamiento en la
busqueda de una vida digna para ellas y sus familias.

Para lograr este objetivo, se implementd la Escuela de Acogida, la cual
proporcioné a las personas beneficiarias informacidon practica sobre
aspectos culturales, historicos, legales y administrativos de Espana y la
Comunidad Valenciana. Esta iniciativa permitié que las personas
inmigrantes se familiarizaran con su entorno y pudieran desenvolverse
de manera mas efectiva en su nueva comunidad.

Resultados obtenidos:

e 7299 personas conocieron el proyecto a través de las redes sociales
de AESCO.

e 18 personas beneficiarias fueron directas.

e 13 personas asistieron a la escuela de acogida que se realizé.

e Se realizd 1 curso de cajero/a y reponedor/a de supermercado y 1
curso de manipulacién de alimentos.

e 13 personas iniciaron el curso de cajero/a y reponedor/a de
supermercado y manipulaciéon de alimentos.

e Se ha mantenido una estrategia de capacitaciéon continua con los
técnicos se Servicios Sociales.

e Se desarrollaron 5 reuniones de coordinacion.
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1. AYUDAS ESCOLARES PARA UNA EDUCACION EN IGUALDAD Y
ATENCION DE EMERGENCIA A FAMILIAS EN SITUACION DE
POBREZA. CONTINUIDAD.

Financiador: Comunidad de Madrid
Ubicacion: Madrid
Periodo de ejecucion: enero 2023 - diciembre 2023.

El programa tenia como fin abordar las necesidades urgentes de
personas y familias en extrema vulnerabilidad y pobreza mediante
ayudas de emergencia, como la entrega de alimentos y ayudas a ninos
en edad escolar a través de la financiacion de material escolar,
uniformes, actividades extraescolares y apoyo econdmico para el
comedor escolar. También el proyecto permitid el desarrollo de
actividades interrelacionadas con un seguimiento individualizado,
buscando favorecer la integraciéon social y prevenir situaciones de
extrema necesidad. Ademas, se realizaron talleres de orientacion
laboral, busqueda de empleo, curriculum y alfabetizaciéon informatica
para fortalecer las capacidades de los adultos y mejorar su acceso al
mercado laboral.

Resultados obtenidos:

e Se incorporaron al programa un total de 50 unidades familiares para
ayudas de alimentos.

e Fueron atendidos/as 30 ninos/as en edad escolar a los cuales fueron
dirigidas las ayudas escolares.

e Se desarrollaron 6 talleres.

e Se realizaron 18 derivaciones internas para atender situaciones de
urgencia.

e Serealizaron 3 reuniones de coordinacion.




2. COBERTURA DE NECESIDADES BASICAS PARA LA IGUALDAD
ALIMENTARIAY EDUCATIVA.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: enero 2023 - diciembre 2023.

El propdsito del proyecto ha sido la integracidn social de la poblacidn
beneficiada y prevenir situaciones de vulnerabilidad o exclusidn social.
La participacion de las personas en el programa ha permitido que
accedieran a dos ayudas de alimentos, y dos familias fueron
beneficiarias de una ayuda educativa para cubrir los gastos de comedor
escolar y material escolar de alguno de sus hijos menores de edad. Las
personas beneficiarias recibieron en todo momento una atencidn
integral, en la que se dio respuesta a consultas, dudas e inquietudes que
presentaban en diferentes areas.

Resultados obtenidos:

1.529 personas han conocido el programa, a través de las redes

sociales.

e Se harealizado 1 reunidon de colaboracidon entre entidades.

e 14 personas han sido seleccionadas como beneficiarias del
programa.

e Se ha brindado un mayor conocimiento del concepto “valor” por parte
de los y las menores.

e Se ha aprendido sobre técnicas de habitos de vida saludables a
través de la alimentacion.

e Se harealizado una interiorizacion de habitos de vida saludables que

eviten las conductas adictivas.




3. ESCUELA DE VERANO: PROMOVIENDO LA EDUCACION
INTERCULTURAL POR MEDIO DE ACCIONES LUDICAS. CONTINUIDAD
2023.

Financiador: Generalitat Valencia.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: julio 2023.

El proyecto de escuela de verano en Valencia ofrecid una escuela de
verano a ninos y ninas tanto de origen migrante como autéctonos con el
fin de que adquieran valores éticos y morales necesarios para
desarrollar una ciudadania inclusiva, participativa y comprometida con el
entorno. Asi mismo, concienciar a los y las menores sobre el cambio
climatico y sus consecuencias, fomentar la igualdad y la coeducacién
destruyendo los estereotipos sexistas, racistas y los roles de género,
trabajar con los y las menores, valores de paz, solidaridad,
interculturalidad, diversidad, justicia, igualdad, cooperacidn, tolerancia,
respeto y convivencia y promover la adquisicion de habitos de vida
saludables, mediante una correcta alimentacidon, higiene, deporte y
métodos de ocio alternativo.

Resultados Obtenidos:

e 19 ninas y ninos participaron en la escuela de verano.

e Se ha concienciado sobre el cambio climatico.

e Se han adquirido nociones como desigualdad de género, brecha
salarial.

e Se ha concienciado y reducido los estereotipos y roles que fomentan
la desigualdad entre hombre y mujeres.

e Se ha aprendido sobre técnicas de habitos de vida saludables a
través de la alimentacion.

e Se ha realizado una interiorizacion de habitos de vida saludables que
eviten las conductas adictivas




4. ESPACIO PREVENTIVO DE ADICCIONES 3.0”

Financiador: Espacio preventivo de adicciones 3.0.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: julio 2023.

El proyecto tenia como propdsito el fomento en los beneficiaros los
valores, principios y actos sobre los temas relacionados con la
prevencion de adicciones, la igualdad de género, el medio ambiente, la
interculturalidad, la justicia, el respeto, la salud mental y fisica, etc. Para
ello, cada semana las acciones se centraron en un objetivo de desarrollo
sostenible.

Resultados obtenidos:

e Durante el proyecto se atendieron a 30 menores.

e Serealizaron 10 reuniones con entidades.

e Se desarrollaron todos los talleres establecidos en el programa.

e Se realizaron distintas actividades deportivas en las que se
promovian valores positivos, habitos saludables.

e Se desarrolld taller de manualidades con material reciclado.

e Se realizé una yincana en el parque en el que iniciaron una recogida
de objetos biodegradables.

e Se llevaron a cabo salidas ludica/didactica al parque con el fin de
adquirir habitos saludables y habilidades sociales.
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1. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INSERCION
LABORAL DEL COLECTIVO INMIGRANTE HACIA UNA MAYOR
EMPLEABILIDAD.

Financiador: Ministerio de Inclusiéon, Seguridad Social y Migraciones y el
Fondo Social Europeo.

Ubicacion: Madrid, Valencia y Barcelona.

Periodo de ejecucion: enero 2023 - diciembre 2023.

El proyecto tenia como objetivo conseguir una mejora en la integracion
social y laboral de las personas nacionales de terceros paises en
situacion de vulnerabilidad o en riesgo de exclusién social,
contribuyendo asi a lograr una reduccidon de las tasas de pobreza y
exclusién social. Todo ello a través de una atencidén integral y
personalizada mediante la creacién de itinerarios de insercién laboral
adecuados a las expectativas y necesidades de cada uno/a de los/as
beneficiarios/as.

Resultados obtenidos:

e Participan un total de 63 personas.

e (54 mujeres, 9 hombres). En Madrid 23, Valencia 23 y Barcelona 17.

e EL 100% de las personas participantes en el programa se encuentran
desempleadas o en situacidon de mejora de empleo.

e 2 personas participantes del programa se encuentran como
desempleadas de larga duracién (2 mujeres en Valencia).

e El 26,98% de las personas participantes se encuentran entre los 18 y
los 29 anos. En valor absoluto: 17 personas. En Madrid 8, en Valencia
7, en Barcelona 2.

e EL12,7% de las personas participantes cuentan con el primer ciclo de
ensenanza secundaria como maximo.

e El 14,29% de las participante cuentan con el primer ciclo de
ensenanza superior o terciaria (CINE 5 a 8).




2. PROMOCION DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CON RENTA
MINIMA DE INSERCION, CONTINUIDAD.

Financiador: Comunidad de Madrid.
Ubicacion: Madrid.
Periodo de ejecucion: marzo 2023 - diciembre 2023.

El propdsito del proyecto fue constituir un proceso integral de
orientacion, formacion e insercion. Para ello, se implementé un plan de
trabajo estructurado en fases y con una atencién individualizada de cada
beneficiario para la insercidon laboral adecuados a sus expectativas y
necesidades, se buscé complementar y fortalecer los conocimientos y
habilidades de los/as beneficiarios/as a través de su oferta amplia de
cursos de formacion para el empleo.

Resultados obtenidos:

e Mas de 200 personas informadas acerca del programa.

e Se realizan 10 reuniones con Servicios Sociales y otras
organizaciones de caracter social.

e Serealizaron 25 entrevistas socio laborales.

e 21 personas (18 mujeres, 3 hombres) se formaron y adquirieron
conocimientos de Cajero/a y Reponedor/a de Grandes Almacenes.

e Se realizaron 2 cursos de Nuevas Tecnologias de la Informacidon y
Comunicacién (1 curso por itinerario) con la participacion de 21
personas (18 mujeres, 3 hombres)

e Realizaciéon de 2 talleres de habilidades en la busqueda de empleo (1
taller por itinerario para dividir los grupos) 21 personas (18 mujeres, 3
hombres)

e Se firmaron 4 convenios de colaboracién firmados con empresas del
sector comercio.

e 12 personas (10 mujeres, 2 hombres) realizaron practicas no
laborales.

e Serealizaron 4 reuniones de seguimiento del programa.




3. PRO-EMPLEATE.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: enero 2023- junio 2023.

El proyecto tenia como objetivo mejorar las habilidades sociales y
competencias de los beneficiaros al proyecto, para incrementar sus
posibilidades de incorporarse al mercado laboral y ampliar sus
conocimientos en la busqueda de empleo, mediante el curso de
formacion “Dependienta/e de comercio” y el “taller para la busqueda de
empleo”. Ademads los participantes han podido realizar practicas no
laborales en empresas del sector, lo que les ha permitido poner en
practica lo aprendido e introducirse en un entorno de trabajo real,
teniendo la posibilidad de adquirir nuevas habilidades y competencias,
aumentar su red de contactos profesionales, y favorecer sus
posibilidades de insercion laboral.

Resultados obtenidos:

e 2.782 personas conocieron el programa, a través de las redes
sociales.

e Serealizan 20 entrevistas y 14 personas son seleccionadas.

e 11 personas acudieron al taller para la busqueda de empleo.

e 9 personas beneficiarias finalizaron el curso de dependiente/a de
comercio.

e 7 personas beneficiarias realizaron practicas no laborales en
empresas del sector.

e O personas recibieron seguimiento para proceso de busqueda de
empleo.




4. PROYECTO DE ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: mayo 2023 - diciembre 2023.

El proyecto permitié promover la inclusién socio laboral de personas en
situacidon de vulnerabilidad socioecondmica, riesgo de exclusién social o
en exclusidén, a través de su incorporaciéon a un itinerario individualizado
para su orientacion y asesoramiento sociolaboral, desarrollo
competencial, formacidon ocupacional, y realizacién de practicas no
laborales.

Resultados obtenidos:

e 651 personas conocieron el programa por medio de la pagina web y
las redes sociales.

e 67 personas fueron atendidas en el marco del proyecto.

e 51 personas fueron seleccionadas e incorporadas al proyecto.

e 35 personas beneficiarias asistieron a los talleres de habilidades
sociales, 36 personas al taller de busqueda de empleo y 36 personas
al taller de coaching.

e 43 personas beneficiarias participaron en los cursos de formacion.

e 40 personas beneficiarias participaron en los cursos de
competencias digitales complementarias a sus acciones formativas.

e 24 personas beneficias participaron en practicas no laborables en
empresas del sector.

e 880 personas asistieron a la jornada de empleabilidad (Feria de
empleo).

e Se llevé seguimiento con las 43 personas para el proceso de
busqueda de empleo.




5. FERIA DE ECONOMIA SOSTENIBLE, PRIMER EMPLEO Y NUEVOS
YACIMIENTOS PARA LA POBLACION INMIGRANTE Y EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL EN VALENCIA”

Financiador: Ayuntamiento de Valencia.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: noviembre 2023.

El proyecto tenia como objetivo promover oportunidades, herramientas y
recursos de empleabilidad y emprendimiento para la poblacién mas
vulnerable a través de un espacio de comunicacién directa con entidades
publicas y privadas, colectivos relevantes y académicos del sector.

Resultados obtenidos:

e Realizacidon de ponencias de docentes universitarios y de debate con
emprendedores.

e Asistieron 880 personas, de las cuales 550 eran mujeres y 330
hombres.

e Asistieron diferentes agentes publicos y privados algunas de ellas
especializadas en colectivos especificos, tales como el de diversidad
funcional, mujeres, inmigrantes.

e Dos empresas del sector de la Economia Sostenible han asistido a la
feria (Rastro Solidario y Koira Adiestramiento Canino).

e Asistieron empresas especializadas en colectivos vulnerables y en
riesgo de exclusidon social, tales como: Inserta (ONCE), Fundacién
Nova Terray Por Ti Mujer.

e En total asistieron 8 centros formativos de distinta naturaleza, donde
ofrecieron toda su oferta formativa para diferentes colectivos.

e El apartado de las ponencias del evento se difundid via online, para
aquellas personas que no tenian oportunidad de vincularse al evento
presencialmente.







1. PARTICIPACION DE LAS Y LOS NUEVOS CIUDADANOS EN LA GV -
CONTINUIDAD.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicacion: Valencia.
Periodo de ejecucion: enero 2023 - diciembre 2023.

El proyecto tenia como propdsito propiciar espacios pedagoégicos y de
didlogo que promovieron la participacidon politica de la poblaciéon
inmigrante en la Comunidad Valenciana. De manera que se generd en el
colectivo de migrantes en Valencia, la importancia de la participacion
politica, a través de herramientas pedagdgicas desarrolladas por AESCO
fueron de utilidad a las personas que acudieron a la sede de la ONG, asi
como a los debates abiertos a la ciudadania promovidos por la entidad y
de los que formaron parte representantes de consulados y las
principales formaciones politicas de Valencia.

Resultados obtenidos:

e Impacto en redes sociales: 1.304 impresiones en Twitter, 1.011
personas usuarias alcanzadas en Facebook, 27 visitas a los post de la
web.

e 115 personas asistentes a los debates.

e Serealizaron 2 reuniones.
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1. “DE VUELTA A CASA” PROYECTO DE RETORNO VOLUNTARIO
ASISTIDO.

Financiador: Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.
Ubicacion: Madrid, Valencia y Barcelona.
Periodo de ejecucion: enero 2023 - junio 2023.

El propdsito del proyecto fue retornar a 48 personas nacionales de
terceros paises en estado de vulnerabilidad con apoyo social y
psicolégico para su efectiva adaptacion al pais de origen. En el que se
desarrollaron 4 talleres sincronizados en los lugares de ejecucion del
proyecto, en la ciudad de Valencia, Barcelona y Madrid con los/as
beneficiarios/as, enfocado en brindar conocimiento en los tramites
previos y posteriores al retorno, creando habilidades para la busqueda
de empleo, inteligencia emocional y equidad de género. El proyecto
brindo herramientas que le permitié a los participantes desenvolverse
mejor y de manera mas funcional al regresar y reintegrarse nuevamente
en la vida comunitaria en sus paises de origen.

Resultados Obtenidos:

e 275 personas son informadas del programa (141 mujeres y 134
hombres).

e 46 titulares y 22 familiares se han seleccionado como
beneficiarios/as del programa (33 mujeres y 35 hombres).

e Se hanrealizado 12 talleres de informacidn y orientacion.

e 68 personas incorporadas al proyecto, 46 titulares (27 mujeres y 19
hombres) y 22 familiares (6 mujeres y 16 hombres), han retornado a
su pais de origen.

e Asisten 45 personas a La “Jornada sobre los nuevos retos vy
realidades en la implementaciéon del programa de retorno voluntario
asistido”.




2. VOLVER A EMPEZAR EN EL ORIGEN” PROYECTO DE RETORNO
VOLUNTARIO PRODUCTIVO.

Financiador: Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.
Ubicacion: Madrid, Valencia y Barcelona.
Periodo de ejecucion: enero 2023 - junio 2023.

El propdsito del proyecto fue retornar a 14 personas con iniciativas
empresariales (9 de Colombia y 5 de Paraguay), ademas de 3 familiares.
Prevision: 10 mujeres y 7 hombres. Por tanto se logré generar
condiciones adecuadas y herramientas necesarias para un eficiente y
exitoso retorno en los participantes que decidieron volver a su pais de
origen con el fin de introducirse al mercado laboral por medio de
proyectos productivos enmarcados en el darea de emprendimiento. Las
personas destinatarias del proyecto fueron de origen colombiano y/o
paraguayo.

Resultados obtenidos:

e 118 personas son informadas del programa (61 mujeres y 57
hombres).

e Se han realizado un total 9 reuniones con entidades publicas y
privadas presencialmente. En Madrid (2), Valencia (3) y Barcelona (3).

e 20 personas son incorporadas al programa (15 titulares y 5
familiares, en el especifico 11 mujeres y 9 hombres).

e Se realizan 12 talleres de informacidon y orientacién (4 en cada lugar
de ejecucion del proyecto).




15 personas han recibido la formacidn para facilitar su reintegracion
en el pais de origen.

5 personas han necesitado de asesoria juridica para el tema de
documentaciéon de menores.

Se han realizado 10 informes psicoldgicos (5 mujeres y 5 hombres).
Han asistido al curso 15 beneficiarios de forma grupal o individual (8
hombres y 7 mujeres).

15 personas finalizaron su capacitacion en informatica bdasica y redes
sociales.

El 100% de las personas beneficiarias finalizaron el curso de difusion
del negocio de redes sociales con una duracién de 8 horas.

5 beneficiarios (3 mujeres y 2 hombres) han finalizado cursos de
formacion practica en las areas afines a la idea de negocio.
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Colaboradores:

Desde nuestra entidad creemos y defendemos la importancia del trabajo
en red, tanto entre entidades del tercer sector, como con la
administracién publica. Consideramos este enfoque como un mecanismo
clave de organizacion y aprovechamiento de los recursos sociales
existentes, enfocados en mejorar nuestras intervenciones.

Agradecemos a todas las instituciones y entidades que nos han
acompanado durante el ano 2023 en nuestros diferentes programas y
proyectos.
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Nuestras Redes Sociales:

Nuestra trayectoria nos ha ensenado a adaptarnos y adecuarnos a los
cambios sociales con la mayor rapidez posible; por eso, en un mundo
cada dia mas digitalizado donde la informacién fluye a través de
internet, nuestra entidad ha invertido durante anos en la construccion de
redes sociales y de una pdagina web accesibles para las posibles
personas beneficiarias desde cualquier dispositivo.

Del mismo modo, nuestras redes han servido como espacios para
proyectar nuestros programas, realizar distintas reivindicaciones en pro
de las personas migrantes y poblacion en situacidn o riesgo de exclusion
social, sensibilizar a la sociedad y fortalecer nuestras relaciones
institucionales.

Algunas de nuestras cifras en cantidad de seguidores/as.

Instagram: aproximadamente 20.000 seguidores/as. o o

X: aproximadamente 1.700 seguidores/as. Q

Facebook: 41.000 seguidores/as. ﬂ @

/O
Total: 62.700 seguidores/as @

Pagina Web: ong-aesco.org
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Nuestro alcance en redes sociales ha tenido un incremento en
comparacion con el ano 2022, tal y como se refleja en los siguientes
graficos:

Redes AESCO Valencia
Alcance
Alcance de [ ] Alcance de Instagram @
98,9 Mil + 2e24 48,8 mMil + 72
N Redes AESCO Madrid
Alcance de [i] Alcance de Instagram @
31|‘4 m” T 968 % 26:' mll T+ 17389
Redes AESCO Barcelona
Alcance
Alcance de [ ] Alcance de Instagram @

39,4 mil ¢ 1% 8042 +s:ax




Investigaciones y publicaciones:

Nuestra entidad es consciente de la importancia de llevar a cabo
investigaciones y publicaciones, dado el valor académico que aportan a
las diferentes instituciones, organizaciones, universidades y ciudadania
en general.

Para el ano 2023 realizamos la publicacion de una Guia informativa
sobre los distintos tipos de violencia que enfrentan las mujeres
migrantes, asi como los protocolos de actuacidn y los recursos de apoyo
disponibles. Su diseno se desarrolld de manera participativa, llevando a
denominarse: “Inspiracion para Mujeres Viajeras, El Arte de Navegar la
Vida”.

INSPIRACION PARA
MUJERES VIAJERAS

EL ARTE DE
NA/ﬁ\/I EGAR

veda




Nuestras sedes:

Nuestros mas de 30 anos de trayectoria nos han convertido en una
entidad con impacto nacional, ejecutando programas y proyectos en
nuestras tres sedes principales Madrid, Barcelona y Valencia.

Sede Madrid:

C/ Fornillos, 4, 28026 Madrid.
Tel: 91477 58 31-699 900 110

Sede Valencia

C/ Archiduque Carlos 76 bajo 46014 - Valencia.

Tel: 963943 005 - 699 296 784

Sede Barcelona:
Gran Via de les Corts
Catalanes, 922,
08018 Barcelona.
Tel: 93603 59 59 -
605 809 711
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Anexos:

Imagenes de actividades en nuestras diferentes sedes:
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Clausura curso gratuito:
AYUDANTE DE COCINA en AESCO Valencia

PROGRAMA SUBVENCIONADO: %asrs.&sa:f:
PRO-EMPLEATE LA @ AESCO

ALYRES Finh DmTERS SOCIAL
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@ aesco.madrid
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Taller de SERVICIOS Y RECURSOS DISPONIBLES
PARA PERSONAS MIGRANTES EN MADRID
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aesco.valencia
Aesco Delegacion Valencia
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Taller sobre recursos para
elacceso a la vivienda en AESCO Barcelona

PROGRAMA: ACGESO Y CONDICIONES DE VIVIENDA EN LA
POBLACION INMIGRANTE EN ESPANA: UNA PROPUESTA DE ,t

INTERVENCION SOCIAL PARA LA LUCHA CONTRA LA i
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS INMIGRANTES




