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Estimada familia de AESCO ONG, colaboradores/as y amigos/as,

Es para mí un honor dirigirme a ustedes en esta ocasión para reflexionar
sobre nuestras actividades durante el año 2023 y compartir algunas
reflexiones sobre los desafíos que hemos enfrentado como organización
y como sociedad en general.

Durante el último año, hemos presenciado una serie de desafíos que han
impactado profundamente a las personas migrantes en nuestro país. La
crisis de vivienda ha sido uno de los problemas más acuciantes que
hemos enfrentado. Demasiadas familias migrantes luchan por acceder a
viviendas dignas y asequibles, enfrentando la incertidumbre y la
inestabilidad que esto conlleva. Como organización comprometida con la
justicia social, hemos trabajado incansablemente para abordar esta
crisis, brindando apoyo, asesoramiento y recursos a aquellos que lo
necesitan desesperadamente.

Además, el preocupante aumento en los precios de los productos de la
canasta básica familiar ha exacerbado aún más la situación de
vulnerabilidad de muchas familias migrantes. La dificultad para acceder
a alimentos nutritivos y asequibles es una realidad que no podemos
ignorar, y como organización, hemos redoblado nuestros esfuerzos para
garantizar que ninguna familia se vea obligada a pasar hambre en
nuestro país.

Otro desafío importante que hemos enfrentado es la burocracia y las
dificultades en el proceso de solicitud de citas para el asilo. Demasiadas
personas que buscan refugio y seguridad en nuestro país se enfrentan a
obstáculos insuperables en su camino hacia una vida mejor.  Es
imperativo que aboguemos por un sistema más justo y accesible para
aquellos que buscan protección y refugio en nuestras fronteras.
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Mensaje de nuestro presidente
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Además, el retraso en la homologación de títulos extranjeros en España
ha sido un obstáculo significativo para muchos migrantes que buscan
integrarse en nuestra sociedad y contribuir con sus habilidades y
conocimientos. Como organización, hemos abogado por un proceso más
ágil y eficiente de homologación, reconociendo el valor y la contribución
de todos los miembros de nuestra comunidad.

La concentración de migrantes en puestos de baja cualificación y bajos
salarios, junto con su menor tasa de ocupación, ha exacerbado la
desigualdad y la pobreza en nuestra sociedad. Como organización
comprometida con la igualdad de oportunidades, trabajamos
incansablemente para abordar estas disparidades y para promover la
inclusión y la equidad en todos los ámbitos de la vida.

En resumen, el año 2023 ha sido un año de desafíos significativos para
las personas migrantes en nuestro país. Sin embargo, también ha sido un
año de resistencia, solidaridad y esperanza. Como organización, hemos
demostrado una vez más nuestra capacidad para enfrentar los desafíos
más difíciles y para luchar por un futuro más justo y equitativo para
todos.

Agradezco sinceramente a todos los que han contribuido a nuestro
trabajo durante el último año, ya sea a través de su tiempo, su talento o
su apoyo financiero. Juntos, podemos seguir construyendo un mundo
mejor para todos.

Muchas gracias.

Andrés Mauricio Álvarez
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Somos América, España, Solidaridad y Cooperación (AESCO), una
entidad sin ánimo de lucro, con carácter No Gubernamental de
Desarrollo, con capacidad jurídica y plena capacidad de obrar. 

Nos constituimos con el propósito de fomentar la solidaridad a través de
proyectos de cooperación al desarrollo entre Europa y América Latina,
así como para realizar acciones de inclusión social con personas
migrantes en España. Hoy día, nuestra entidad desarrolla acciones en
otras áreas como, Retorno Voluntario Asistido y Productivo, inserción
laboral, formación para el empleo y el emprendimiento, repoblamiento,
empoderamiento de la mujer y lucha contra la violencia de género, entre
otras tantas.

Nuestra trayectoria de más de 30 años nos ha permitido crecer y
expandir nuestro alcance a través de programas que tienen un impacto
nacional, estableciendo sedes permanentes en las ciudades de Madrid,
Valencia y Barcelona. 

Desde nuestros inicios, mantenemos un espíritu reivindicador que nos ha
convertido en un altavoz en cuestiones sociales, políticas y laborales,
siempre enfocados desde el punto de vista de las personas migrantes y
la población en situación o riesgo de exclusión social. Este compromiso y
trabajo nos ha llevado a ser declarados de utilidad pública desde 1999.
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¿Quiénes somos?
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AESCO como entidad social sin ánimo de lucro pretende ser un referente
ante las autoridades políticas de España y la región andina en
Latinoamérica, así como ante las diversas sociedades en las que
realizamos nuestra intervención. Nuestro compromiso radica en dar
respuestas integrales a las personas y colectivos en situación o riesgo
de exclusión social, a través de la implementación de proyectos de
desarrollo social que contribuyan a la construcción de una sociedad
justa, equitativa y solidaria
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Nuestra Misión:

Fomentar la solidaridad e integración, los proyectos de cooperación al
desarrollo; así como promover programas y servicios de acción social
dirigidos a personas en situación o riesgo de exclusión social de
cualquier colectivos y nacionalidad

Nuestros Visión:

Nuestros Valores:

Justicia social Integración Solidaridad y
Tolerancia

Equidad de género
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En AESCO atendemos anualmente a miles de personas entre nuestras
tres sedes, con una diversidad étnica y cultural considerable, tal y como
se puede reflejar en los siguientes gráficos: 

Nuestras cifras: 

AESCO Valencia
 por nacionalidad:  
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Paraguay Honduras Perú

Argentina Bolivia Venezuela

Otras
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AESCO Barcelona 
por nacionalidad:
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AESCO Madrid 
por nacionalidad:
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Junta Directiva

Presidencia

     Presidente: 
     D. Andrés Gaviria Álvarez

     Vicepresidente: 
     D. Manuel Cardona Mendoza

     Tesorera: 
     Dña. Marina Rodríguez Calzada

     Secretaria:
     Dña. Betzira Beatriz Balta

     Vocales:
     Dña. Teresa Fajardo Villavicencio
     D. Hernando García Estupiñán
     D.  Manuel Darío Herrera

Área de 
Comunicación

Área de 
Administración

Área de 
Proyectos y
Programas

Área de 
Gestión de
Personas

Área de 
Delegaciones

Delegación 
Madrid

Delegación
Valencia

Delegación
Barcelona

Marketing 

Digitalización 

Contabilidad

Justificación 
Económica 

Secretarías 
Territoriales

Secretaría
Madrid

Secretaría
Valencia

Secretaría
Barcelona

Área Jurídica

Autogestión

Formación 
y Empleo

Acogida y
Protección

Género e Igualdad

Atención Sociosanitaria

Desarrollo Rural

Retorno Voluntario

Investigación y Publicaciones

Retorno Asistido
Retorno Voluntario

Reclutamiento

Formación del 
Personal

Prácticas
Estudiantiles 

Voluntariado
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Nuestra estructura: 

6



En la entidad contamos con un equipo humano con dos características
principales: 

En primer lugar, su formación. Son profesionales de diferentes áreas que
crean en su conjunto un grupo interdisciplinar capaz de ejecutar de forma
eficaz los diferentes proyectos y programas que llevamos a cabo, lo que nos
hace cumplir con nuestros objetivos cada año y continuar realizando nuestro
trabajo. 

En segundo lugar, sus valores y principios humanos. Nuestro equipo está
integrado por profesionales con valores y principios acordes a nuestra
entidad. Entendemos que para el tercer sector y en especial, cuando se
trabaja con personas en situación o riesgo de exclusión social,  los valores
humanos que cada profesional pone en práctica son fundamentales para el
éxito de las intervenciones y su acompañamiento. 

Como entidad que trabaja principalmente por y para las personas migrantes,
contamos con  42 profesionales contratados, de los cuales 26 son mujeres y 16
son hombres, tanto de nacionalidad española como de países europeos y
extracomunitarios. 

Equipo Humano: 

Memoria 2023
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Nuestra entidad cuenta con el apoyo de personas voluntarias que
colaboran en los programas y proyectos en nuestras tres sedes. Su  
compromiso social con las personas migrantes y en situación de
exclusión social añade un valor extra a todas nuestras acciones. 

Del mismo modo, gracias a los convenios que hemos establecido con
diversas universidades y centros de formación profesional, recibimos
alumnado en prácticas en nuestras tres sedes. Estos estudiantes
acompañan a nuestro equipo profesional en los proyectos y programas
que llevamos a cabo. 

De esta manera, las personas en prácticas no solo aprenden los
diferentes procesos de intervención social, sino que también tienen la
oportunidad de tener sus primeros contactos con personas beneficiarias
y de aplicar todos los conocimientos adquiridos durante su proceso
académico-formativo. 

Nuestro voluntariado y alumnado en prácticas: 
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Fomentar y cultivar la amistad, la solidaridad, la cooperación, el
desarrollo y el comercio justo entre los pueblos de Europa y América
en general y de Europa y Colombia en particular.
Promover proyectos de desarrollo social mediante la ayuda a
colectivos o personas marginados, desfavorecidos o excluidas por
causas como son la pobreza, enfermedad, drogodependencia, edad,
sexo, situación legal, situación penal, prostitución o analfabetismo,
discapacidad o dependencia, el racismo, la xenofobia, con
independencia del lugar de su residencia.
Contribuir a la construcción de una sociedad plural, diversa e
inclusiva cuyo principal objetivo sea el interés social y la cohesión
social. 
Fomentar la interculturalidad.
Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
las políticas generales y el desarrollo de la perspectiva de género en
los diferentes ámbitos sociales, jurídicos, económicos y políticos, la
protección y la defensa de los derechos humanos de las mujeres en
el ámbito nacional e internacional, la prevención y la erradicación de
la violencia de género u otras formas de violencia hacia las mujeres.
Promover itinerarios de empleo para la inserción socio-laboral,
formación para el empleo, emprendimiento social, manteniendo de
manera trasversal un enfoque de género.
Desarrollar iniciativas para la inclusión social y laboral de personas
con diversidad funcional. 
Promover acciones orientadas a la sensibilización y participación
sobre los diferentes aspectos de los derechos de los niños, niñas y
adolescentes con enfoque de derechos. 

Nuestros fines como entidad:

Memoria 2023
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Promocionar el desarrollo juvenil mediante programas enfocados a la
inclusión activa de estos en la sociedad.
Promover la alfabetización digital en las diferentes generaciones con
el fin de cerrar la brecha tecnológica. 
Promover acciones dirigidas a una actuación y colaboración
intergeneracional.
Impulsar el desarrollo tanto a nivel rural como urbano en los países
del espacio europeo y aquellos en vía de desarrollo.
Promover y fomentar proyectos de economía social, economía
circular, economía sostenible, cooperativismo y Responsabilidad
Social Empresarial, todo ello en el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible – ODS´s-.
Apoyar iniciativas de carácter medioambiental.
Fomentar y potenciar el voluntariado social, así como sensibilizar a
las personas sobre la importancia de formar parte dinámica y activa
de la acción voluntaria.
Impulsar la transformación territorial y la lucha contra la
despoblación en pueblos deshabilitados ubicados en todo el espacio
europeo.
Realizar análisis, investigación y estudios para la detección de
necesidades de la población o de la comunidad en general.
Cooperar con las administraciones públicas para la prestación de
servicios de atención a colectivos desfavorecidos, dependientes,
excluidos y en situación de necesidad social o psicosocial.

Memoria 2023
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ORGANISMO
  PUBLICO

IMPORTE

MINISTERIO DE
INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL
  Y MIGRACIONES

        434.957,24   

MINISTERIO DE IGUALDAD           38.009,75   

COMUNIDAD DE MADRID         134.346,83   

GENERALITAT
VALENCIANA

        132.943,18   

GENERALITAT DE
CATALUNYA

          33.986,46   

AJUNTAMENT DE
VALÈNCIA

          15.577,83   

AYUNTAMIENTO DE
MADRID

           
  7.000,00   

TOTAL         796.821,29   

INGRESOS PROPIOS POR
ACTIVIDAD DESTINADOS
  A SUBVENCIONES

        255.321,87   

TOTAL INGRESOS     1.052.143,16   

CONCEPTO TOTAL

AYUDAS
MONETARIAS A
BENEFICIARIOS

        215.127,18   

GASTO DE
PERSONAL

        511.916,36   

GASTOS DE
ACTIVIDAD

        310.739,20   

GASTOS DE
AMORTIZACION

          14.619,49   

OTROS GASTOS
           

              3.400,44   

GASTOS
FINANCIEROS

           
  1.750,42   

TOTAL     1.057.553,09   

Transparencia:

Memoria 2023

Nuestra entidad está comprometida con la transparencia en el uso de los
recursos públicos, por lo que presentamos nuestras cuentas anuales
para el ejercicio 2023: 

Ingresos: Gastos:
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INGRESOS TOTAL:

INGRESOS POR SUBVENCIONES     1.304.323,50   

INGRESOS POR CUOTAS

INGRESOS POR
AUTOFINANCIACION

        244.960,00   

TOTAL INGRESOS     1.549.283,50   

GASTOS

GASTO PERSONAL         718.622,73   

GASTOS SUBCONTRATACION           88.587,40   

AYUDAS BENEFICIARIOS         476.654,56   

SUAMINISTROS           21.720,60   

ALQUILERES           78.306,99   

GASTOS DIVERSOS           83.659,12   

SEGUROS
           

  5.350,00   

DIETAS Y VIAJES           13.000,00   

GASTOS FINANCIEROS           21.750,00   

AMORTIZACIONES ACTIVO           25.000,00   

TOTAL GASTOS     1.532.651,40   

BENEFICIO PREVISTO           16.632,10   

Memoria 2023

Del mismo modo, para el ejercicio 2024 la entidad contará con el
siguiente presupuesto: 
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1. ESPACIO DE ATENCIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO A MUJERES EN
EXCLUSIÓN SOCIAL.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: enero 2023 - diciembre 2023.

El proyecto "Espacio de Atención y Acompañamiento a Mujeres en
Exclusión Social" tuvo como objetivo proporcionar información sobre la
prevención y detección de la violencia de género, así como ofrecer un
espacio de reflexión donde las mujeres pudieran expresarse libremente
sin temor a ser juzgadas.

Se llevaron a cabo diferentes actividades que ofrecieron atención
psicológica, acompañamiento y asesoramiento jurídico. A través de
acciones grupales se dieron a conocer los estereotipos y roles de género,
abordando a su vez, la normativa vigente y los recursos disponibles en
esta área. El espacio brindó además las habilidades sociales necesarias
para la búsqueda de empleo, la elaboración de currículums vitae, la
redacción de cartas de presentación y la preparación para entrevistas de
trabajo, tanto grupales como individuales.

El programa proporcionó a las beneficiarias información y recursos para
mejorar su autoestima, prevenir y detectar la violencia de género, y
comprender las características del mercado laboral actual. Esto las
empoderó y contribuyó a mejorar su bienestar y calidad de vida.

Resultados obtenidos:

2609 personas han conocido el programa a través de nuestras redes
sociales y medios de difusión.
11 mujeres fueron beneficiarias directas. 
10 mujeres fueron derivadas a cursos formativos. 
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2. LUCHANDO CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO. APRENDIENDO A
DECIDIR.

Financiador: Ayuntamiento de Valencia.
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: enero 2023 - noviembre 2023.

El proyecto se centró en el empoderamiento de las participantes, con el
propósito de fortalecer su autoconocimiento, autoestima y seguridad
personal. Este enfoque buscaba no solo elevar la percepción que las
mujeres tenían de sí mismas, sino también dotarlas de las herramientas
necesarias para enfrentar cualquier forma de discriminación en la
sociedad, especialmente aquella relacionada con la violencia de género.

Durante el desarrollo del proyecto, se llevaron a cabo diversas
actividades para brindar a las participantes el conocimiento y las
habilidades requeridas para detectar y abordar situaciones de
discriminación y violencia hacia las mujeres en distintos ámbitos
sociales. Se proporcionaron recursos formativos y de orientación para el
acceso al empleo con el fin de mejorar las habilidades y aumentar las
oportunidades de inserción laboral.

El proyecto se erigió como un espacio de crecimiento personal y
colectivo, donde las mujeres pudieron fortalecer su identidad y adquirir
las herramientas necesarias para enfrentar los desafíos que surgen en
su camino hacia la igualdad y la plena participación en la sociedad.

Resultados obtenidos: 

14.794 conocieron del proyecto. 
32 mujeres beneficiarias 
13 mujeres realizaron el curso de camarera de barra y mesa. 
19 mujeres realizaron el curso de dependienta de comercio. 
15 mujeres realizaron prácticas en empresas del sector. 
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28 mujeres se formaron en Informática y redes sociales. 
25 mujeres asistieron a los talleres de habilidades sociales
enfocadas a la búsqueda de empleo. 
24 mujeres asistieron a los talleres de sensibilización y
empoderamiento.
30 personas asistieron a la Jornada “Luchando Juntas”.
Se realiza seguimiento a 32 mujeres. 

3. INSERCIÓN SOCIOLABORAL PARA LAS MUJERES. 

Financiador: Generalitat Valenciana. 
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: enero 2023 - diciembre 2023.

El proyecto se enfocó en fortalecer las capacidades de inserción laboral
de las mujeres, mediante acciones que no solo promovieran su
cualificación profesional, sino también su integración en el mercado
laboral. En esta iniciativa, se buscó específicamente la inserción socio-
laboral de mujeres en situaciones de desventaja o especial
vulnerabilidad, a través de itinerarios laborales integrales y
personalizados. El propósito fue reducir las desigualdades de género y
mejorar su posición dentro del mercado laboral en la provincia de
Valencia.

Las participantes del programa se formaron dentro del curso de "cajera
y reponedora de supermercado", que constó de 40 horas teóricas. Este
curso les brindó la posibilidad de adquirir nuevos conocimientos,
competencias y habilidades, facilitando así su inserción sociolaboral.

Además, se llevó a cabo el taller "búsqueda de empleo desde el
currículum hasta la entrevista", el cual se centró en mejorar las
habilidades sociales y competencias de las mujeres para incrementar
sus oportunidades de incorporarse al mercado laboral de manera
exitosa.
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Adicionalmente, las participantes tuvieron la oportunidad de realizar
prácticas no laborales en empresas del sector. Estas prácticas les
permitieron poner en práctica lo aprendido, introducirse en un entorno
laboral real, adquirir nuevas habilidades y competencias, ampliar su red
de contactos profesionales y aumentar sus posibilidades de inserción
laboral.

Resultados obtenidos: 

3.911 personas han conocido el programa, a través de las redes
sociales.
13 mujeres fueron beneficiarias directas. 
9 mujeres asistieron al curso de “cajera y reponedora de
supermercado”. 
9 mujeres realizaron prácticas no laborales relacionadas a las
formaciones realizadas. 

4. CONSTRUYENDO SOCIEDADES LIBRES DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES INMIGRANTES, UNA MIRADA EN CLAVE
INTERSECCIONAL: GÉNERO, ORIGEN Y CLASE SOCIAL. 

Financiador: Ministerio de Igualdad. 
Ubicación: Barcelona, Zaragoza, Bilbao, Madrid, Sevilla y Valencia. 
Periodo de ejecución: julio 2023 - diciembre 2023. 

El objetivo del proyecto fue la elaboración de materiales didácticos y
otras herramientas que tuvieron como objetivo prevenir las distintas
formas de violencia sobre las mujeres y la promoción de valores de
igualdad, diversidad, respeto y tolerancia.
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Durante el desarrollo del proyecto se realizaron diferentes acciones que
involucraron a diversos agentes, principalmente a las mujeres migrantes,
quienes participaron activamente en la creación de herramientas para
prevenir y enfrentar situaciones de violencia en distintos contextos. El
material generado a partir de las propuestas y participación de las
mujeres beneficiarias del programa sirvió como base para la elaboración
de una guía informativa sobre los diferentes tipos de violencia que
afectan a las mujeres migrantes.

Además, el proyecto se sustentó en un enfoque centrado en las
capacidades, destacando la agencia de las mujeres migrantes en todo el
proceso como protagonistas y expertas en sus propias realidades.

Resultados obtenidos: 

76 mujeres migrantes participaron en los talleres participativos.
2 vídeos informativos.
3 roll up.
1000 guías informativas para mujeres migrantes.
100 camisetas con mensaje reivindicativo.
100 bolsas de tela y 1.000 pulseras de tela con códigos QR.
Página web con los recursos de las entidades de interés para las
mujeres migrantes.
Guía digital en 4 idiomas.
14 vídeos píldoras informativas y de sensibilización.
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 2 cuñas radiales.
1 vídeo de la presentación completa en YouTube.
1 vídeo de sensibilización con motivo del 25N.
1 vídeo de la presentación completa en Facebook Live.

5. ESPACIO PARA LA MUJER Y EL EMPODERAMIENTO.

Financiador: Diputación de Valencia. 
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: agosto 2023 - diciembre 2023. 

El proyecto surge con el propósito de brindar a las mujeres de
herramientas esenciales para su empoderamiento. A lo largo del tiempo,
se ha observado la desigualdad en el trato hacia las mujeres en
comparación con los hombres, manifestándose en condiciones de vida
diferenciadas.

En este contexto, el proyecto se propuso ofrecer un conocimiento
integral sobre la posición de la mujer en el mundo. Se proporcionó
información sobre los recursos disponibles para combatir la violencia de
género, la discriminación y cualquier trato desigual hacia la mujer.

Además, se abordaron temas relacionados con la identificación de estos
actos y las acciones más apropiadas para enfrentarlos.

Durante los talleres, se trató la mejora de habilidades sociales y su
relevancia tanto a nivel laboral como para el desarrollo y bienestar
personal de las mujeres. También se implementó un curso de informática
básica, proporcionando herramientas que podrían aumentar las
posibilidades de empleabilidad en el futuro.
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En conjunto, estas actividades tenían como objetivo secundario facilitar
la interacción entre las mujeres, permitiéndoles formar una red de apoyo
y establecer relaciones interpersonales de calidad, aspecto crucial para
aquellos que experimentan ciertas vulnerabilidades.

Resultados obtenidos: 

Más de 500 mujeres conocieron el programa a través de medios
digitales, presencialmente en la entidad y entidades en red.
15 mujeres fueron entrevistadas. 
10 mujeres asisten al taller de Sensibilización de la mujer en la
sociedad actual.
10 mujeres asisten al taller de Autoestima.
12 mujeres asisten al taller de habilidades sociales enfocadas al
empleo y el emprendimiento.
10 mujeres asisten al curso de informática.
4 mujeres asisten a cursos de formación para el empleo.
 20 personas asisten a la jornada de Sensibilización.
Al 100% de las beneficiarias se le realizó seguimiento y
acompañamiento integral.

 6. EMPODÉRATE: INTERVENCIÓN SOCIOLABORAL CON MUJERES.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicación: Valencia.  
Periodo de ejecución:  junio 2023 - diciembre de 2023

El proyecto tuvo como objetivo fomentar el empoderamiento, la
autoestima y ofrecer formación a mujeres que se encontraban en
situación de desempleo y riesgo de exclusión social. Esto se llevó a cabo
mediante un proceso de acompañamiento, seguimiento y orientación
sociolaboral.
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Su enfoque también incluyó acciones para reducir la desigualdad de
género, facilitando un acceso más equitativo a oportunidades laborales
para las mujeres.

El proyecto se diseñó con la finalidad de brindar herramientas y
desarrollar actitudes que lograran empoderar a la mujer para que
pudiera enfrentarse por sus propios medios al mercado laboral y
aminorar de este modo el riesgo a la exclusión social, generando así un
impacto positivo en su desarrollo personal y profesional. Para ello, se
llevó a cabo un itinerario de inserción socio-laboral integral, que
contempló sesiones individuales de entrevistas sociales para la
elaboración de itinerarios de intervención individualizados, así como
acciones grupales, tales como talleres sociolaborales, cursos de
formación para el empleo y prácticas no laborales en empresas del
sector.

Resultado obtenidos:

18 mujeres en situación de vulnerabilidad social fueron entrevistadas
en fase diagnostico. 
10 mujeres realizaron la formación de dependienta de comercio. 
12 mujeres realizaron el curso de Informática básica.
9 mujeres completaron con éxito las prácticas no laborales.
 25 % de ellas fueron insertadas laboralmente.
12 mujeres participaron al taller de prevención de la violencia de
género como objetivo laboral. 
12 mujeres participaron en el taller de habilidades sociales y
laborales enfocadas en la búsqueda de empleo. 
12 mujeres participaron en el taller de igualdad de oportunidades y
conciliación de la vida personal, laboral y familiar. 
Se realizó durante la ejecución del proyecto, el seguimiento y
acompañamiento individualizado a 15 mujeres beneficiarias.
20 personas asistieron a la jornada sobre el fomento de la igualdad. 
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1. NUEVOS VECINOS/AS RURALES. 

Financiador: Generalitat Valenciana. 
Ubicación: Provincia de Valencia. 
Periodo de ejecución: enero 2023 - diciembre 2023. 

El proyecto tiene como finalidad conocerla realidad de la vida en los
pueblos despoblados de la Comunidad Valenciana. Las personas
beneficiadas del proyecto participaron en los talleres de
emprendimiento y autoempleo, adquiriendo conocimientos,
competencias y habilidades necesarias para facilitar en un futuro el
emprendimiento en el medio rural, favoreciendo sus posibilidades de
incorporarse al mercado laboral de inserción laboral. 

Además, permitió el desarrollo y la ampliación de una red de
colaboración entre entidades que trabajan con el objetivo de la lucha
contra la despoblación, con la creación de una base de datos de ofertas
activas de pueblos para repoblar. 

Resultados obtenidos: 

5533 personas conocieron el programa gracias a la difusión en redes
sociales.
2 reuniones de colaboración entre entidades.
Se captaron un total de 14 ofertas de empleo.
2 reuniones con representantes de pueblos.
20 personas son atendidas en el marco del programa.
10 personas asisten a los itinerarios.
Se desarrollan 10 seguimientos.
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2. ALFABETIZACIÓN DIGITAL PARA MAYORES.

Financiador: Generalitat Valenciana. 
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: enero 2023 - diciembre 2023. 

El propósito del programa consistía en mejorar los conocimientos y
habilidades en el uso y manejo del ordenador y del teléfono móvil,
favoreciendo su inclusión digital y social, mediante la formación digital.
De manera que el proyecto brindó una guía de uso básico del ordenador y
otra guía de uso básico del teléfono móvil, para que pudieran tener toda
la información necesaria en papel impreso, y facilitares la comprensión
de los contenidos en temas de carácter digital. 

Resultados obtenidos: 

3.063 personas conocieron el programa, a través de las redes
sociales.
10 entrevistas sociales realizadas.
7 personas realizaron el curso de formación digital.
Al menos el 60 % de los y las beneficiarias acudieron al taller.
El 100% de los y las beneficiarias recibieron seguimiento durante
todo el proyecto.
2 reuniones de equipo para coordinar las acciones del programa.
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3. ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES,
SOLICITANTES DE ASILO Y OTRAS PERSONAS CON PROTECCION
INTERNACIONAL PARA SU ACOGIDA E INCLUSION SOCIAL EN LA
COMUNIDAD DE MADRID. 

Financiador: Comunidad de Madrid. 
Ubicación: Madrid. 
Periodo de ejecución: enero 2023 - diciembre 2023. 

El propósito de este programa es brindar a personas migrantes
solicitantes de asilo o protección internacional una atención integral a
sus necesidades básicas en ámbito de asesoría, orientación,
acompañamiento, alojamiento, entre otras, enfocadas principalmente en
la primera acogida. 

Resultados obtenidos: 

Se realizaron 100 entrevistas. 
25 personas que participan en el taller de habilidades sociales para
la comunicación e interacción en la sociedad española.
23 personas que participan en el taller de orientación jurídica sobre
el trámite de solicitud de asilo.
53 personas que participan en el taller sobre servicios y recursos
disponibles.
22 personas que participan en el taller de orientación sobre la
realización de trámites en línea
22 personas que participan en el taller sobre “Mercado Laboral en
España”
50 personas reciben asistencia legal y jurídico-administrativa.
87 personas derivadas a banco alimentos de la entidad.
7 personas han sido alojadas en el piso de la entidad.
2 personas que reciben ayuda de urgencia para alquiler de
alojamiento durante 5 meses
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4. ACOGIDA E INTERVENCIÓN LINGÜÍSTICA, DIGITAL Y PRELABORAL
DE PERSONAS MIGRANTES.

Financiador: Generalitat Valenciana. 
Ubicación: Valencia.
Periodo de ejecución: enero 2023 - diciembre 2023.  

El programa tenía como propósito que las beneficiarias recibieran
atención personalizada lo que llevo a brindar la prestación diferentes
servicios que ofrece AESCO, dependiendo de la necesidad de cada caso
en concreto. Además, mediante la realización de los dos talleres de
empleo y habilidades sociales, y el taller de mercado laboral, se logró
abordar temas como la correcta redacción y presentación del currículum,
consejos para realizar la entrevista laboral, documentos necesarios para
obtener un contrato laboral en España, herramientas que serán de gran
utilidad para la inserción laboral. 

Resultados obtenidos:

1500 conocen el programa a través de las redes sociales de la
entidad. 
Se realizan 2 reuniones con entidades.
Se realizaron 27 entrevistas sociales.
Se realizó un seguimiento efectivo de 14 personas.
Se realizaron 9 derivaciones internas o externas.
Se deriva a 7 personas a cursos de formación en AESCO.
Se realiza el curso de valenciano con 8 participantes.
Se realizan 2 reuniones de coordinación de equipo.
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5. PRIMERA ATENCIÓN, INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO DEL
COLECTIVO INMIGRANTE.

Financiador: Generalitat Valenciana. 
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: enero 2023 - diciembre 2023. 

El propósito del proyecto consistía en que las beneficiarias contaran con
una asesoría jurídica personalizada, mediante talleres que permitieran
conocer sobre aspectos legales, como la documentación necesaria para
los arraigos, sus procesos y trámites; la existencia de la figura de la
Defensoría del pueblo; y algunos de los derechos que disponen. Además,
se realizó otro taller que trataba “Nacionalidad y residencia” y, en el
cual, se explicaron las diferencias entre ambos términos y los trámites
para cada uno de ellos. Además, brindamos información sobre entidades,
trámites o elementos útiles para las personas beneficiarias de cara a la
búsqueda de empleo y a la vida en España.

Resultados obtenidos: 

1110 personas conocen el proyecto a través de los carteles y de redes
sociales de la entidad.
Se realiza 1 reunión de colaboración con la asociación YMCA.
24 personas realizan una entrevista social y se incorporan al
proyecto.
18 personas reciben asesoría jurídica.
7 personas asisten a los talleres de acogida.
10 personas asisten al taller de servicios y recursos disponible.
Se hace seguimiento de 16 personas.
Se realizan 3 reuniones de coordinación entre el equipo y la
coordinadora.

28



Memoria 2023
6. SERVICIO DE ATENCIÓN A POBLACIÓN INMIGRANTE EN
VALENCIA (SEAPIV). 

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicación: Valencia.
Periodo de ejecución: junio 2023 - diciembre 2023. 

El proyecto se centró en fomentar la cohesión social de la sociedad
valenciana a través de medidas que facilitaran la integración de las
personas inmigrantes en igualdad de condiciones en los diferentes
ámbitos. Se promovió el acceso a la información, orientación,
asesoramiento y derivación, así como la adquisición de habilidades que
posibilitaran la autonomía social y el aprendizaje de lenguas oficiales.
También se enfocó en sensibilizar y promover la interculturalidad y la
diversidad en la sociedad valenciana. Se buscó crear conciencia sobre la
riqueza que aporta la convivencia entre personas de diferentes culturas
y orígenes, destacando los beneficios de la diversidad para el
enriquecimiento social y cultural de la comunidad.

Resultados obtenidos: 

5.627 personas conocen el proyecto a través de la difusión en redes
sociales de AESCO.
30 personas han tenido una entrevista social y se han incorporado al
programa.
17 personas han recibido al menos una asesoría jurídica.
10 personas asistieron al taller de habilidades sociales.
9 personas asistieron al taller de recursos y servicios disponibles.
12 personas asistieron al taller de orientación jurídica.13 personas
asistieron al curso de valenciano.
7 personas fueron derivadas y realizaron cursos de formación para el
empleo.
30 personas han tenido seguimiento durante el periodo de ejecución
del proyecto.
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7. SERVICIO DE ATENCIÓN A PERSONAS INMIGRANTES EN QUART
DE POBLET (SEAPIQ)”

Financiador: Ayuntamiento Quart de Poblet. 
Ubicación: Quart de Poblet. 
Periodo de ejecución: julio 2023 - diciembre 2023. 

El proyecto se centró en promover la inserción social y laboral del
colectivo inmigrante en la localidad de Quart de Poblet, con el objetivo
de facilitar el acceso a la información y la adquisición de habilidades que
les permitieran alcanzar autonomía social y empoderamiento en la
búsqueda de una vida digna para ellas y sus familias.

Para lograr este objetivo, se implementó la Escuela de Acogida, la cual
proporcionó a las personas beneficiarias información práctica sobre
aspectos culturales, históricos, legales y administrativos de España y la
Comunidad Valenciana. Esta iniciativa permitió que las personas
inmigrantes se familiarizaran con su entorno y pudieran desenvolverse
de manera más efectiva en su nueva comunidad.

Resultados obtenidos: 

7299 personas conocieron el proyecto a través de las redes sociales
de AESCO. 
18 personas beneficiarias fueron directas. 
13 personas asistieron a la escuela de acogida que se realizó.
Se realizó 1 curso de cajero/a y reponedor/a de supermercado y 1
curso de manipulación de alimentos.
13 personas iniciaron el curso de cajero/a y reponedor/a de
supermercado y manipulación de alimentos.
Se ha mantenido una estrategia de capacitación continua con los
técnicos se Servicios Sociales. 
Se desarrollaron 5 reuniones de coordinación.
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1. AYUDAS ESCOLARES PARA UNA EDUCACIÓN EN IGUALDAD Y
ATENCIÓN DE EMERGENCIA A FAMILIAS EN SITUACIÓN DE
POBREZA. CONTINUIDAD.

Financiador: Comunidad de Madrid
Ubicación: Madrid
Periodo de ejecución: enero 2023 - diciembre 2023. 

El programa tenía como fin abordar las necesidades urgentes de
personas y familias en extrema vulnerabilidad y pobreza mediante
ayudas de emergencia, como la entrega de alimentos y ayudas a niños
en edad escolar a través de la financiación de material escolar,
uniformes, actividades extraescolares y apoyo económico para el
comedor escolar. También el proyecto permitió el desarrollo de
actividades interrelacionadas con un seguimiento individualizado,
buscando favorecer la integración social y prevenir situaciones de
extrema necesidad. Además, se realizaron talleres de orientación
laboral, búsqueda de empleo, currículum y alfabetización informática
para fortalecer las capacidades de los adultos y mejorar su acceso al
mercado laboral.

Resultados obtenidos: 

Se incorporaron al programa un total de 50 unidades familiares para
ayudas de alimentos. 
Fueron atendidos/as 30 niños/as en edad escolar a los cuales fueron
dirigidas las ayudas escolares. 
Se desarrollaron 6 talleres.
Se realizaron 18 derivaciones internas para atender situaciones de
urgencia. 
Se realizaron 3 reuniones de coordinación.
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2. COBERTURA DE NECESIDADES BÁSICAS PARA LA IGUALDAD
ALIMENTARIA Y EDUCATIVA.

Financiador: Generalitat Valenciana. 
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: enero 2023 - diciembre 2023. 

El propósito del proyecto ha sido la integración social de la población
beneficiada y prevenir situaciones de vulnerabilidad o exclusión social.
La participación de las personas en el programa ha permitido que
accedieran a dos ayudas de alimentos, y dos familias fueron
beneficiarias de una ayuda educativa para cubrir los gastos de comedor
escolar y material escolar de alguno de sus hijos menores de edad. Las
personas beneficiarias recibieron en todo momento una atención
integral, en la que se dio respuesta a consultas, dudas e inquietudes que
presentaban en diferentes áreas. 

Resultados obtenidos: 

1.529 personas han conocido el programa, a través de las redes
sociales.
Se ha realizado 1 reunión de colaboración entre entidades.
14 personas han sido seleccionadas como beneficiarias del
programa.
Se ha brindado un mayor conocimiento del concepto “valor” por parte
de los y las menores. 
Se ha aprendido sobre técnicas de hábitos de vida saludables a
través de la alimentación.
Se ha realizado una interiorización de hábitos de vida saludables que
eviten las conductas adictivas.
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3. ESCUELA DE VERANO: PROMOVIENDO LA EDUCACION
INTERCULTURAL POR MEDIO DE ACCIONES LÚDICAS. CONTINUIDAD
2023.

Financiador: Generalitat Valencia. 
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: julio 2023. 

El proyecto de escuela de verano en  Valencia ofreció una escuela de
verano a niños y niñas tanto de origen migrante como autóctonos con el
fin de que adquieran valores éticos y morales necesarios para
desarrollar una ciudadanía inclusiva, participativa y comprometida con el
entorno. Así mismo, concienciar a los y las menores sobre el cambio
climático y sus consecuencias, fomentar la igualdad y la coeducación
destruyendo los estereotipos sexistas, racistas y los roles de género,
trabajar con los y las menores, valores de paz, solidaridad,
interculturalidad, diversidad, justicia, igualdad, cooperación, tolerancia,
respeto y convivencia y promover la adquisición de hábitos de vida
saludables, mediante una correcta alimentación, higiene, deporte y
métodos de ocio alternativo.

Resultados Obtenidos:

19 niñas y niños participaron en la escuela de verano. 
Se ha concienciado sobre el cambio climático.
Se han adquirido nociones como desigualdad de género, brecha
salarial.
Se ha concienciado y reducido los estereotipos y roles que fomentan
la desigualdad entre hombre y mujeres.
Se ha aprendido sobre técnicas de hábitos de vida saludables a
través de la alimentación.
Se ha realizado una interiorización de hábitos de vida saludables que
eviten las conductas adictivas
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4.  ESPACIO PREVENTIVO DE ADICCIONES 3.0” 

Financiador: Espacio preventivo de adicciones 3.0. 
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: julio 2023. 

El proyecto tenía como propósito el fomento en los beneficiaros los
valores, principios y actos sobre los temas relacionados con la
prevención de adicciones, la igualdad de género, el medio ambiente, la
interculturalidad, la justicia, el respeto, la salud mental y física, etc. Para
ello, cada semana las acciones se centraron en un objetivo de desarrollo
sostenible. 

Resultados obtenidos: 

Durante el proyecto se atendieron a 30 menores.
Se realizaron 10 reuniones con entidades.
Se desarrollaron todos los talleres establecidos en el programa. 
Se realizaron distintas actividades deportivas en las que se
promovían valores positivos, hábitos saludables.
Se desarrolló taller de manualidades con material reciclado. 
Se realizó una yincana en el parque en el que iniciaron una recogida
de objetos biodegradables.
Se llevaron a cabo salidas lúdica/didáctica al parque con el fin de
adquirir hábitos saludables y habilidades sociales.
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1. FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INSERCIÓN
LABORAL DEL COLECTIVO INMIGRANTE HACIA UNA MAYOR
EMPLEABILIDAD.

Financiador:  Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y el
Fondo Social Europeo. 
Ubicación: Madrid, Valencia y Barcelona. 
Periodo de ejecución: enero 2023 - diciembre 2023. 

El proyecto tenía como objetivo conseguir una mejora en la integración
social y laboral de las personas nacionales de terceros países en
situación de vulnerabilidad o en riesgo de exclusión social,
contribuyendo así a lograr una reducción de las tasas de pobreza y
exclusión social. Todo ello a través de una atención integral y
personalizada mediante la creación de itinerarios de inserción laboral
adecuados a las expectativas y necesidades de cada uno/a de los/as
beneficiarios/as. 

Resultados obtenidos: 

Participan un total de 63 personas.
(54 mujeres, 9 hombres). En Madrid 23, Valencia 23 y Barcelona 17.
El 100% de las personas participantes en el programa se encuentran
desempleadas o en situación de mejora de empleo. 
2 personas participantes del programa se encuentran como
desempleadas de larga duración (2 mujeres en Valencia).
El 26,98% de las personas participantes se encuentran entre los 18 y
los 29 años. En valor absoluto: 17 personas. En Madrid 8, en Valencia
7, en Barcelona 2. 
El 12,7% de las personas participantes cuentan con el primer ciclo de
enseñanza secundaria como máximo.
El 14,29% de las participante cuentan con el primer ciclo de
enseñanza superior o terciaria (CINE 5 a 8). 
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2. PROMOCIÓN DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS CON RENTA
MÍNIMA DE INSERCIÓN, CONTINUIDAD.

Financiador: Comunidad de Madrid.
Ubicación: Madrid.
Periodo de ejecución: marzo 2023 - diciembre 2023.

El propósito del proyecto fue constituir  un proceso integral de
orientación, formación e inserción. Para ello, se implementó un plan de
trabajo estructurado en fases y con una atención individualizada de cada
beneficiario para la inserción laboral adecuados a sus expectativas y
necesidades, se buscó complementar y fortalecer los conocimientos y
habilidades de los/as beneficiarios/as a través de su oferta amplia de
cursos de formación para el empleo.

Resultados obtenidos: 

Más de 200 personas informadas acerca del programa.
Se realizan 10 reuniones con Servicios Sociales y otras
organizaciones de carácter social.
Se realizaron 25 entrevistas socio laborales.
21 personas (18 mujeres, 3 hombres) se formaron y adquirieron
conocimientos de Cajero/a y Reponedor/a de Grandes Almacenes.
Se realizaron 2 cursos de Nuevas Tecnologías de la Información y
Comunicación (1 curso por itinerario) con la participación de 21
personas (18 mujeres, 3 hombres)
Realización de 2 talleres de habilidades en la búsqueda de empleo (1
taller por itinerario para dividir los grupos) 21 personas (18 mujeres, 3
hombres)
Se firmaron 4 convenios de colaboración firmados con empresas del
sector comercio.
12 personas (10 mujeres, 2 hombres) realizaron prácticas no
laborales.
Se realizaron 4 reuniones de seguimiento del programa.
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3. PRO-EMPLÉATE.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicación: Valencia.
Periodo de ejecución: enero 2023- junio 2023. 

El proyecto tenía como objetivo mejorar las habilidades sociales y
competencias de los beneficiaros al proyecto, para incrementar sus
posibilidades de incorporarse al mercado laboral y ampliar sus
conocimientos en la búsqueda de empleo, mediante el curso de
formación “Dependienta/e de comercio” y el “taller para la búsqueda de
empleo”. Además los participantes han podido realizar prácticas no
laborales en empresas del sector, lo que les ha permitido poner en
práctica lo aprendido e introducirse en un entorno de trabajo real,
teniendo la posibilidad de adquirir nuevas habilidades y competencias,
aumentar su red de contactos profesionales, y favorecer sus
posibilidades de inserción laboral. 

Resultados obtenidos: 

2.782 personas conocieron el programa, a través de las redes
sociales.
Se realizan 20 entrevistas y 14 personas son seleccionadas.
11 personas acudieron al taller para la búsqueda de empleo.
9 personas beneficiarias finalizaron el curso de dependiente/a de
comercio.
7 personas beneficiarias realizaron prácticas no laborales en
empresas del sector.
9 personas recibieron seguimiento para proceso de búsqueda de
empleo.
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4. PROYECTO DE ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LA INSERCIÓN
SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACIÓN O RIESGO DE
EXCLUSIÓN SOCIAL.

Financiador: Generalitat Valenciana.
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: mayo 2023 - diciembre 2023. 

El proyecto permitió promover la inclusión socio laboral de personas en
situación de vulnerabilidad socioeconómica, riesgo de exclusión social o
en exclusión, a través de su incorporación a un itinerario individualizado
para su orientación y asesoramiento sociolaboral, desarrollo
competencial, formación ocupacional, y realización de prácticas no
laborales.

Resultados obtenidos: 

651 personas conocieron el programa por medio de la página web y
las redes sociales. 
67 personas fueron atendidas en el marco del proyecto. 
51 personas fueron seleccionadas e incorporadas al proyecto.
35 personas beneficiarias asistieron a los talleres de habilidades
sociales, 36 personas al taller de búsqueda de empleo y 36 personas
al taller de coaching.
43 personas beneficiarias participaron en los cursos de formación.
40 personas beneficiarias participaron en los cursos de
competencias digitales complementarias a sus acciones formativas.
24 personas beneficias participaron en prácticas no laborables en
empresas del sector. 
880 personas asistieron a la jornada de empleabilidad (Feria de
empleo). 
Se llevó seguimiento con las 43 personas para el proceso de
búsqueda de empleo. 
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5. FERIA DE ECONOMÍA SOSTENIBLE, PRIMER EMPLEO Y NUEVOS
YACIMIENTOS PARA LA POBLACIÓN INMIGRANTE Y EN RIESGO DE
EXCLUSIÓN SOCIAL EN VALENCIA”

Financiador: Ayuntamiento de Valencia. 
Ubicación: Valencia. 
Periodo de ejecución: noviembre 2023. 

El proyecto tenía como objetivo promover oportunidades, herramientas y
recursos de empleabilidad y emprendimiento para la población más
vulnerable a través de un espacio de comunicación directa con entidades
públicas y privadas, colectivos relevantes y académicos del sector.

Resultados obtenidos: 

Realización de ponencias de docentes universitarios y de debate con
emprendedores. 
Asistieron 880 personas, de las cuales 550 eran mujeres y 330
hombres. 
Asistieron diferentes agentes públicos y privados algunas de ellas
especializadas en colectivos específicos, tales como el de diversidad
funcional, mujeres, inmigrantes.
Dos empresas del sector de la Economía Sostenible han asistido a la
feria (Rastro Solidario y Koira Adiestramiento Canino).
Asistieron empresas especializadas en colectivos vulnerables y en
riesgo de exclusión social, tales como: Inserta (ONCE), Fundación
Nova Terra y Por Ti Mujer.
En total asistieron 8 centros formativos de distinta naturaleza, donde
ofrecieron toda su oferta formativa para diferentes colectivos.
El apartado de las ponencias del evento se difundió vía online, para
aquellas personas que no tenían oportunidad de vincularse al evento
presencialmente.
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1. PARTICIPACIÓN DE LAS Y LOS NUEVOS CIUDADANOS EN LA GV -
CONTINUIDAD.

Financiador: Generalitat Valenciana. 
Ubicación: Valencia.
Periodo de ejecución: enero 2023 - diciembre 2023. 

El proyecto tenía como propósito propiciar espacios pedagógicos y de
diálogo que promovieron la participación política de la población
inmigrante en la Comunidad Valenciana.  De manera que se generó en el
colectivo de migrantes en Valencia, la importancia de la participación
política, a través de herramientas pedagógicas desarrolladas por AESCO
fueron de utilidad a las personas que acudieron a la sede de la ONG, así
como a los debates abiertos a la ciudadanía promovidos por la entidad y
de los que formaron parte representantes de consulados y las
principales formaciones políticas de Valencia.

Resultados obtenidos: 

Impacto en redes sociales: 1.304 impresiones en Twitter, 1.011
personas usuarias alcanzadas en Facebook, 27 visitas a los post de la
web.
115 personas asistentes a los debates.
Se realizaron 2 reuniones. 
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1. “DE VUELTA A CASA” PROYECTO DE RETORNO VOLUNTARIO
ASISTIDO. 

Financiador: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.
Ubicación: Madrid, Valencia y Barcelona. 
Periodo de ejecución: enero 2023 - junio 2023. 

El propósito del proyecto fue retornar a 48 personas nacionales de
terceros países en estado de vulnerabilidad con apoyo social y
psicológico para su efectiva adaptación al país de origen. En el que se
desarrollaron 4 talleres sincronizados en los lugares de ejecución del
proyecto, en la ciudad de Valencia, Barcelona y Madrid con los/as
beneficiarios/as, enfocado en brindar conocimiento en los trámites
previos y posteriores al retorno, creando habilidades para la búsqueda
de empleo, inteligencia emocional y equidad de género. El proyecto
brindo herramientas que le permitió a los participantes desenvolverse
mejor y de manera más funcional al regresar y reintegrarse nuevamente
en la vida comunitaria en sus países de origen.

Resultados Obtenidos: 

275 personas son informadas del programa (141 mujeres y 134
hombres). 
46 titulares y 22 familiares se han seleccionado como
beneficiarios/as del programa (33 mujeres y 35 hombres).
Se han realizado 12 talleres de información y orientación. 
68 personas incorporadas al proyecto, 46 titulares (27 mujeres y 19
hombres) y 22 familiares (6 mujeres y 16 hombres), han retornado a
su país de origen.
Asisten 45 personas a La “Jornada sobre los nuevos retos y
realidades en la implementación del programa de retorno voluntario
asistido”.
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2. VOLVER A EMPEZAR EN EL ORIGEN” PROYECTO DE RETORNO
VOLUNTARIO PRODUCTIVO. 

Financiador: Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.
Ubicación: Madrid, Valencia y Barcelona. 
Periodo de ejecución: enero 2023 - junio 2023. 

El propósito del proyecto fue retornar a 14 personas con iniciativas
empresariales (9 de Colombia y 5 de Paraguay), además de 3 familiares.
Previsión: 10 mujeres y 7 hombres. Por tanto se logró generar
condiciones adecuadas y herramientas necesarias para un eficiente y
exitoso retorno en los participantes que decidieron volver a su país de
origen con el fin de introducirse al mercado laboral por medio de
proyectos productivos enmarcados en el área de emprendimiento. Las
personas destinatarias del proyecto fueron de origen colombiano y/o
paraguayo.

Resultados obtenidos: 

118 personas son informadas del programa (61 mujeres y 57
hombres).
Se han realizado un total 9 reuniones con entidades públicas y
privadas presencialmente. En Madrid (2), Valencia (3) y Barcelona (3).
20 personas son incorporadas al programa (15 titulares y 5
familiares, en el especifico 11 mujeres y 9 hombres).
Se realizan 12 talleres de información y orientación (4 en cada lugar
de ejecución del proyecto). 
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15 personas han recibido la formación para facilitar su reintegración
en el país de origen.
5 personas han necesitado de asesoría jurídica para el tema de
documentación de menores.
Se han realizado 10 informes psicológicos (5 mujeres y 5 hombres). 
Han asistido al curso 15 beneficiarios de forma grupal o individual (8
hombres y 7 mujeres).
15 personas finalizaron su capacitación en informática básica y redes
sociales.
El 100% de las personas beneficiarias finalizaron el curso de difusión
del negocio de redes sociales con una duración de 8 horas.
5 beneficiarios (3 mujeres y 2 hombres) han finalizado cursos de
formación práctica en las áreas afines a la idea de negocio.
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Colaboradores: 
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Desde nuestra entidad creemos y defendemos la importancia del trabajo
en red, tanto entre entidades del tercer sector, como con la
administración pública. Consideramos este enfoque como un mecanismo
clave de organización y aprovechamiento de los recursos sociales
existentes, enfocados en mejorar nuestras intervenciones.

Agradecemos a todas las instituciones y entidades que nos han
acompañado durante el año 2023 en nuestros diferentes programas y
proyectos. 
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Nuestra trayectoria nos ha enseñado a adaptarnos y adecuarnos a los
cambios sociales con la mayor rapidez posible; por eso, en un mundo
cada día mas digitalizado donde la información fluye a través de
internet, nuestra entidad ha invertido durante años en la construcción de
redes sociales y de una página web accesibles para las posibles
personas beneficiarias desde cualquier dispositivo. 

Del mismo modo, nuestras redes han servido como espacios para
proyectar nuestros programas, realizar distintas reivindicaciones en pro
de las personas migrantes y población en situación o riesgo de exclusión
social, sensibilizar a la sociedad y fortalecer nuestras relaciones
institucionales. 

Algunas de nuestras cifras en cantidad de seguidores/as. 

Instagram: aproximadamente 20.000 seguidores/as. 

X: aproximadamente 1.700 seguidores/as. 

Facebook: 41.000 seguidores/as. 

Total: 62.700 seguidores/as

Página Web: ong-aesco.org

Nuestras Redes Sociales:
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Nuestro alcance en redes sociales ha tenido un incremento en
comparación con el año 2022, tal y como se refleja en los siguientes
gráficos:

Memoria 2023

Redes AESCO Valencia

Redes AESCO Madrid

Redes AESCO Barcelona
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Nuestra entidad es consciente de la importancia de llevar a cabo
investigaciones y publicaciones, dado el valor académico que aportan a
las diferentes instituciones, organizaciones, universidades y ciudadanía
en general. 

Para el año 2023 realizamos la publicación de una Guía informativa
sobre los distintos tipos de violencia que enfrentan las mujeres
migrantes, así como los protocolos de actuación y los recursos de apoyo
disponibles. Su diseño se desarrolló de manera participativa, llevando a
denominarse: “Inspiración para Mujeres Viajeras, El Arte de Navegar la
Vida”.

Investigaciones y publicaciones: 
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Sede Valencia
C/ Archiduque Carlos 76 bajo 46014 – Valencia.
Tel:  963 943 005 - 699 296 784

Nuestras sedes:

Memoria 2023

Nuestros más de 30 años de trayectoria nos han convertido en una
entidad con impacto nacional, ejecutando programas y proyectos en
nuestras tres sedes principales Madrid, Barcelona y Valencia. 

Sede Madrid: 
C/ Fornillos, 4, 28026 Madrid.
Tel: 91 477 58 31 - 699 900 110

Sede Barcelona:
Gran Vía de les Corts
Catalanes, 922,
08018 Barcelona.
Tel: 93 603 59 59 - 
605 809 711
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Anexos: 
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Imagenes de actividades en nuestras diferentes sedes: 
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