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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN
AUDITOR INDEPENDIENTE

A los miembros de la Asamblea de Asociados de AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y
COOPERACION — AESCO por encargo de la Junta Directiva:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y
COOPERACION — AESCO (la Entidad), que comprenden el balance abreviado al 31 de
diciembre de 2023, la cuenta de resultados abreviada y la memoria abreviada correspondientes
al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Entidad a 31 de
diciembre de 2023, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de
aplicacion (que se indica en la nota 2.1 de la memoria abreviada) y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos
los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espana
segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este
sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido
situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segun nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados
en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas en su conjunto, y en la
formacion de nuestra opinién sobre éstos, y no expresamos una opinién por separado sobre esos
riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos mas significativos considerados en la auditoria que
se deban comunicar en nuestro informe.
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Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva en relacion con las cuentas
anuales abreviadas

Los miembros de la Junta Directiva son responsables de formular las cuentas anuales abreviadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los
resultados de la Entidad, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera
aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la
preparacion de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccion material, debida a fraude o
error.

En la preparacion de las cuentas anuales abreviadas, los miembros de la Junta Directiva de la
Entidad son responsables de la valoracion de la capacidad de la Entidad para continuar como
entidad en funcionamiento, revelando, seglin corresponda, las cuestiones relacionadas con la
entidad en funcionamiento y utilizando el principio contable de entidad en funcionamiento excepto
si los miembros de la Junta Directiva de la Entidad tienen intenciéon de liquidar la entidad o de
cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas
en su conjunto estan libres de incorreccidon material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede
preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman
basandose en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud
de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
abreviadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del control
interno.

o Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control
interno de la entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los miembros de
la Junta Directiva de la Entidad.
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Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los miembros de la Junta Directiva
de la Entidad, del principio contable de entidad en funcionamiento y, basandonos en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre
material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Entidad para continuar como entidad en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que
llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente
informacion revelada en las cuentas anuales abreviadas o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan
en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin
embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Entidad deje
de ser una entidad en funcionamiento.

Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
abreviadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales abreviadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar
la imagen fiel.

Nos comunicamos con los miembros de la Junta Directiva de la Entidad en relacién con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacién de la auditoria, planificados y los
hallazgos significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion a la Junta Directiva de la
Entidad determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas
anuales abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados
mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.
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EJERCICIO

2023

ASOCIACION

AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION-AESCO

ACT IVO

A) ACT! lVO NB CORREENT E

I. Inmovilizado intangible.

Il. Bienes del Patrimonio Histdrico.

.
i - .\
/Cr"((fﬁg‘ R

/%:‘ .\_,_. 22

Il Inmovilizado material, 5 60.495,15{ 44.368,66
IV. inversiones inmobiliarias.

| V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.

\J VI. Inversiones financieras a targo plazo. 9 9.100,00| 7.000,00
VI, Activos por impuesto diferido.
B} ACTIVO CORRIENTE 1.158.140,88 | 715.123,44
|. Existencias. . '
Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia.
lIt, Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 9/11.2 224.812,81| 61.204,00
V. Inversiones en entidades de!l grupo y asociadas a corto ' .
plazo. :
V. inversiones financieras a corto plazo. 9 0,00 - 630,12
VI. Periodificaciones a corto plazo. :
Vll Efectwo y otros actwos !fqu:dos equuvaientes 933.328,07 | 653.289,32

LA B) o e 0 1,234.283,03 | 767.132,31

EJERCICIO

L 2023




ASOCIACION

AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y COOPERACION-AESCO

A) PATRIMONIO NETO
A-1) Fondos propios 10 36.477,52| 41.887,45
1. Fondo Social. 15.488,87| 15.488,87
1. Fondo Social. 15.488,87 | 15.488,87
2. Fondo Social no exigido *
Il. Reservas.
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores ** 26.398,58| 14.479,51
‘\\ V. Excedente del ejercicio ** 3 -5.409,93| 11.919,07
\N\ A-2) Ajustes por cambio de valor. **
j I:i* A-3) Subvenciones, donacrones ¥ Iegados de cap:tal y otros | 0,00 5,49
3|\ |B)PASIVONOCORRIENTE 5 R 250,00 2.450,91
1“: \:\:\ 1. Provisiones a largo p!azo. 0,00 0,00
f{l \3 1l. Deudas a largo plazo. 9 250,00| 2.450,91
\\\1‘ f 1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
‘.f'\\ (\{ 2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00 0,00
\\\ p 3. Otras deudas a largo plazo. 8 250,00 245091
™. |#. Deudas con entidades del grupe y asociadas a largo plazo. 0,00 0,00
h IV, Pasivos por impuesto diferido. - 0,00 0,00
\ V Per:od;f caciones alargo plazo _ 0,00 0,00
RRI L +11.197.555,51}722.788,46
I Prowsuones a corto plazo. 0',00 » 0,00
Il. Deudas a corto plazo. 13 1.148.817,65 } 665.969,36
1. Deudas con entidades de crédito. 0,00 0,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00 0,00
3. Ctras deudas a corto plazo. 9/11.2 1.148.817,65 § 665.969,36
11, Deudas con entidades del grupo y asociadas a corto plazo. ' - 0,00 0,00
IV. Beneficiarios-Acreedores _ _ ' '0,00 0,00
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. . 9/11.2 48.157,86} 54.359,10
1. Proveedores.** 0,00 0,00
2. Otros acreedores, 48.157,86| 54.359,10
V1. Periodificaciones a corto plazo 580,001 2.460,00
TOTAL PATRIMONIONETO Y PASIVO (A+B+C). - = " ]1.234.283,03 | 767.132,31




EJERCICIO

i 2023

ASQOCIACION

1 AMERICA, ESFARA, SOLIDARIDAD ¥ COOPERACION-AESCO

EJERCICIO (A3 + 18)

- . {Daiwk). - Haber
Note: _Eiercicle . |. Elercielo
: 2023 1 2027

Y] EXCEDRNTE Bk E-JERGIGIQ - - B S e e
1. Ingraasos de ia antidad por ia .eﬂvldnd propla = 1.052.143,16] DEE. 971,83
a) Cuctay de asociados v afliados
b)) Aportacioneas de UsSuarios
<) Nngresos de promociones, patrooir o | aclones
d) Subvencionas imputadas al excedente de! ajercicio 13 7R5.821.29 751, 717,50
e) Donaclonea ¥ legados imputados at excedente det ejarciclto
i Raintegro de ayudans y asignacionas
9) Presiacitn da aendcios 14.1.2 =255.321,87 234,254,132
2. Venitas v otros Ingrescs ordinarios de la aotividad mercantil
E. Ayudats monstarias y otros - 12 246427 18] -215.463A2. 76
a) Ayudag manaiarias -215.127.18] -215.6832.75
b) Ayudas no Mmonatarias
o) Gasics por calaboracionas y del Organo de gobiema
d) Reintegro de subwenciones, donacionss v legados” Q.00 D.00
4. Varincldn de sxistencins de productos terminadosa y an cursc de fabricacion
-
&, Trabajos remlirados por la antidad para su aoctivoe
8. Aprovisiohaimisntos ~ 12 =78.8957 .97 -52. 883,68
¥F. Otras ingresos de la actividod o, 00 0,00
B, Gastos de porscnal * 12 -511.918,38| -A91.06867,80
8. Do gastoes de la sactividad ~ 12 -231.FB1, 23] -Zea 059,19
a) Sendcloa exieriores -294.040,20] -2098 945,17
B Tribulos =" T, B =3 3,02
o) Pérdidas, detarloro y variacion de jas provis lonesa por operaclones comercialas 0,00 o.00
d) Otres gastos de gectidn corriente =17.720.00 0,60
10. Amortizmaidn dol Inmovillzados ™ 12 -14.619,4%9 ~f2. 054,87
11. Bub iones, donaai y legados dw capital traspasados & resultados
el ejeroioio
12. Exvesos de provislones
13, Dwterlors v rosultado por enajenacidn de inmovillzado *= 12 O, 00 0,00
ay Doterioros y péndigas o, 00 0,00
by Rasultadon poar anajenaciones ¥y otras 0,00 Q.00

Crron yoaulisdos " 12 -3 A00, 48 —3.51 1,27
A1} EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (14+Z2+3+4+54+G+7+8+0+10+11+12+13) -2.E€58.61 1Z.482.67
14, Ingresos filnancleron D, 00 o.90
16. Gawton Ena’nal.ro- - =1.875,80 134,08
16, Variastones de valor mronable an Instrumsntos financioros = o.60 0,00
17. Diferencins de ocamblos = =7, 8% «128, 55
18, Detorioro y resultado por enajonaciona s de instrumentos flnancleraas ™ )
A2y EXCEDENTE DE LAS GQPFERACIONES FINANGCIERAS {14+ 1654+16+17+18) =1.7E6Q. 4% ~ZBE, G0
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 + A 2) B ADD, O3 11.919,07
18 Impusstos scbre besneficios .00 - 2,00
A4y VARIACION DE PATRIMONIO NETO RECONGCIDS EN FL EXCEDENTE DEL 5409, 8D 11‘019.’07

1. Subvencionss recibldas

ElL. PAT: o NETO (1 -+ 3

raciblass

2, Donnalones v logados recibidos o, 05 o, 00
3., Drox ingrascs vV Hastos™

4. Efecto lmea‘lﬁvﬁ"“’ -

B.1) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GABTOS RECONOCIDOS 0,00 o.00

Z. Donacilonan v I.gnde& !’Iﬂlbidﬂ"’ a,00 o,00

3. Oirog ingrasocs v gaston™™ 0,00 o, 00

4. Efeota impositive™

S.1) VARIAGHSN DEL PATRIMOMO NETO POR RECLASIFICACIONES AL EKGEDENTE o.o00 o.00

DEL EJERCICHD (1+2-+23+4) * *
a,a0 0,00

E) AJLISTES POR CAMBIC DE CRITERID

F) AJUSTES POR ERRORES

G) VARLACIONES EN EL FONDO S3OCIAL

Hj} OTRAS VARILCIONES

1} RESULTADS To lA. VARIAC -5.400,03 14.919.67

[F. - Mﬂ-‘-E-rP--G*H)

Y




MEMORIA ECONOMICA ABREVIADA 2023

ASOCIACION FIRMAS

AMERICA, ESPANA, SOLIDARIDAD Y
COOPERACION

NIF  G80358419

UNIDAD MONETARIA Euro €

\\\\ 1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.

Su objeto social es:

a. Fomentar y cultivar la amistad, la solidaridad, la cooperacion, el desarrollo y el
comercio justo entre los pueblos de Europa y América en general y de Europa
y Colombia en particular.

Promover proyectos de desarroflo social mediante Ja ayuda a colectivos o

personas marginados, desfavorecidos o excluidas por causas como son la

Y pobreza, enfermedad, drogodependencia, edad, sexo, situacion legal, situacion

\ penal, prostitucion o analfabetismo, discapacidad o dependencia, el racismo, la
xenofobia, con independencia del lugar de su residencia.

) c. Contribuir a la. construccién de una sociedad plural, diversa e inclusiva cuyo

0 . principal objetivo sea el interés social y la cohesion social.

d. Fomentar [a interculturalidad.

e. Promover fa igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las politicas
generales y el desarrollo de la perspectiva de genero en los diferentes ambitos
sociales, juridicos, economicos y politicos, [a proteccion y la defensa de los
derechos humanos de las mujeres en el dmbito nacional e intermacional, la
prevencion y la erradicacion de la violencia de genero u otras formas de
violencia hacia las mujeres.

f.  Promover itinerarios de empleo para la insercién socio-laboral, formamén para
el empleo, emprendimlento social, manteniendo de manera trasversal un
enfoque de género. o

g. Desarrollar iniciativas para Ia mclusmn social y Iaborat de personas con
diversidad funcional.

h. Promover acciones orientadas a la sensibilizacién y participacién sobre los
diferentes aspectos de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes con
enfoque de derechos.

i. Promocionar el desarrolio juvenit mediante programas enfocados a la inclusién
activa de estos en la sociedad.

j. Promover la alfabetizacion digital en las diferentes generaciones con el fin de
cerrar la brecha tecnolbgica.

k. Promover acciones dirigidas a una actuacién y colaboracion intergeneracional.

[. Impulsar el desarrollo tanto a nivel rurat como urbano en los paises del espacio
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europeo y aquellos en via de desarrollo.

Promover y fomentar proyectos de economia social, economia circular,
economia sostenible, cooperativismo y Responsabilidad Social Empresarial,
{odo ello en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS’s-.
Apovyar iniciativas de caracter medioambiental.

Fomentar y potenciar el voluntariado social, asi como sensibilizar a las personas
sobre la importancia de formar parte dinamica y activa de la accion voluntaria.
Impulsar la transformacién territorial v la lucha contra la despoblacion en
pueblos deshabilitados ubicados en todo el espacic europeo.

Realizar analisis, investigacién y estudios para la deteccion de necesidades de
la poblacién o de la comunidad en general.

Cooperar con las administraciones plblicas para la prestacion de servicios de
atencion a colectivos desfavorecidos, dependientes, excluidos y en situacion de
necesidad social o psicosocial.

La actividad fundamental de AESCO dentro de su objeto social es:

1.

10.
11.
12.

13.

14,

Organizando, promoviendo y apoyando todo tipo de iniciativas en favor de los
pueblos de América en general y de Colombia en particular, tendientes a lograr
un desarrollo humano y sostenible, una profundizacion de la democracia y los
derechos del ser humano.

Difundiendo y promoviendo los valores culturales, sensibilizado sobre Ia
realidad socioecondmica de las regiones mas desfavorecidas.

Crear programas y actividades de insercion sociolaboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, por medio de itinerarios mtegrados y

personalizados de insercion.

Ejecutando proyectos educativos, interculturales y de intervencion social para
la mejora de la convivencia ciudadana intercultural y la cohesién social.
Promoviendo iniciativas que fomenten la igualdad de género, sea a través de
campafias o jornadas de sensibilizacion, la intervencién o la investigacion.
Promoviendo mediante actividades de educacién intercuitural el fomento y el
apoye de la insercién socio laboral, asesoria psicosocial, orientacién juridica,
fomentando la igualdad de oportunidades a través de acciones con énfasis en
ia perspectiva de genero.

Desarrollar programas y colaborar con mstatuc;ones para la inclusién socio-
laboral de personas con diversidad funcional.

Desarrollar actividades y programas que promuevan la partlcrpac:tén de la
infancia, y la comprension de los nifios y nifias como sujetos y como actores '
sociales, capaces de. ejercer y reclamar sus derechos.

Realizar actividades formativas y de partlctpamén enfocadas a la insercion de
los jovenes en el mercado laboral y su vincufacion en la sociedad.

Generar acciones. que wnculen el uso de Ias tecnologias en las diferentes
generaciones. :

Realizar proyectos que vinculen la colaboramén intergeneracional y el
aprendizaje mutuo.

Generar acciones de emprendimiento en el area rural, enfocadas en la
integracion social y laboral de mujeres y jdvenes.

Desarroilando proyectos que promuevan la economia social circular y
sostenible, la Responsabilidad Social Empresarial y asi como el cooperativismo
en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sestenible — ODS's-.

Formacion y organizacion de grupos de voluntariado social para el desarrollo de
programas vinculados con colectivos en riesgo de exclusidn social para el
sostenimiento de la Institucion para el cumplimiento de sus cometidos.
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15. Ejecutar programas y proyectos destinados al desarrollo de los pueblos
deshabitados para luchar contra la despeblacién rural en Europa, mediante
acciones de sensibilizacién y capacitacion de personas con intereses en dichas
Zonas.

16, Establecer programas y proyectos de innovacién e investigacion, bien sea de
forma individual 0 mediante alianzas publicas y privadas en area de cooperacién
internacional, participacién ciudadana, emprendimiento, economia social y
sostenible, inmigracion; vy otros que contribuyan a los fines de la asociacion.

17. Sensibilizando y fomentando el comercio justo en aras de una mayor
reciprocidad en las relacicnes econdmicas internacionales y a la disminucion de
la brecha Norte- Sur.

18. Promoviendc el ejercicio de ciudadania de las personas inmigrantes en Espafia
y otros paises europeos.

19. Promoviendo la educacién para la paz justa, con caracter mas casual que
asistencial, apoyando de forma particular el proceso de paz colombiano desde
la busqueda del conceso social que legitime una paz duradera; asl mismo
fomentando la defensa y promocién de los derechos del ser humano y del
Derecho internacional Humanitario con imparcialidad y objetividad.

20. Apoyando iniciativas de colectividades desfavorecidas conducentes a la mejora
de sus condiciones y posibilidades.

21. Utilizando cualquier medio de comunicacién para facilitar informacién que sirva
para la toma de conciencia de la realidad social en que viven personas
desfavorecidas.

22. Difundiendo valores tales como la solidaridad, la justicia social y el respeto entre
los seres humanos.

23. Fomentando la formacién y capacitacién para el voluntario y profesuonates
mediante documentacién, charla y cursos.

24, Promoviendo y desarrollando cualquier tipo de proyecto vinculado a sus
objetivos.

25. Apoyando la adquisicion o recuperacién de habilidades y_ capamdades
personales que faciliten el desenvolvimiento autonomo, la permanencia en el
medio habitual de convivencia y la participacién en la vida social de los
individuos.

26. Desarrolio de acciones de formativas para. el empleo, enfocadas hacia la
insercién socio laboral de las personas. Todo ello enfocado a lograr los fi nes de
la aseciacion, _

27. Cualquier ofra actividad licita or:entada al beneficio de personas de los
colectivos indicados y que contribuya a cumplir los fines de la entidad.

28. La asociacion excluye 'expresament'e fos objetiv_os partidistas o confesionales.

29. La Asociacién entiende por cooperacion el trabajo mutuo de todos los pueblos
del mundo en la causa comtn al desarrolio.

30. La asociacién entiende el desarrollo como un proceso que, desde dentro,
conduce a la plena realizacion de las comunidades y pueblos empobrecidos,
para lograr su independencia y crecimiento cultural, economico, politico y social
en reciproca justicia y solidaridad entre todos los pueblos.

El Domicilio Social es: Calle Fornillos nimero 4, 28026-Madrid. El Numero de
ldentificacion Fiscal es G80358419. Esta inscrita en el Registro de Asociaciones del
Ministerio de [nterior con nimero 102805. AESCO es una entidad sin animo de lucro
declarada de utilidad ptiblica en virtud de orden de 8 de Noviembre de 1999,




2 BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES:

2.1 IMAGEN FIEL

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2023 adjuntas han sido formuladas por la Junta
Directiva de la Asociacién a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de
diciembre de 2023 y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de
valoracion recogidos en el Real Decreto 602/2016, de 2 de diciembre, por el cual se
modifica el Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1491/2011, por
el cual se aprueba el Plan de Contabilidad de ias entidades sin animo de lucro, el texto
refundido del cual se recoge en la resolucion del 26 de marzo de 2013 del Instituto de
Contabilidad y Auditeria de Cuentas, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion y la Ley 45/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y el resto de disposiciones legales vigentes
en materia contable, y muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera
y de los resultados de la Entidad.

Estas cuentas anuales abreviadas, que han sido formuladas por el Organo Rector de
la Entidad, se someteran a la aprobacién de la Asamblea de socios, estimandose que

e

. o\ seran aprobadas sin ninguna meodificacién. Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior
f \;' fueron aprobadas por la Asamblea General Ordinaria en 2023.
MR
AN %, 22 PRINCIPIOS CONTABLES NO OBLIGATORIOS APLICADOS
\\L i

Para mostrar la imagen fiel, no ha habido razones excepcionales que justifiguen |a falta
de aplicacién de algiin principio contable obligatorio. _ _

No se han aphcado otros principios contables no obligatorios, para mostrar la imagen
fiel.

2.3 ASPECTOS CRITICOS DE LA VA_LORACION Y ESTIMACION DE LA INCERTIDUMBRE

No hay supuestos claves, ni datos sobre la estimacion de la incertidumbre en la fecha
de cierre del ejercicio, que lleven asociado un riesgo importante, o puedan suponer
cambios significativos. en el valor de ios activos y pasivos.

No hay cambios en estimaciones contables que sean s:gmﬁcatwos y afecten af ejercicio
actual, o se espere que puedan afectar a los gjercicios futuros.

No se tiene constancia de la exrstenc:a 'de incertidumbres lmportantes relativas a
hechos o condiciones, que puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de

Y que la asociacién siga funcionando normalment_e. Las Cuentas Anuales se han
\\ preparado bajo el principio de empresa en funcionamiento.
\%}s\
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2.4 COMPARACION DE LA INFORMACION

La Junta Directiva presenta a efectos comparativos, con cada una de las partidas del
balance, de ia cuenta de resultados, y de la memoria, ademas de las cifras del ejercicio
2023, las correspondientes al ejercicio anterior.

Tanto las cuentas anuales del ejercicio 2023 como las del 2022 se encuentran
auditadas.

2.5 ELEMENTOS RECOGIDOS EN VARIAS PARTIDAS

No hay elementos patrimoniales que con su importe, estén registrados en dos o mas
partidas del Balance.

26 CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES

No se han producido ajustes por cambios en los criterios contables durante el gjercicio.

o ‘S 2.7 CORRECCION DE ERRORES _

Y . i‘i Durante el ejercicio 2023 no se han corregido errores provenienies de ejercicios

3 0 anteriores,

" i

"-:j’ Q | Durante el ejercicio 2022 no se han corregido errores provenientes de ejercicios
¥ {ci anteriores.
\\ N s
N

N\ 2.8 PRIMERA APLICACION DE LA MODIFICAC!ON DEL PGC APROBADA POR EL REAL

y DECRETO 1f2021

\, ] Clasificacion de los aciivos y pasivos inancieros

\ Clasificacion de activos financieros: el nuevo enfoque de clasificacién de activos se basa en las
\ caracteristicas contractuales de los flujos de efectivo de los activos y el modelo de negocio de la
sociedad para la gestién de esos activos. El RD 1/2021 contempla las siguientes clasificaciones
de activos financieros: (i) a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias, (ii) a coste
\r amortizado, (iii) a coste y (iv) valor razonable con cambios en patrimonio neto. En virtud del analisis
efectuado, la transicion a estas categorias ha supuesto un cambio de nomenclatura sin impacto en
la valoracion de los activos financieros afectados. La categoria de coste amortizado es la que
Y recoge la practica totalidad de los activos financieros, anteriormente clasificados como “Préstamos
y y otras partidas a cobrar”. Esta nueva categoria no presenta diferencias significativas en lo relativo
- N a valoracién respecto a las categorias que se venian utilizando.

-
&

; ~ ’E{_‘?_-’-f?‘:d £ "'"_____




Clasificacion de pasivos financieros: al igual que en el caso de activos financieros el nuevo enfoque
normativo recogido en el RD 1/2021 contempla las clasificaciones siguientes de pasivos
financieros; {i) a coste amortizado o coste y (ii) 2 valor razonable con cambios en pérdidas y
ganancias. El analisis efectuado ha supuesto que la transicién a estas categorias se refleje con un
cambio de nomenclatura sin impacto en la valoracion de los pasivos financieros afectados. La
categoria de coste amortizado es la que recoge la practica totalidad de los pasivos financieros,
anteriormente clasificados como “Préstamos y otras partidas a pagar”. Esta nueva categoria no

presenta diferencias significativas en lo relativo a valoracién respecto a las categorias que se
venian utilizando.

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

31 ANALISIS DE LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE DEL

EJERCICIO
e El excedente commespondiente a 2023 nos da un resultado negativo de 5.409,93.-€, que
,__‘\\‘\\i se aplicaran segun, la junta directiva, a gjercicios anteriores pendientes de aplicar.
Ny
PyoX El excedente correspondiente a 2022 nos da un resultadeo positivo de 11.919,07.-€, que
AN #; se aplicaran segun, la junta directiva, a ejercicios anteriores pendientes de aplicar.
f_,\\:J' LS 3.2 INFORMACION SOBRE LA PROPUESTA DE APLICACION DEL EXCEDENTE
NN |
NN Eerclio 2028
e '

™ La propuesta de distribucion de resultados es la siguiente:

y - Base de reparto Importe
. , |Perdida del ejercicio | -5.408,93
\""::\: Total.rrireeen - -5.408,93
A Wy ‘?‘\\\ : : - .
At AN Distribucion | Importe
™Y 1A excedentes de ejercicios . T R ARG ¢
\\« anteriores . . . -5‘4_09'93
\ Total.vvvvivns | - -5.400,93
\ —
o\
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Ejercicio 2022:

La propuesta de distribucion de resultados es la siguiente:

Base de reparto Importe
| Excedente del ejercicio 11.919,07
Total......cccov... 11.919,07
9
Distribucion importe
fa\n?;ﬁﬁ?:;tes de gjercicios 11.919 07
Total................ 11.919,07

EXCEDENTES DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES.

3.3 INFORMACION SOBRE LAS LIMITACIONES PARA LA APLICACION DE LOS

'l No hay limitaciones para la aplicacion de los excedentes.

41 INMOVILIZADO INTANGIBLE

Se determinan como elementos no generadores de flujos de efectivo aqueﬂos que se
.posean con una finalidad diferente a la de generar un rendimiento comercial, como pueden
ser los flujos econémicos sociales que generen estos activos y que beneficien a la
colectividad, eso es, su beneficio social o potencial del servicio.

Todos los elementos del inmovilizado intangible que posee la Entidad se catlﬁcan como
no generadores de flujos de efectivo.

.| Los elementos del inmovilizado intangible se valoran inicialmente por su precio de
adquisicién. Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos se valoran por
su coste menos la amortizacién acumulada, y en su caso, el importe acumulado de las
correcciones valorativas por deterioro reconocidas. :

Se aplica una amortizacién lineal, tomando como base la vida util--estimada de los bienes
respectivos, de acuerdo con jos siguientes porcentajes:

%
Propiedad industrial 10
Aplicaciones informaticas 25

10




4.2 BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

La entidad no tiene bienes integrantes del patrimenio histérico.

\

4.3 INMOVILIZADO MATERIAL

e

<

S etz

|

7
v

Se determinan como elementos no generadores de flujos de efectivo aquelios que se
posean con una finalidad diferente a la de generar un rendimiento comercial, como pueden
ser los flujos econdmicos sociales que generen estos activos y que beneficien a la
colectividad, eso es, su beneficio social o potencial del servicio.

Todos los elementos del inmovilizado material que posee [a entidad se califican como no
generadores de flujos de efectivo.

Los elementos del inmovilizado material se valoran inicialmente por su coste de
adquisicion, Con posterioridad a su reconocimiento inicial, los elementos del inmovilizado
material se valoran a su coste menos la amortizacién acumulada, y en su caso, el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro de valor reconocidas.

Los gastos por reparacion y mantenimiento que no suponen un incremento de la vida Otil
se registran como gasto del gjercicio.

lLos costes de ampliacidn, renovacién o mejora de los bienes del inmovilizado no
generadores de flujos de efectivo seran incorporados al activo como mayor valor del bien
| siempre y cuando supongan un aumento de [a capacidad de servicio del mencionado
activo, dandose de baja el valor contable de los elementos que se hayan sustituido.

Los bienes y elementos retirados se contabilizan dando de baja los saldos que presentan
las correspondientes cugntas de activo y amortizacion.

Los elementos del inmovilizado material no generadores de flujo de efectivo se dan de
baja en el momento de la enajenacion o disposicion por ofra via o cuando no se espera
Mobtener de ellos en ef futuro un potencial de servicio de 1os mismos. - :

La diferencia entre al importe que, si procede, se obtenga en la baja de un elemento de!
inmovilizado material, neto de tos costes de venta, y su valor contable, tiene que
determinar el beneficio o pérdida surgida cuando se dé de baja ese elemento, que se ha
de imputar en la cuenta de resultados cuando ésta se produce.

El deterioro de valor de un activo no generador de flujos de efectivo corresponde a una
disminucién en la utilidad que proporciona el activo que la Entidad controla. Este se
producird cuando su valor contable supere su importe recuperable, entendiendo éste
como el mayor importe entre su valor razonable menos los costes de venta y su valor en
uso. A tal efecto, su valor en uso se determinara por referencia a su coste de reposicion.
Al menos al cierre del ejercicio, la Entidad evaluara si existen indicios sobre si algin
elemento puede estar deteriorado; en ese ¢aso, se estimaran los importes recuperables

efectuando las correceiones valorafivas gue procedan. Las correcciones valorativas por
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deterioro de los elementos de inmovilizado material no generadores de flujos de efectivo,
asi como su reversion cuando las circunstancias que lo motivaron han dejado de existir,
56 reconoceran como un gasto o un ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados.
La reversion del deterioro tendra como limite el valor contable del inmovilizado que estaria
reconocido en la fecha de reversién si no se hubiera registrado el deterioro de valor.

El inmovilizade material se amortiza considerando su vida 0Otil estimada siguiendo un
sistema lineal y de acuerdo con los siguientes porcentajes:

%
Instalaciones 10
Mobiliario 10
Equipos Informaticos 25
Otro inmovilizado 10

44 TERRENOS Y CONSTRUCCIONES

La entidad no tiene terrenos y construcciones.

45 PERMUTAS

La entidad no ha teatizado’permu_tas.

4.6 iNSTRUMENTOS FINANCIEROS

Los instrumentos financieros son contratos que dan lugar a un activo financiero a una
persona juridica y a un pasive financiero o un instrumento de patrimonio para otra persona
juridica. o
Los instrumentos financieros se reconocen en el balance de la Entidad cuando ésta se
convierte en una parte obligada del contrato o negocio juridico, conforme a las
disposiciones del mismo.

A efectos de su valoracion los activos fi inancieros de AESCO se clasifi can en las siguientes
categorias: _

1. Activos financiergs a coste ameortizado

Los activos financieres incluidos en esta categoria se valoran inicialmente por su valor
razonable, que saivo evidencia en contra, seré el precio de transaccion, que equivaldra
al valor razonable de la contraprestacion entregada mas los costes de transaccion que
le sean directamente atribuibles.

Los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un ano y que
no tengan un tipo de interés confractual, asi como los anticipos y créditos af personal,
se valoran por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo
no sea significativo.

12




Posteriormente, los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de resultados,
aplicando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un afio que se hayan valorado
inicialmente por su valor nominal, se continuaran valorando por este importe, salvo que
se hayan deteriorado.

Las correcciones valorativas por deterioro y su reversién se reconocen comeo un gasto
© un ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados.

La clasificacion entre el corto y el largo plazo se realiza teniendo en cuenta el plazo
previsto por el vencimiento del préstamo. Se considera largo plazo el superior a un afto.

2. Activos financieros a valor razonable con cambios en Patrimonio Neto

Los activos financieros disponibles para la venta se valoran inicialmente por su valor
razonable que, salvo que haya alguna evidencia en contra, es el precio de la
transaccién, que ha de eguivaler al valor razonable de la contraprestacion enfregada
mas los costes de transaccion gue le sean directamente atribuibles.

Posteriormente, los activos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
valor razonable. Los cambios que se produzcan en el valor razonable se registran
directamente en el patrimonio neto, hasta que el activo cause baja del balance o se
deteriore, momento en el que el importe asi reconocido se imputa en la cuenta de
resuitados.

No obstante, las correcciones valorativas por deterioro det valor y las pérdidas y
gananecias qua resulten por diferencias de cambio en activos financieros monetarios en
moneda extranjera se registran en la cuenta de resultados.

También se registra en la cuenta de resultados el importe de los intereses, calculados
segun el método del tipo de interés efectivo.

Si el valor razonable no se puede determinar con fiabilidad se valoran por su coste,
menos si fuese el caso, el importe acumulado de las correcciones de valor por deterioro
de valor.

3. Efectivoy qtros activos liguidos equivalentes

Los activos financieros incluidos en 'ésta categorfa corresponden al efectivo en caja,
bancos y depdsitos a la v_ista de alta liquidez que son rapidamenté realizables en caja.

Las cuotas, donativos y ofras ayudas similares, procedentes de patrocinadores, afiliados u
ofros deudores, con un vencimiento a corto plazo, originaran un derecho de cobro que se
contabilizara por su valor nominal. Si el vencimiento supera el plaze mencicnado, se
reconoceran por su valor actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del crédito
se registrara como un ingreso financiero en la cuenta de resuitados de acuerdo con el criterio
de coste amortizado, Los préstamos concedidos en el gjercicio de la actividad propia a tipo
de interes cero ¢ por debajo del interés de mercado se contabilizaran por su valor razonable.
La diferencia entre el valor razonable y el importe entregade se reconocera, en €l momento
inicial, como un gasto en la cuenta de resultados de acuerdo con su naturaleza. Después
de su reconocimiento inicial, la reversion del descuento practicado se contabilizara como un
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ingreso financiero en la cuenta de resultados. Al menos al cierre del gjercicio, se tendran
que efectuar las comrecciones valorativas necesarias siempre y cuando exista evidencia
objetiva de que se ha producido un deterioro de valor en estos activos. A tal efecto, seran
de aplicacién ios criterios recogidos en el Plan General de Contabilidad, para reconocer el
deterioro de los activos financieros que se contabilizan aplicando el criterio de coste
amortizado.

A efectos de su valoracion los pasivos financieros de AESCO se clasifican en las siguientes
categorias:

“ 1. Pasivos financieros a coste amortizado

Los pasivos financieros incluidos en esta categorfa se valoran inicialmente por su valor
razonable que, salvo evidencia en contra, es el precic de transaccion, gue equivaldra
al valor razonable de la contraprestacion recibida ajustada por los costes de transaccitn
que le sean directamente atribuibles.

que no tengan un tipo de interés contractual, asi como las fianzas y los desembolsos
exigidos por terceros sobre participaciones, el importe de los cuales se espera pagar

o

' 3\ L.os debitos por operaciones de las actividades con vencimiento no superioraun afioy
\
N

) en el corto plazo, se pueden valorar por su valoer nominal cuando el efecto de no
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“ actualizar los flujos de efectivo no sea significativo.
"-\ Posteriormente, los pasivos financieros incluidos en esta categoria se valoran por su
\ coste amortizado. Los intereses devengados se contabilizan en la cuenta de resuitados,

aplicando el tipo de interés efectivo.

\¢

N
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Na
No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un afio que se hayan valorado

\ inicia!mente por su valor nominal, se confinuaran valorando por este importe.
Las correcciones valorativas por deterioro y su reversion se reconocen como un gasto
0 ingreso, respectivamente, en la cuenta de resultados.

la clasificacion entre el corto y el largo plazo se realiza teniendo en cuenta el plazo |
previsto en el vencimiento de la deuda. Se considera deuda a largo plazo aquelia que
tiene vencimiento superior 2 un afio.

Las ayudas y otras asignaciones concedidas por la Entidad a sus beneficiarios, con
vencimiento a corto plazo, originaran el reconocimiento de un pasivo por su valor
nominal. Si el vencimiento supera el plazo mencionado, se reconoceran por su valor
actual. La diferencia entre el valor actual y el nominal del débito se contabilizaré como
un gasto financiero en la cuenta de resultados de acuerdo con el criterio de coste
amortizado. Sila concesion de la ayuda es plurianual, el pasivo se registrara por el valor
actual del importe comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional. Se
y aplicara este mismo criterio en aquelios casos en los cuales la prolongacidn de la ayuda
| no esté sometida a evaluaciones periddicas, sino al cumplimiento de tramites formales
h y administrativos.
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47 EXISTENCIAS

La entidad no tiene existencias.

48 TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

La Asociacion ha realizado operaciones en moneda distinta al euro, debido a proyectos
realizados en Paraguay y Colombia, o cual ha generado una diferencia de cambio por
importe de 74,82.-€

49 |IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Segun lo dispuesto en la Ley 49/2002 de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin animo de lucro y de los incentivos fiscales al mecenazgo, la Asociacion esta
aexenta del impuesto sobre Sociedades.

Segun este régimen, la Entidad goza de [a exencion del impuesto sobre beneficios por los
resultados obtenidos en el ejercicio por las actividades que constituyen su objeto social o
finalidad especifica, asi como por sus incrementos patrimoniales derivados tanto de
adquisiciones como de transacciones a titulo lucrativo, siempre que las unas y las otras
se obtengan o se realicen en cumplimiento de su finafidad especifica.

4.10 INGRESOS Y GASTOS

[

Gastos

Los gastos realizados por la Entidad se contabilizaran en la cuenta de resultados del
gjercicio en el que se incurran, al margen de la fecha en que se produzca la corriente
financiera. En particular, las ayudas otorgadas por la Entidad se reconocerén en el
momento en que se apruebe la concesion.

1 En ocasiones; el reconocimiento de estos gastos se difiere a la espera de que se

completen algunas circunstancias necesarias para su devengo que permitan su
consideracién definitiva en la cuenta de resuitados.

Estas reglas son aplicables en los siguientes casos:

a) Cuando la comiente financiera se produce antes.que la corriente real, la operacion
en cuestion dara lugar a un activo, gue seré reconocido como un gasio cuando se
perfeccione el hecho que determina esta corriente real.

Cuando la corriente real se extienda por periodos superiores al “ejercicio
econdomico, a cada uno de los periodos se le tiene que reconocer su
correspondiente gasto, calculado con criterios razonables, sin perjuicio de o que
se ha indicado para los gastos de caracter plurianual.

b)

Las ayudas otorgadas en firme por la Entidad y otros gastos comprometidos de caracter
plurianual se contabilizaran en la cuenta de resulfados del gjercicio en el cual se aprueha
su concesion con abono en una cuenta del pasivo, por valor actual del compromiso
asumido.

Los desembolsos relacionados con la organizacion de eventos futuros (exposiciones,
congresos, conferencias...) se reconoceran en la cuenta de resultados de la Entidad como
un gasto en la fecha en que se incurran, excepto que estuvieran relacionados con [a
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adquisicién de bienes del inmovilizado, derechos por organizar el mencionado evento o
cualguier otro concepto que cumpla la definicion de activo.

ngresos:

En la contabiiizacién de los ingresos en cumplimiento de los fines de la Entidad se tendran
en cuenta fas siguientes reglas:

a) Los ingresos por entrega de bienes o prestacidn de servicios se valoraran por ei
importe acordado.

b) Las cuotas de usuarios o afiliados se reconoceran como ingresos en el periodo
que correspondan.

¢) Los ingresos precedentes de promociones por la captacién de recursos, de
patrocinadores y de colaboraciones se reconoceran cuando las campanias y los
actos se produzcan.

d) En fodo caso, se tendran gue realizar las periodificaciones necesarias.

411 PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Las responsabilidades probables o ciertas de cualquier naturaleza, con origen en litigios
en curso, reclamaciones, avales, garantias, indemnizaciones y obligaciones pendientes
de cuantia indeterminada, se provisionan contra los resultados del gjercicio, de acuerdo
con una estimacién razonable de su cuantia.

4.12 CRITERIOS EMPLEADOS PARAEL REGISTROY VALORACION DE LOS GASTOS DE

PERSONAL

Los gastos de personal incluyen los sueldos y las obligaciones de orden social
obligatorias o voluntarias devengadas en cada momento, reconociendo las
obligaciones por pagas exiras, vacaciones o sueldos variables y sus gastos asociados.

La entidad no realiza retribuciones a largo plazo al personal.

“Las indemnizaciones, cuando surgen, se registran en la cuenta de resultados

abreviada.

413 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

Y
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| Las subvenciones, donaciones y legados no reintegrables se contabilizan, con caracter

general, directamente en el patrimonio neto de la Entidad para su posterior reclasificacion
al excedente del ejercicio como ingresos, sobre una base sistematica racional de forma
correlacionada con los gastos derivados de la subvencién, donacién o legado. Las
subvenciones, donaciones y legados no reintegrables que se obtengan sin asignacion a
una finalidad especifica se contabilizarén directamente en el excedente del gjercicio en
que se reconozca.

Si las subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados,
fundadores o patronos se seguira este mismo criterio, excepto gue se otorguen a titulo de
dotacion fundacional o fondo social, en este caso se reconoceran directamente en los
fondos propios de la Entidad. También se reconocerdn directamente en los fondos
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propios, las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacion fundacional o al fondo
social.

Las subvenciones, donaciones y legados que tengan caracter de reintegrables se
registraran como pasivos hasta que adquieran la condicion de no reintegrables.

En aquellos casos en que la Entidad receptora de la ayuda no sea la beneficiaria de los
fondos recibidos, sino que actlie como un simple intermediario entre el concedente y sus
destinatarios finales, el importe obtenido no tendra influencia en su cuenta de resuitados,
teniendo que registrar Unicamente los movimientos de tesoreria que se produzcan, sin
perjuicio de que pudieran derivarse responsabilidades a la Entidad por el correcto fin de
ta ayuda recibida, ésta tendria que contabilizar la correspondiente provision.

Las subvenciones, donaciones y legados de caracter monetario se valoraran por su vator
razonable del importe concedido.

Las de carécter no monetario o en especies se valoraran por el valor razonable del bien o
servicio recibido, siempre que el valor razonable de este bien o servicio pueda
determinarse de manera fiable.

La imputacion al excedente del ejercicio de las subvenciones, donaciones y legados que
tengan el caracter de no reintegrables se efectuard atendiendo a su finalidad. En este
sentido, el criterio de imputacion de una subvencion, donacidon o legado de caracter
monetario tendra que ser el mismo gque el aplicado a otra subvencidn, donacion o legado
recibido en especies, cuando se refieran a la adguisicién def mismo tipo de activo o a la
cancelacion del mismo tipo de pasivo.

A efectos de su imputacién en el excedente del ejercicio, se distingue entre los sugwentes
tipos de subvenciones, donaciones y legados:

a) Cuando se obtengan por financiar gastos especificos: se imputaran como ingresos
en el mismo ejercicio en el que se devenguen los gastos que estén financiando.

b} Cuando se obtengan para adquirir activos o cancelar pasivos, se pueden dlstmguur
los siguientes casos:

b.1) Activos del inmovilizado intangible, material e inversiones inmobiliarias: se
imputaran comeo ingresos del ejercicio en proporcion a la dotacion de la amortizacion
efectuada en ese periodo por los mencionados elementos o, en su ¢caso, cuando se
produzca su enajenacion, correccidn valorativa por deterioro o baja en el balance. Se |
aplicara este mismeo criterio si la ayuda tiene como finalidad compensar los gastos por
grandes reparaciones a realizar en los bienes del Patrimenio Histérico. :

b.2) Bienes del Patrimonio Histérico: se imputaran como ingresos del ejercicio en el
que se produzca su enajenacion, correcclén valorativa. por deterioro o baja en el
balance.

b.3) Existencias que no se obtengan como consecuencia de un rappel comercial:
se imputaran como ingresos del ejercicio en que se produzca su enajenacion,
correccion valorativa por deterioro o baja en el balance.

b.4) Activos financieros: Se imputardn como ingresos del ejercicio en el que se
produzca su enajenacion, correccion valorativa por deterioro o baja en el balance.

b.5) Cancelacion de deudas: se imputaran como ingresos dei ejercicio en el cual se
produzca la cancelacion, excepto que se otorguen en relacién con una financiacion
especifica, en ese caso la imputacion se realizara en funcion del elemento financiado.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de enajenacién del activo recibido, si la Entidad
estuviera obligada a destinar la contraprestacion obtenida de manera simultdnea a la
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gratuitamente.

adquisicion de un activo de la misma naturaleza, la subvencién, donacion o legado se
imputara como ingreso del ejercicio en el cual finaliza la mencionada restriccion.

Se consideraran en todo caso de naturaleza irreversible las correcciones valorativas
por deterioro de los elementos en la medida en que estos hayan sido financiados

4.14 CRITERIOS EMPLEADOS EN TRANSACCIONES ENTRE PARTES VINCULADAS

Las operaciones comerciales con partes vinculadas se realizan a precios de mercado.

P INMOBILIARIAS.

\ 5.1 ANALISIS DE MOVIMIENTOS
L . \I

i \\ A) Inmovilizado intangible:

{l“\; ; Eigrcicio 2023:

5 INMOVILIZADO MATERIAL,

INTANGIBLE E INVERSIONES

1N
NEG ] Nombre | 31.12.2022 | Adiciones | Bajas | 31.12.2023 |
' Propiedad industrial 160,80 . - 160,80
Aplicaciones Informaticas 2.207,01 6.991,95 - 9.198,96
‘Total coste  2.367,81 6.991,95 - 9.359,76
A.A Propiedad Industrial - 12884 - 10,72 - - 139,36
A.A Aplicaciones Informaticas - 1.598,96 - 1.074,44 - - 2.673,40
Amott. Acum. Inmov. Inmaterial - 1.727,60 - 1.085,16 - -2.812,76.
TOTAL NETO 640,21 5.906,79 - 6.547,00
Ejercicio 2022:
| Nombre | 31.12.2021 { Adiciones|{ Bajas | 31.12.2022
Propiedad industrial 160,80 . . 160,80
Aplicaciones Informaticas 1.525,01 682,00 - 2.207,01
Total coste  1.685,81 682,00 - 2.367,81
A A Propiedad Industrial - 117,92 - 10,72 - - 12864
A.A Aplicaciones Informaticas - 1.412,72 - 186,24 - - 1.598,96
- Amort. Acum. Inmov. Inmateriat - 1.530,64 - 196,96 - -1.727,60
~3
Y TOTAL NETO 155,17 485,04 - 640,21
S
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A 31 de diciembre de 2023 existen elementos totalmente amortizados por Euros 1.405,22 que
corresponden integramente a aplicaciones informaticas {Euros 1.405,22 en ejercicio anterior).

B) Inmovilizado material
Ejercicio 2023:

] Concepto | 314222 | Adquis. |Bajas ()| Traspasos| 31.12.23
MAQUINARIA 21.964,40 8.543,37 - - 30.507,77
INSTALACIONES TECNICAS 17.953,11 - - - 17.953,11
MOBILIARIO 26.338,39 2.000,00 - - 28.338,39
EQUIPOS INFORMATICOS 125.432,95  19.117,45 - - 144.550,40
OTRO INMOWLIZADO 35.943,96 - - - 35.943,96
__ TOTAL COSTE 227.632,81  29.660,82 - - 257.293,63
/l ; AMORTIZACION {-)
S AMO. ACU. MAQUINARIA - 9102,16 - 2.408,57 - - - 11.510,73
M \\ AMO. ACU. INSTALACIONES - 17.600,80 - 126,93 - - - 17.727,73
\ N AMO. ACU. MOBILIARIO - 18.778,13 - 1.197,41 - - - 19.975,54
B b AMO. ACU. INFORMATICA -103.126,04 - 9.480,87 - - -112.606,91
Y AMO, ACU, OTRO INMOWLIZADO - 34.6572,02 - 320,55 - - - 34.977,57
TOTAL AMORTIZACION -183.264,15 -13.534,33 - - -196.798,48
NETO
MAQUINARIA 12.862,24 6.134,80 - - 18.997,04
INSTALACIONES TECNICAS 352,31 - 126,93 - . 225,38
. MOBILIARIO 7.560,26 802,59 - . 8.362,85
"\\ EQUIPOS INFORMATICOS 22.306,91 9.636,58 - - 31.943,45
OTRO INMOVILIZADG 1.28694 - 320,55 - - 966,39
N, , TOTAL  44.368,66  16.126,49 - - 60.495,15
\\\:\, Provisiones {-} - - - - -

"\\ TOTALNETO 44.368,66  16.126,49 - - 60.495,15

N \\“ )

..,\{‘\\ \\
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Ejercicio 2022;

44.368,66

| Concepto | 31.12.21 Adquis. _|Bajas ()| Traspasos| 31.12.22
MAQUINARIA 21.964,40 - - - 21.964,40
INSTALACIONES TECNICAS 17.953,11 - - - 17.953,11
MOBILIARIO 20.560,89 5.777,50 - - 26.338,39
EQUIPOS INFORMATICOS 107.500,25  17.932,70 - - 125.432,95
OTRO INMOVILIZADO 35.943,96 - - - 35.943,96
TOTALCOSTE 203.922,61  23.710,20 - - 227.632,81
AMORTIZACION {-)

AMO. ACU. MAQUINARIA - 6.905,72 - 2.196,44 - - - 9.102,16
\ ANO. ACU. INSTALACIONES - 17.473,87 - 126,93 - - - 17.600,80
\ AMO. ACU. MOBILIARIO - 17.799,19 - 978,94 - - - 18.778,13
AMO. ACU. INFORMATICA - 93.991,29 - 9.134,75 - - -103.126,04
{] |  AMO.ACU.OTRO INMOVILIZADO - 34.336,47 - 320,55 - - - 34.657,02
\ \5\ TOTAL AMORTIZACION -170.506,54 -12.757,61 - - -183.264,15

M 3 NETO
“ ;J\\ MAQUINARIA 15.058,68 - 2.196,44 - - 12.862,24
N Q INSTALACIONES TECNICAS 479,24 - 126,93 - - 352,31
Ne % MOBILIARIO 2.761,70 4.798,56 - - 7.560,26
“\ % EQUIPOS INFORMATICOS 13,508,96 8.797,95 - - 22,306,91
\ \.:l/ OTRO INMOVILIZADO 1.607,49 - 320,55 - - 1.286,94
R TOTAL  33.416,07 10.952,59 - - 44.368,66

2 Provisiones (-} - - - - -
. TOTALNETC  33416,07  10.952,59 - -
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A 31 de diciembre de 2023 existen elementos totalmente amortizados por 158.104,63 .- €, siendo
en el afio 2022 por importe total de 157.174,09.-€,

52 ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES

La entidad no posee bienes en régimen de arrendamiento financiero.

53 INMUEBLES CEDIDOS A LA ENTIDAD O POR LA ENTIDAD
La entidad no posee inmuebles cedidos ni los ha cedido.

54 INFORMACION SOBRE CORRECCIONES VALORATIVAS

Durante el presente ejercicio ni durante el ejercicio anterior, no se han producido
correcciones valorativas por deterioro.

6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

La entidad no posee bienes del patrimonio histérico.

7 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA.

-La entidad no ha mantenido saldos con usuarios y otros deudores.

8 BENEFICIARIOS - ACREEDORES.

La entidad no ha mantenido saldos con beneficiarios-acreedores.
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9 ACTIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financieros a largo plazo

Categorias Instfrumentos de patrimonio donda Créditos derivados Otros
Ejercicio Ejercicio Eercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Activos a valor razonable
con cambios en pérdidas
yganancias
Activos financieros a coste
amorlizado
|Activos financieros a valor
razonable con cambios en 9.100,00 7.000,00
patrimonio neto
Total... 9.100,00 7.000,00

Estos importes corresponden a fianzas constituidas a largo plazo.

Instrumentos financieros a corto plaze

Categorlas Instrumentos de patrimonio denda Créditos derivados Otros
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Elercicio Ejercicio
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Activas financieros a  valor] -
razonable con cambios en
pérdidas yganancias
Activos financieros a coste
|lamortizado
Activos financieros a valor|
razonable con cambios en 933.328,07 | 653.769,44
patrimonio neto
‘Total... 933.328,07 | 653.769.44

Otros deudores

El detalle de los activos financieros es el siguiente:

Partidas pdtes de aplicacién

Personal

Créditos a C/P
tmposiciones a C/P
Fianzas a C/P
Tesoreria

Gastos anticipados

0,00

31.12.23 31,12,22
0,00 -150,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 630,12

933.328,07 653.289,32

0,00

933.328,07 653.769,44
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PASIVOS FINANCIEROS.

Instrumentos financieros a largo plazo

Deudas con entidades de

Obligaciones y otros valores

Derivados y ofros

Categorias crédito negociables
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio - Ejercicio
2023 2022 2023 2022 | Hereicio 2023 2022
Pasivws financieros a
coste amortizado
Pasivos a valor razonable
con cambios en pérdidas
y ganancias
Otros 250,00 2.450,91
Total... 250,00 2.450.91
Instrumentos financieros a corto plazo
Deudas con entidades de |Obligaciones y ofros valores Derivad tr
Categorias crédito negociables erivados y otros
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio - Eijercicio
2023 2022 2023 2022 Bjercicio 2023 2022
Pasivos _financieros  a 1.149.336,37 | e66.461.82
coste amortizado
Pasivos a valor razonable
con cambios en pérdidas
Y ganancias
; Otros
Total... 1.149.336,27 | e66.461,82
Ei detalle de los pasivos financieros es el siguiente:
. 31.12.23 31.12.22
" Otras deudas a¢/p 1.148.817,65 665.969,36
Proveedores de inmov. - -
Acreedores por prest.servicios 518,72 210,49
creed.fras ptes recibir - -
Remuneraciones ptes pago - 281,97
1.149.336,37 666.461,82
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10 FONDOS PROPIOS.

El movimiento de estas cuentas durante el ejercicio 2023 ha sido el siguiente:

Saldo Correcciédn Saldo 31.12.22 Saldo
31.12.22 de errores Rexpresado Adiciones Traspasos 31.12.23
Fondo social -15.488,87 0,00 -15.488,87 0,00 0,00 -15.488,87
Beneficio afio anterior -14.479,51 0,00 -14.479,51 0,00 -11.919,07 -26.398,58
Resultado ejercicio -11.919,07 0,00 -11.919,07 5.409,93 11.919,07 5.409,93
TOTAL -41.887,45 0,00 75.717,45 5.409,93 0,00 -~36.477,52

Durante el afio 2023 no se han corregido errores de afios anteriores.

; "‘{\f \_‘
7N ‘
i w  El movimiento de estas cuentas durante el ejercicio 2022 ha sido el siguiente:
N R
\\‘g \’ x Saldo Correccion Saldo 31.12.21 Saldo
AN 31.12.21 de errores Rexpresado Adiciones Traspasos  31.12.22
I
N
\:3 Fondo social -15.488,87 0,00 -15.488,87 0,00 0,00 -15.488,87
A Beneficio afio anterior 68.645,39 0,00 68.645,39 0,00 -B3.124,90 -14.479,51
N\ % Resultado gjercicio -83.124,90 0,00 -83.124,90 -11.919,07 83.124,90 -11.919,07
i
I
’ “\ TOTAL -29.968,38 0,00 75.717,45 -11.919,07 0,00 41.887,45
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11 SITUACION FISCAL.
111 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS

Las declaraciones no pueden considerarse definitivas hasta su prescripcion o
su inspeccion por las autoridades fiscales. Independientemente de que la
legislacién mercantil es susceptible de interpretaciones, la Junta Directiva
estima que cualquier pasivo fiscal que pudiera ponerse de manifiesto como
consecuencia de una eventual inspeccion no tendria un efecto significativo en
las cuentas anuales de la Entidad.

La Entidad esta acogida a los beneficios fiscales previstos en el titulo |l de la
Ley 456/2002, de 23 de Diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin animo
de lucro y de los incentivos fiscales al mecenazgo, por lo tanto, la totalidad del
beneficio contable queda exento de tributacion en el impuesto sobre
sociedades, al proceder la toialidad de las rentas o bien de actividades no
econdmicas o bien de actividades econémicas exentas del mencionado
impuesto.




11.2 OTROS SALDOS CON LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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SALDOS DEUDORES:
2023 2022
H.P. DEUDCORA POR SUBVENCIONES CONCEDIDAS 224.812,81 61.354,00
H.P. DEUDOR POR CONCEPTOS DNERSOS 0,00 0,00
TESORO PUBLICO 15.000,00 6,00
GENERALITAT VALENCIANA 61.034,90 10.247,52
&\\; AYUNTAMIENTO ALCORCON 0,00 5.651,37
N AYUNTAMIENTO DE VALENCIA 2.780,00 0,00
k"\_ SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN 2019 COBRADAS EN 0,00 8.586,19
. AYUNTAMIENTO QUART DE POBLET 1.000,00 4,00
YUNTAMIENTO DE BENETUSSER 1.353,00 0,00
- COMUNIDAD DE MADRID DG. INMIGRACION 112.060,32 0,00
v DIPUTACION PROVINCIAL DE VALENCIA 4.156,80 2.872,46
ME 0’ GENERALITAT DE CATALUNYA 27.427,79 33.986,46
NP Y -
w ‘\\“ RETENCIONES Y PAGQOS A CUENTA 0,00 0,00
NI 3\~ TOTAL 224.812,81 61.354,00
SALDOS ACREEDORES:
S
N - 31.12.23 31.12,22
ib . \ Organismos de la Seguridad Social 12.587,05 14.141,20
\E HP Acreedora por IRPF 10.926,80 12.838,30
v . HP Acreedora por Subvenciones 24.12529 26.887,14
\\\\1‘4 \
Y TOTAL 47.639,14 53.866,64
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12 INGRESOS Y GASTOS.

Partida Gastos 2022 | Gastos 2022
Ayudas monetarias y otros 215,127,18 215.632,75
Ayudas monetarias
Ayudas no monetarias 215.127,18 215.632,75
Gastos por colaboraciones y del érgano de
Reintegro de subvenciones, donaciones y
Varlacién de existencias de productos
Aprovisionamientos 78.957,97 52.663,58
Consumo de bienes destinados a la actividad 78.957,97 52.663,58
Consumo de materias primas
Otras materias consumibles
Gastos de personal 511.916,36{ 391.067,60
Sueldos 385.543,60|  292.849,61
3 Indemnizaciones 3.846,40 4.454,64
: . Cargas sociales 122.526,36 93.763,35
7 D& Otros gastos de explotacién 231.781,23] 298.959,19
M ' Arrendamientos y canones 63.175,32 62.142,15
YRR Reparaciones y conservacién 2.551,36 1.670,50]
P SN Sérvicios de profesionales independientes 35.881,84 116.681,81
\‘:}’ \\: Transportes ) -
\; \““ Primas de seguros 6.688,67 6.135,64
\q Servicios bancarios y similares 4.547,31 2.421,34
k Publicidad, propaganda y relaciones publicas 7.970,45 8.800,40
};( ' Suministros 2.034,84 2.070,93
f \ Otros servicios 86.199,50] _ 99.023,40
] Otros tributos 11,94 13,02
. N - S Pérdidas, deterioro y var.prov.ciales : _
N g Otras pérdias en gestion corriente 17.720,00 _
\\\’ Amortizacién del inmovilizado 14.619,49 12.954,57
Otros resultados - 3.400,44 2.511,27
R \‘-\ Gastos financiero 1.750,42 263,60
NSO Total 1.057,553,09 974.052,56
A \ \
N
\ \\{
\\
N
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Partidos ingresos 2023 |Ingresos 2022

Cuota de usuarios y afiliados

Cuota de usuarios

Cuota de afiliados

Aportaciones de usuarios

Promociones, patrocinios y colaboraciones

Subvenciones imputadas al excedente 796.821,29 751.717,50
Subvenciones y legados imputados al excedente del ejercicio
Prestacidn de servicios 255.321,87 234.254,13

Trabajos realizados por ia entidad para su activo
Otros ingresos de explotacién

Ingresos accesorios y de gestién corriente

Otros resultados

Ingresos financieros 0,00 0,00

[Diferencias de cambio

Total 1.052.143,16 985.971,63

La partida de otros resultados esta compuesta de los siguientes importes:

CONCEPTO Afio 2023 Afio 2022
INGRESCS EXTRAORDINARIOS 3.861,60 56,04
GASTOS EXTRAORDINARIOS 7.262,04 2.567,31
OTROS RESULTADOS -3.400,44 -2.511,27

\ -, Las partidas de cargas sociales estan compuestas por:

\
woN CONCEPTO Afio 2023 Afio 2022
NN
\\J \|5.5. CARGO DE LA EMPRESA - 122.526,36]  93.763,35
\ [QTRAS CARGAS SOCIALES ' '
§ ' _ _ .
\‘\\} TOTAL CARGAS SOCIALES - - 122.526,36 95,526,88
\

% El total de las ayudas no monetarias se corresponde a ayudas recibidas por beneficiarios

),
Y

\ en el proyecto de retorno voluntario desde Espafa hacia la regiéon andina, programa de
ayudas escolares, programa de ayudas alimentarias, y ayudas diversas a usuarios de los
programas, asi como pago de transporte a lo diversos voluntarios de la entidad en el caso
gue se hubiera determinada de esa forma.
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13 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.

Los datos relativos al afio 2023 fueron los siguientes:

3 ¢ farbieet 2 :
EMPRENCIMIENTO 2015 4,37 4,37 0,00 0,00

OTRAS SUBVENCIOMES 1,12 1,12 0,00 0,00

RET. PROD. 2022-2023 FAM! -175.770,36 175.770,36 0,00

RET. AS1S. 2022-2023 FAMI 104,3%4,88 104.394,88 0,00

AT, INT.IMG. CAM IRPF 2023 -53,373,08 53.373,08 0,00

AYUD, ESCOL, 2023 IRPF CAM -44,081,70 44.081,70 0,00
FORTALECIMIENTO CAPACIDADES FSE 2023 -126.903,00 128.903,00 4,00

ADFCUACION INSTALACIONES FSE 2023 -25.889,00 25.889,00 0,00

HN5. SOC. MUJ. CAMIRPF2023 -35.380,90 35.380,90 0,00 0,00

LUCHANDO VICLENCIA GENERD AY. VALENCIA -10.166,00 10.165,00 0,00

ALFABETIZACION DIGITAL 2023 GY -2.332,49 2.332,49 0,00

ESPACIC DE ATENCION 2023 GV IRPF 2.249,26 2.249,26 0,00

(K$, SOCIOLAB. GVAIRPF 2023 -2.183,93 2.183,93 0,00

COBERTURA NECESIDADES 2023 GV 5.731,57 5.731,87 0,00

PROEMPLEATE 2023 GV IRPF -4.167,24 4.167,24 0,00

NUEVOS VECINDS RURALES 7.078,18 7.078,18 0,00

ACOG. INTER. GVA. IAPF 2023 -4.384,11 4.384,11 0,00

PRIM, ATEN. GVA. IRPF 2023 -4.809,35 4.809,95 0,00

PARTICIPACION NUEVOS CIUD 2023 -5.848,16 5.848,16 0,00

) ACONDICIONAMIENTG 2023 GV IRPF -5.973,24 6.973,24 0,00

. INSERGIC 5OC. PER LA DONA GENCAT <10.220,58 10.220,58 6,00

. [ ACOLLIDA, PRIMER ATENC. GENCAT -23.765,88 23.765,88 0,00
M ESPACIO PARA LA MU ER ¥ EL EMPODER -4,180,84 4.180,84 0,00 0,00
i b CONSTRUYENDO SOCIEDADES LIBRES MIN, IGUALDAD -3B.000,75 38.009,75 .00

N i ™ ITINERARIOS 2023 VALENCIA 53.571,43 53.571,43 0,00
Wi of \ FOMENTO DEL VALENCIANG +5.341,1% 5.341,19 0,00
ERE I \ EQUIPAMIENTO USERA 2023 -2.000,00 2.000,00 6,00
M \‘\ %, MANTENIMIENTO USERA 2023 -5.000,00 5.000,00 6.00°
) T ESCUELA DE VERANO GVA -2.598,00 4.598,00 0,00
\\j \ ADICCIONES AYUNTAMIENTO DE VALENCIA -2.411,63 2.411,83 0,00
AN N SEAPIQL -5.000,00 5.000,00 6,00
“\ H’\ Sy VALENCIA ACTIVAAYTO VALENCIA -3.000,00 3.000.00 0,00
b \ \\ e EMPODERATE GVA 2023 -6.540,00 6.540,00 0,00
3 SEAPIY GVA 2023 £.092,07 §.092,07 6,00

\\ AMI CAM 2023 -36,892,05 36.892,05 0,00

N PROVECTO EME 2023 -4,156,80 4.156,80 0,60
P ADECUACION INSTALACIONES GVA 2021 4.084,71 1.885,26 2.199,45

~  RETORND ASISTIDO 2023-2024 -413,994,01 413.994,01

RET. PROD. CON VOLVER & EMPEZAR -298.130,17 -199,130,17

IRPF CAM INSERCION SOCIOLARORAL -30.918,86 -30,918,B6

IRPF CAM AYUDAS ESCOLARES -35.567,42 -35.557,42

IRFF CAM ATENCION INTEGRAL -45.584,04 45,584,04

‘R\ i LUCHANDO VIOLENCIA GENERO AYTO VALENCIA 2024 -11.120,00 -11.120,00
\‘ INSERCION SOCIOLABORAL 2024 GV IRPF -1.082,48 4.082,48
‘\ j APOYO INFANCIA 2024 GV IREF -2.522,45 -1.522,45
Moy ACOGIDAE INTERVENCION LINGUISTICA 2024 GV IRPF 5.834,24 -5.834,24
\:\J COBERTURA MECESIDADES 2024 5V £.664,56 -5.664,56

N PROEMPLEATE 2024 GV IRPF -4.572,25 -4,672,25

PRIMERS ATENCION GV 2024 5.596,83 -5.596,83

b N B MAEC REALIDADES MIGRATORIAS -5.144,20 -5.144,20

, % VIVIRSIN VICLENCIAFSE -108.255,00 -108.255,00

\‘g ; “, ACCESOVIVIENDA FSE -103.391,00 -103.391,00
UEVOS HABITANTES MITECO -15.000,00 -15.000,00

FEAM GV IRFF 3.524,39 3,924,398

Q NUEVCS VECINGDS RURALES 2024 -5.554,80 -5,954,80

E 3 QBTENCION EQUIFOS GV -3.713,38 -3.713,38
N REFUERZO HERRAMIENTAS GV, -3.738,57 -3.738,57

"\ SENSIBILITZACIO GENCAT 2024 27.427,79 27.427,79

Q PARTICIPACION NUEVOS CIUD 2024 -5.391,76 -5.391,76

Y .00

\ LS -665.974,85' -1.319,231,32 39.567.23 796.821,29  -1.148.817,65
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Los datos relativos al afio 2022 fueron los siguientes:

EMPRENDHMIENTC 2014 BEY .00 237

OTRAS SUBVENCIONES, 1,12 @00 .12

ADECUACION INSTALACION GY 2021 -5.969.97 1.885,25 -1,084,71

FORTALECIMIENTO CAPACIDADES FSE -119,912,00 119.812,00 0,00

ADECUACION INST. 2022 PGE -15.000,00 15.000,00 0,00

RET. PROD. 2021-203 2 Fandl -222.324,17 222.324,17 0,00

RET. AS{5. 2021-2022 FAMI -80.404 46 a0,404 46 0,00

ACOGIDDA E INTERV. LINGU) 2022 GV -3,953,18 3.953,18 0,00

ALFABETIZACION DIGITAL 2022 GY -2.407,37 2.407.37 0,00

INSERCION LABORAL 2022 GV IRPF 2.190,38 2.120,38 0,00

ESPACIODE ATENCION 2022 GV IRPF -2.650,46 59,78 2.550.68 0,00

{NSERC, SOCIOLABORAL 2022 GV IRPF =2.702,61 270281 0,00

COBERTURA NECESIDADES 2022 GV -3.435,08 3.425,08 0,00

FROEMPLEATE 2022 GV IRPF -3.195,03 3.195,03 0,00

PROMOC.EMPLEAS, 2022 GV IRPF -3.25516 3.259,16 0,00

PRIMERA ATEMNCLON INFCR 2022 GV -5.017,05 8.017,05 0,00

PARTICIPACION NUEVOS CILG 2022 -6.179,07 6.175,07 0,00

ACONDICIONAMIENTO 2022 GV IRPF -4.704,13 4.704,13 0,00

PROMOC, EDUCAC. GV. IRPF 2022 -363,38 563,38 0,00

EL PODER DE L& MUJER GV IRPF 2022 -1.512,81 1.511.81 0,00

INTERY. SOC.IRPF GV 2022 -3.G35,753 3.035,72 0,00

ANTIRUMORES GV IRPF 2022 -1.215.56 1.215,56 0,00

YAYUD. ESCOL. 2022 IRPF CAM -21.787.58 21.787.58 0,00

BTENC.INTEGRAL IRPE CAM 2022 -31.205,69 31.205,69 0,00

f LCOPERACION INTERNAC, AYTO <35.000,00 35.000,00 0,00

i v EscueLaDEVERAND -4.528,24 4.528,24 0,00

N “\ USERA MANTEMIMIENTO -5.000,00 5.000,00 0,00

\ ) ITINERARIOS GVA -53.571,43 53.571,43 0,00

i ,.; USERA EGLIF AMIENTO -2.000,00 2.000,00 0,00

\\‘I '\\_.'\\ ANTIRLMORES DIVAL -1.995,68 1.995,68 0,00

g Q \if:w GENWVAL -6.676,84 6.676,84 0,00

o \t\}; PODERATE -5,599,00 5.595,00 0,00

. SERV. ATE. QUART DE POBLET -5.000,00 1.000,00 4.000,00 0,00

7 INSER.LABOR. DONAGEN, CAT -7.305,14 7.305,14 0,00

% ~J  CONSTRUYENDG SOCIEDAD MIN IGUAL -39,756,68 38.756,88 0,00

‘ W . AMI CAM 2022 -32.767,00 32.767.00 0,00

A RET. PROD, 2022-2023 FAMI ~180.96E,69 5.198.33 -175.770,36

\\ ~; RET. ASIS. 2022-2023 FAMI -108.701,82 4.306,94 -104.394 88

%, COVID 2022 484,82 484,92 0,00

h \ L AT, INT.IMG. CAMIRPF 2023 -53.373,08 53.373,08

; '\ AYUD. ESCOL, 2023 IRPF CAM -14.081,70 -44.081,70

... FORTALEGIMIENTO CAPACIDADES FSE 2023 -128.902,00 <128.903,00

"-. ADECUALIDN INSTALACICONES FSE2023 -25.885,00 -25.889,00

©INS, SOC. MUL. CAM IRPF 2023 +35.380,50 -35.380,90

" LUCHANDO VIOLENCIA GENERD AY. VALENCIA -10.1646,00 -10.166,00

\ ALFABETIZACION DIGITAL 2023 GV -2.332,49 -2.332 49

-{\ ESPACIO DE ATENCION 2023 GV IRPF -2.249,26 2.249,26

\':. ~ INS, 30CIOLAR. GVAIRPF2023 -2,183,92 -2.163,92

R COBERTURA NMECESIDADES 2023 GV -5.731,87 5.731 87

M, 4 PROEMPLEATE 2023 G iRFF 4.167,24 -4.167,24

. \\ MNUEVOS VECINDS RURALES -7.078,1B -7.078,18

.1‘\‘ - ACOG. INTER. GVAL IRPF2023 -4.384,11 -1,384,11

AR ‘*\ PRIM. ATEN. GVA. IRPF 2023 4.809,95 -4.809,95

A% % PARTICIPACION NUEVOSCIUD 2023 -5.848,16 5.848,16

\\: ACONDICICNAMIENTD 2023 &V IRPF -5.973,24 -6.873,24

“ INSERCIO SO, PER LA DONAGENCAT -10.220,58 -10.220 58

% OLLIDA, PRIMER ATENC. GENCAT -23,765,88 -23.765,8%

\\ ESPACIO PARA LAMUIERY EL EMPODER -4, 180,84 -4,150,84

Y : 580,029,421  -E36.075,05 7.826,32 751.303,30 -665.974,85
\\.
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14 ACTVIDAD DE LA ENTIDAD. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION.

14.1 ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD.
14.1.1 ACTIVIDADES REALIZADAS ARO 2023

14.1.1.1 ldentificacidon de la actividad.
Denominacién = de fa | RETORNO PRODUCTIVO CONTINUIDAD: “Volver a empezar
actividad L {en ¢l origen”. EJECUCION 2022-2023
Tipo de Activ:dad *7 ] Propia
Lugar de desarro[lo de la Madrid, Barcelona y Valencia
activ:dad o

Descripcion detallada de la actividad.

El proyecto genera condiciones adecuadas y herramientas para el retorno. Se
dota de competencias, habilidades y recursos a las personas retornadas con el
fin de lograr un reasentamiento efectivo en sus paises de origen con proyectos
productivos y acompafiamiento psicosocial y familiar. Ademas de las ayudas
. | econdémicas de reintegracién y el billete de retorno, se realiza una asesoria
personalizada para la creacion de un proyecto productivo.

El proyecto de retorno productivo tuvo como objetive principal generar las
condiciones adecuadas y herramientas necesarias para un eficiente y exitoso
retorno de losfas 20 titulares participantes a su pais de origen, con el fin de
incorporarse al mercado laboral por medio. de proyectos productivos
enmarcados en ¢l area de emprendimiento.

-| Las personas destinatarias del proyecto fueron de origen colombiano y
paraguayo, quienes se encontraban en riesgo de vulnerabilidad social, siendo
este el primer y principal requisito para su incorporacién al proyecto.

Con el fin de cumplir con las metas establecidas, AESCO llevé a cabo un plan
Nde accion que comprendio de las siguientes fases:

1. Fase de difusion,
2. Fase de seleccion y acogida,

3. Fase de informacion y orientacidon para el retorno,

4. Fase de formacion,
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5. Fase de apoyo a la reintegracion en el pais de retorno y seguimiento.

6. Fase de Accion formativa en materia de retorno productivo: exposicidén
fotografica.

7. Fase de seguimiento y coordinacién del proyecto.

La realizacién de estas fases previstas en el plan de accion, nos ha permitido
alcanzar un grado importante en el cumplimiento de los objetivos y resultados
del proyecto. Los participantes del proyecto “Volver a empezar en el origen”, han
adquirido competencias, habilidades y recursos para su efectivo reasentamiento
en el pais de origen con su proyecto productivo, y han recibido acompanamiento
‘psicosocial en su pais de origen.

\

RESULTADOS OBTENIDOS:

Se han llevado a cabo la implementacion de, 15 proyectos productivos, siendo
sus propietarios (7 mujeres, 8 hombres) en distintas poblaciones de Colombiay |
FParaguay.

Retornaron un fotal de Se gestionaron 20 billetes de viaje y sus respectivas
ayudas complementarias. :

Recursos humanos empleados en la actividad.

o TEPO : B RS NOd&hOI"
Personal asalariado 3180
Personal con contrato de sérvicios -0 _ - 0
Personal voluntario _ . 8 . | ‘540

Recursos econémicos empleados en la actividad

o T T T imiporte
Gastos/inverstones =~ .- o e e
. ' S | Previsto © } = Realizado " .
Gastbs por ayudas y otros'
Ayudas monetarias
Ayudas no monetarias 100.857,19.-€ | 100.744,40.-€
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Gastos por colaboraciones y det 6rgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamienios

Gastos de personal

49.410,00.-€

48.792,92.€

Otros gastos de la actividad

34.411,50.-€

35.241,37

Amortizacién de inmovilizado

Deteriore vy resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

.Subtt_jta_l'.gastos_-_ P

184.778,69.-€

- 184.778,69.€

Patrimonio Historico)

Adqui'si.cion.e's” “de inmovilizado {excepto Bienes |

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

‘SubtotalReeursos .~~~ .

TOTAL

14.1.1.2 Identificacion de la actividad.

| “De vuelta a casa’ Proyect

.| Continuidad

0 dg ﬁetorno Voluntario Asistido~

Propia

Madrid, Valencia y Barcelona

necesario para su retorno.

El proyecto de retorne voluntario “De vuelta a casa” ha realizado el retorno de
68 personas (46 titulares y 22 familiares) en riesgo de exclusion social y en
situacidén de vulnerabilidad a través de un itinerario individualizado, en el cual
se ha garantizado la orientacién, ayuda econémica de reintegracién y el billete
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Durante todo el periodo de ejecucion del proyecto, se llevaron a cabo diferentes
sesiones de apoyo psicosocial y de contextualizacién de la realidad del pais de
origen, para que este proceso de retorno se realizara de la manera menos
traumatica posible, facilitando la nueva instalacién en el pais de origen.
Destacamos la entrevista psicolégica personalizada para atenuar la ansiedad
que los solicitantes del programa padecian, dado el largo tiempo de precariedad

y soledad que han tenido que soportar a causa de desempleo, falta de atencion
social, administrativa y juridica.

Este proyecto se viene ejecutando en las ciudades de Madrid, Valencia y
Barcelona. La red social que AESCO ha ido construyéndose en Espafia, ha
permitido que este proyecto sea conocido y exista una demanda desde
diferentes ciudades de Espafa.

El proceso se desarrolld en las siguientes fases:

I

31 v | 1. Fase de difusion;

N , .

L WU | 2. Fase de seleccién y acogida;

AN o
N \, | 3. Fase de informacién y orientacion,
ARG
AR . . . -

N N [4. Fase de apoyo a la reintegracion en el pais de retorno y seguimiento;

’\\\;¢ 5. Jormada Anual de retorno.

\ La finalidad de la Jornada fue mejorar el conocimiento, praxis y funcionamiento
.de las politicas de Retorno Voluntario del Estado Espaiiol, poner en comun los
nuevos retos y valorar las nuevas tendencias, oporiunidades, estrategias de
oY trabajo y compartir los conocimientos, resultados y recomendaciones
$ generados por los distintos actores. Al evento asistié un total de 45 personas.
Resultado obtenido:

o

-
o

\ \
i

\ Un total de 68 personas se vieron beneficiadas de este programa.

Recursos humanos empleados en la actividad.

: oy Tpo o b CNamere . NOde horas [ afio -
Personal asalariado % 2.036

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 8 460
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Recursos econémicos empleados en la actividad

s _ - lmporte
Gastos/lnversiones - ST, A SR IN
o 5 “Previsto” - '|' " Realizado .
Gastos por ayudas y otros ' ' —
Ayudas maonetarias
Ayudas no monetarias 68.076,82.-€ 67.967,00.-€
Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobiermno
Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 30.500,00.-€ 30.354,86.-€
Otros gastos de la actividad 13.075,00.-€ 13.329,66.-€
Amortizacion de inmovilizado
, - | Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
« 1% [ Gastos financieros
u % | Variaciones de valor razonable en instrumentos
K U‘\ financieros
\ . \\\.;
. VIS Y[ Diferencias de cambio
NS - —
LN 2 | Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
\\\ = | financieros
IR \\',- .
\\ \\ Impuesto sobre beneficios _
\ Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes " "
. Patrimonio Historico) :
l \ Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
\\\J!s Cancelacion deuda no comercial
, 'Subtotal Recursos.
v\ [TOTA
%

) £ :
3 5
/ 14.1.1.3 ldentificacién de la actividad.
‘Denominacion - de . .Ja | FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE INSERCION
actividad -~ . . | LABORAL DEL COLECTIVO INMIGRANTE HACIA UNA
Y v o004 MAYOR EMPLEABILIDAD — Continuidad
\\ Tipo de Actividad* ~ [ Propia
?f\ = \ | Lugar de desarrollo de- a /| Madrid, Barcelona y Valencia
N " | actividad .

L

X
A
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Descripcion detallada de la actividad.

Ei programa “Fortalecimiento de las capacidades de insercién laboral del
colectivo inmigrante hacia una mayor empleabilidad” — Continuidad, se ha
ejecutado en tres localizaciones geograficas: Madrid, Valencia y Barcelona,
teniendo como objetive conseguir una mejora en la integracién social y laboral
de las personas mas vulnerables, en situacion o riesgo de exclusion social a
corto plazo, que contribuya a lograr una reduccién de las tasas de pobreza y
exclusién social. Para lograr esto, se ha prestado una atencién integral y
personalizada mediante la creacion de itinerarios de insercidon laboral
adecuados a las expectativas y necesidades de cada uno/a de los/as
beneficiarios/as.

sLa ejecucién del proyecto en el primer semestre ha implicado el desarrolio de

las siguientes fases:

_ 1.DIFUSION

2.SELECCION Y ACOGIDA DE LOS/AS PARTICIPANTES

3. TALLERES GRUPALES Y/O SESIONES INDIVIDUALES PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

4. TALLERES DE EMPLEABILIDAD Y HABILIDADES SOCIALES
5 TALLERES DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

| 6.FORMACION PROFESIONAL

7.FORMACION COMPLEMENTARIA (Duracion: febrero 2023 — noviembre
2023)

8. PRACTICAS NO LABORALES (Duracién: abril 2023 - diciembre 2023)

\Un total de 60 personas (51 mujeres y 8 hombres), obtuvieron competencias
taborales gracias a las actividades realizadas en las tres sedes

Un total de 29 personas (23 mujeres y 6 hombres) realizaron précticas como
actividad a desarrollar en las tres sedes.

Un total de 20 personas (17 mujeres y 3 hombres) se han incorporado al mundo

\ laboral durante la ejecucion del programa.

Recursos humanos empleados en la actividad.

. ﬁpo — T Namero . [ N°dehoraslaﬁo

Perso.nala.sa.lariado' — 8 . 5288
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Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 7 370

Recursos econémicos empleados en la actividad

[~ Previsto | Realizado

Gastos poi’ ayud'as y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias 500,00.-€ 927,40.-€

Gastos por colaboraciones y del drgano de
gobiemo

\‘ Variacidn de existencias de productos terminados y en
4 curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 85.819,28.€ 85,434,44 €

Otros gastos de la actividad 46.035,20.€ 46.195,41 €

Amoni_zacié'n de inmovilizado

Deterioro y resuliado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

~Impuesto sobre beneficios

Sublotarg BT

~ Ad'q"uis.im.:iones de inmovilizadd {excepto Bienes
A Patrimonio Historico) ' '

\\, Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

| Cancelacion deuda no comercial

‘Subfotal Recursos.

‘i?

o
st
Pty
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14.1.1.4 Identificacion de 1a actividad.

Denominacién de * Ia | Adecuacion de las instalaciones de AESCO ONG
actividad | Espafa de acuerdo a las necesidades del Colectivo
| iInmigrante en la época POST-COVID19

Tipo de Actividad | Propia

- aé.ti'vidad_.‘ s _;‘: S

Ia | Madrid, Valencia y Barcelona

\\-. Descripcién detallada de la actividad.

Durante el afio 2023, mediante la presente iniciativa se compraron 6 pizarras
digitales 1o que permitié mejorar la calidad de las acciones formativas de la
entidad en las ciudades de Madrid, Barcelona y Valencia (se incorporaron dos
pizarras digitales tactiles por ciudad).

Se han incorporado 3 licencias zooms rooms: en Barcelona, Madrid y Valencia;
lo cual permitié mejorar la dinamica de los cursos de formacién para el empleo
que se brinda a las personas beneficiarias de la entidad.

En total se han comprado 16 terminales informaticos, 8 de ellos fueron
destinados hacia la ciudad de Madrid y 8 a Barcelona; lo cual ha permitido crear
dos aulas de informaticas en las respectivas ciudades y todo elio destinado
para la imparticion de cursos y talleres para el colectivo inmigrante que asiste

4 a las instalaciones de AESCO.

.| Finalmente, por medio del presente proyecto se ha adquirido un conjunto
| integral de herramientas y equipos destinados especificamente para el

desarrollo de cursos de formacioén para el empleo en el sector charcutero y
carnico de la ciudad de Valencia. Estos recursos han sido fundamentales y han
facilitado la creacion de una escuela de oficios destinada para el colectivo
inmigrante en la ciudad de Valencia

Recursos humanos empleados en la actividad.

-~ Tipo 1-"N*dehorastafio:;

Personal asaiarlado 0

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 0 0
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Recursos econdmicos empleados en la actividad

~ Gastosfinversiones.

Importe

Previsto R

Rea!izado

Gastos por ayﬁdés y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacidn de existencias de productos terminados vy en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Detenoro y resuitado por enajenacmnes de instrumentos
financieros

Impuesto sobre- beneficios

;_-Subtota!ff 'ast'

Patrimonio Historico)

AdquiCIoneS dé "ihr'r'\ov'i[iiado' (éxéelﬁto Bieries'

27.252.45€

27.053.45€

. | Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

14 .1.1.5 Identificacion de la actividad.

actmdad' e

\Denominacién  de - la | Construyendo una sociedad libre de violencias de

- | género: herramientas para visibilizar las realidades
“{en_el colectivo _de mujeres inmigrantes en el

servicio doméstico en Espaifia. Ministerio de

| iqualdad

Tlpo de'Actlwdad 2 : _.{ Propia

N A ——

Rz

Lugar de de_sarrollo de Ia.' Madrid, Valencia, Barcelona, Bilbao, Sevilla y Zaragoza

actlwdad

i

et
Pt
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Descripcién detallada de la actividad.

El proyecto ha llevado a cabo actuaciones para la elaboracién de material y
herramientas didacticas en busca de concienciacion, sensibilizacién y prevencion
contra la violencia de género en mujeres migrantes.

Se han realizado acciones que vinculan a los distintos agentes, pero principalmente
a las mujeres migrantes, quienes han elaborado de forma participativa herramientas
que previenen y actlan frente a las situaciones de violencia que este colectivo
puede experimentar en los distintos ambitos.

\ A través de este proyecto se ha buscado, en primer lugar, ofrecer informacién y
asesoria sobre los protocolos de actuacion para la denuncia, la prevencion vy el
apoyo frenie a la violencia de género con materiales didacticos y practicos.

En segundo lugar, se ha buscado la participacién de las mujeres migrantes para fa
construccion de herramientas y protocolos adaptados a las necesidades del

~ | colectivo, en cuanto al tipo de informaci6n, asesoria, redes de apoyo e instituciones
I\ ;-‘-' 3 - " - - L e - r
\3{ que son de su interés, con la finalidad de promover una campafia de sensibilizacién
\ para la sociedad pero que principalmente pueda tener incidencia en el colectivo.
,'"/ ‘\\\\
\ \ En tercer lugar, el material recabado a través de la participacion y propuestas de las
., | Mujeres beneficiarias del programa, ha sido la base para la confeccién de una guia

informativa sobre fos distintos tipos de violencia de las que son victimas las mujeres
migrantes.

N _ :

A _ _

}‘-‘ *| Teniendo en cuenta las dinamicas territoriales, el proyecto se ha desarroliado en
» Madrid, Barcelona, Bilbao, Sevilla, Valencia y Zaragoza, pero su replicacion y
\ sensibilizacién ha sido de ambito nacional.

Durante todas las fases del proyecto se ha llevado una coordinacién e intercambio
continuado entre las distintas zonas donde se desarrolio el proyecto.
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El desarrollo del proyecio se ha sostenido bajo un enfoque de las capacidades,
resaltando y poniendo en relieve la capacidad de agencia de las mujeres migrantes
en todo el proceso, como protagonistas y conocedoras de sus realidades.

-
——

e C E

[ A= P A

Recursos humanos empleados en la actividad.

\ \j Personal asalariado 4 - ~1536
W |
N E Personal con contrato de servicios 0
N r\\\'\l Personal voluntario 4 180
\ Recursos econdomicos empleados en la actividad
__'-G'astos!l_nvefsibnes

Gastos pbr'ayﬁdés} y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

(Gastos por colaboraciones y del drgano de
gobiemo -

Variacion de existehcias de productos terminados y en
curso de fabricacién

w Aprovisionamientos
N _
AN j Gastos de personal 24.484,02 € 24.484,02 €
A : )
*, Otros gastos de la actividad - 15.025,73.-€ 16.025,73.€
" \ Amortizacidn de inmovilizado
N . :
N x_\Deterioro y resultado por engjenacion de inmovilizado

Gestos financieros

igf
. { Variaciones de valor razonable en instrumentos
“\\\J financieros
b

Diferencias de cambio

%\ Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
s, 1 financieros

x Impuesto sobre beneficios
‘Subtotal gastos - - - e S - 1.38.00975.€ | 38.009,75-€ -

Adquisiciones de ihmovilizado (exc'epto Bienes
Patrimonio Histdrico)
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Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

14.1.1.6 Identificacion de la actividad.

Denominaciéon - de :la.| ATENCION INTEGRAL A PERSONAS INMIGRANTES,
actividad -~ - | SOLICITANTES DE ASILO Y OTRAS PERSONAS CON
' .. .. . | PROTECCION INTERNACIONAL PARA SU ACOGIDA E

<. INCLUSION SOCIAL EN i A COMUNIDAL DE MADRID.

| Tlpﬂ de Actmdad

= Propia

' actlwdad

Lugar de desarrollo de Ia Madrid

Descripcidon detallada de la actividad.

La ejecucién del proyecto ha sido clave para visibilizar y comprender con mayor
profundidad el entramado social, emocional y econémico que presenta tanto

| Espafia como los paises de origen de los beneficiarios que participaron en dicho
\programa. La planificacién y el compromiso de los beneficiarios fueron pilares

fundamentales que permitieron el desarrollo de acciones que se alinearon de

manera precisa con los indicadores y objetivos que perseguia el programa.

Desde AESCO se implementé un itinerario social personalizado para cada una
de las personas beneficiarias, promoviendo un mayor grado de inclusion social
en la sociedad espafiola. Para llevar a cabo esta tarea con eficiencia, AE_SCO'
contaba con un equipo multidisciplinario altamente capacitado, lo que
garantizaba una intervencion adecuada y efectiva para atender las necesidades

mas acuciantes de las personas inmigrantes y solicitantes de asilo.

Durante la ejecucién del programa, surgié un aspecto crucial que impactéd en su
desarrollo: la marcada brecha digital que afectaba a los beneficiarios. La
carencia de recursos tecnolégicos basicos, como acceso a internet,
ordenadores o teléfonos moviles, sumada al desconocimiento sobre su manejo,

evidencid la falta de habilidades necesarias para integrarse en la era digital. Este
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| derivacion a cursos de atencién ai

desafio representéd una oportunidad para AESCO y el programa, que decidieron
priorizar acciones orientadas al fortalecimiento de competencias informaticas y
la gestién de tramites en linea. El objetivo era empoderar e informar a los
beneficiarios sobre el uso de dispositivos digitales, mejorando asi su capacidad
para interactuar con las administraciones publicas y facilitando su integracion
social, laboral y administrativa.

“-._\(\Jomo estrategia para ia inclusién e insercion socio-laboral, se implementaron
diferentes acciones formativas para fortalecer las capacidades y competencias
profesionales de las personas beneficiarias. Se hizo especial hincapié en la
cliente (cajerofa reponedor de

supermercados), haciendo uso de mobiliario adecuado para su practica.

Ademas, se Iidentificd un nivel considerable de desinformacion entre los
beneficiarios con respecto al proceso de solicitud de asilo, lo que exacerbaba
su vuinerabilidad. Esta falta de conocimiento impactaba negativamente en su
situacion econdmica, emocional y social, destacando la necesidad de brindar un
apoyo integral. Ademas de las dificultades tecnologicas, muchos beneﬁciar.ios
‘\?nfrentaban obstaculos econémicos que dificultaban su desplazamiento a la
sede de AESCO para participar en los talleres presenciales.

En términos de resultados, el programa arroj6 indicadores muy favorables al
concluir su ejeéucién. A pesar de los desafios encontrados, se logré obtener
proteccién administrativa para algunos beneficiarios mediante recursos legales
elaborados por el area juridica de AESCO. Ademas, varios beneficiarios
pudieron renovar sus solicitudes de asilo gracias al seguimiento pefsonalizado
brindado. En ciertos casos, se exploraron vias alternativas de regularizacién,
como el arraigo laboral, que contribuyeron a mejorar la situacion de los
beneficiarios. | ' |

Ademas, se atendieron casos de extrema vulnerabilidad, que incluyeron a
familias con nifios, nifias y adolescentes en situacion de precariedad, asi como
a madres gestantes con estatus migratorio irregular que requerian un
seguimiento integral durante su embaraze. Estas intervenciones pusieron de
manifiesto la importancia crucial del programa, que no solo se centré en
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L Esta medida no solo tendria un impacto inmediato en la calidad de vida de los

alcanzar sus objetivos, sino que también garantizé la maxima participacion de
los beneficiarios, teniendo en cuenta sus diversas dimensiones: social,

economica, sanitaria, familiar y emocional.

En consecuencia, se considerd crucial abogar por la extensién de este programa
de asistencia habitacional como parte de una estrategia integral para abordar
las muitiples facetas de [a vuinerabilidad experimentada por los beneficiarios.

beneficiarios, sino que también sentaria las bases para un progreso mas soélido
y sostenible en su camino hacia la estabilidad y la autonomia.

El total de beneficiarios del programa han sido de 100 personas (68 mujeres y
32 hombres) de forma directa y de 250 personas de forma indirecta

Recursos humanos empleados en la actividad.

T Wee _NGmero | 'WPdehoras fafio
Pé;;sonalasalanado R e 4 o T RS 2620 DR
Personal con contrato de servicios 1 96
Personal voluntario 4 100

Recursos economicos empleados en la actividad

astos/lnversiones

Gastos por ayudas y otros '

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias 9.8931,43.-€

9.968,51.€

Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacidén de existencias de productos ferminados y en
curso de fabricacidn

Aprovisionamientos

46.475,92 €
18.018,00.€

46.041,59.-€
18.490,41.-€

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

Ameortizacion de inmovilizado

Detericro y resultado por enajenacidn de inmovilizado

Gastos financieros
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Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resuitado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comerciaf

Subtotal Recursos e e Eaa e

14.1.1.7 ldentificacidon de la actividad.

-Denominacion . de - la | “Ayudas escolares para una educacion en iguaidad y
actividad.' - ... | atencién de emergencia a familias en situacién de pobreza.”
-1 IRPE CAM

Propia
| Madrid
:\‘;\ \
\Y  Descripcion detallada de la actividad.
Y

\ En términos generales, el programa se enfocd en abordar las necesidades urgentes
\ de pe'rsonas- y familias en extrema vulnerabilidad y pobreza mediante ayudas de
emergencia, como la enfrega de alimentos durante 10 meses (entre marzo y
i | diciembre) y la entrega de ayudas a nifios y nifias en edad escolar a través de la
financiacién de material escolar, uniformes, actividades extraescolares y apoyo
econdémico para el comedor escolar.

El proyecto consistié en actividades interrelacionadas con un seguimiento
individualizado, buscando favorecer la integracion social y prevenir situaciones de
extrema necesidad. Se realizaron talleres de orientacion laboral, busqueda de
empleo, curriculum y alfabetizacion informatica para fortalecer las capacidades de
los adultos y mejorar su acceso al mercado laboral.

45




e S

DTt

,/ //"

(e
2

//;
s,:-/":T :/

e

Ademas, el programa contemplé en su conjunto fa atencion integral de todos los
miembros de la unidad familiar para cubrir aquellas necesidades que requerian de
derivacion a otros servicios tanto de AESCO como de entidades puiblicas y/o
privadas, que se llevaron a cabo a través de seguimientos individualizados de los

titulares de la ayuda, de su unidad familiar. Asi como de las madres y padres de los

- | menores beneficiarios.

.

El objetivo principal del seguimiento realizado fue forentar la integracion social de
aIos beneficiarios de las ayudas y prevenir situaciones de extrema necesidad. Se
‘xg_entrc‘: en fortalecer las habilidades de los adultos en las unidades familiares para
n}ejorar su acceso al mercado laboral y salir de la vuinerabilidad en ia que se
encontraban. A partir del seguimiento y la valoracion continua de las necesidades,
se detectaron algunos cambios y mejoras en la situacién particular de 4 unidades
familiares beneficiarias de las ayudas de alimentos, lo cual llevé a causar su baja y
a que, por tanto, se realizaran nuevas incorporaciones, dando cabida a priorizar
s._%bre las condiciones de mayor precariedad y exclusion social. De esta forma,
durante todo el desarrolio del programa se mantuvo la ayuda mensual al nimero de
beneficiarios establecidos en la memoria adaptada (50 unidades famifiares),

De tal manera, el programa en su conjunto fue desarrollado realizandose las
‘siguientes actividades:

1. Difusién del programa

Captacion y seleccién de los/las beneficiarios/as

3. Acogida, orientacion, individual y acompafamiento

4. Realizacion de talleres

5. Seguimiento y derivaciones internas y exiernas realizadas
6. Planificacién y coordinacion continua del programa
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\\‘\ | El total de beneficiarios del programa ha sido de 84 personas de forma directa de
los cuales 64 fueron mujeres y 20 hombres.

e
P

De forma indirecta el programa ha llegado a un total de 205 personas.

\ Recursos humanos empleados en la actividad.

\ -~ Tipo e oo Namero. o . o NP de horas [ aho
Personal asalartado 6 2. 548
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 120

Recursos econdomicos empleados en la actividad

"Gastos"pd'rayudasy_otroé'7" —

Ayudas monetarias

\ Ayudas no monetarias

18.574,67.-€

10.618,30-€

Gastos por colaboraciones y del organo de
gobiemno

Variacién de existencias de productos terrmnados y en
curso de fabncamén

Aprovisionamientos

Gastos de personal

37.087,63.-€

37.066,38.-€

Otros gastos de la actividad

70.830.13.€

9.607.73.€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor
financieros

razonable en instrumentos

Diferencias de cambio

Deterioro y resuitado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

.65..49_-2,43';-18 .

" 66.492,43.€
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“\-\_ %\ Adquisiciones de inmavilizado (excepto Bienes
R“ Q‘l | Patrimonio Histérico)
kﬁf Y | Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
VIR
o, ‘S Cancelacion deuda no comercial
N \'\ Subtotal Recursos ol - : e
. [FoTAL AR ATE | 6BA0RABE
\'\ - - . r - -
~14.1.1.8 ldentificacién de la actividad.
Denominacién- de " la | Promocion_de la_empleabilidad de personas con Renta
actividad “*° | Minima de Insercién. Continuidad.
Tlpo de Actividad * Propia
Lugar de desarrollo de la Madrid
actmdad

Descripcidn detallada de la actividad.

El programa “Promocion de la Empleabilidad de Personas con Renta Minima de
Insercién, Continuidad” constituye un proceso integral de orientacién, formacion e
Qsermon Para ello, se implementd un plan de trabajo estructurado en fases para
que la intervencién tuviera un caracter global. El programa parte de la base de una
atencion individualizada de cada usuario o usuaria para el disefic y puesta en
marcha de itinerarios de insercidn laboral adecuados a sus expectativas y
necesidades, siendo imprescindible que estuviera dirigido a personas con
implicacién y voluntad para trabajar en todas las acciones y actividades
desarrolladas para poder conseguir su empleabilidad. Las actividades realizadas en

\ el programa fueron las siguientes:

3
FASE 1: DIFUSION

FASE 2: SELECCION Y ACOGIDA
FASE 3: ITINERARIOS FORMATIVOS

FASE 4: BUSQUEDA DE EMPLEO PARA LA INCLUSION EN EL MERCADO
LABORAL
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| FASE 5: PRACTICAS NO LABORALES
FASE 6: SEGUIMIENTO Y COORDINACION DEL PROYECTO.

El namero total de beneficiarios ha sido de 21 personas, de las cuales 18 eran
mujeres y 3 hombres

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personé'l'a'salari'a'dd — — | 5 SR N 2448 -
Personal con contrato de servicios 0 0

. Personal voluntario 2 180

“\.‘\\. .

\\} Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastosfversiones

\\; \ 'G.ég'tos'.pbr'-:ayudas ymms s

\ \.‘:\\.\ \\ ~ Ayudas monetarias
\\} A Ayudas no mr._metarias
. Gastos por colaboraciones y del drgano de
"\\ _ _obierno
lg N Variacion de existencias de productos terminados y en
\ curso de fabricacién
N Aprovisionamientos _ .
‘\_ Gastos de pérsoﬁal 35.593,21-€ 35.439,97 -€
"y _
" [Otros gastos dé fa actividad " 3.240,52.€ 3.220,45.%

Amortizacién de inmovilizado

\ | Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacicnes de instrumentos
financieros

impuesto sobre beneficios
S@_Jbtot_a__!' _g_as_to'_s_'.:___-. e e N 318;83-3,?3:5_ S 38660,42-1&
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Adquisiciones de inmovilizade (excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL | 388373 | 3:866042€

14.1.1.9 Identificacion de la actividad

D"enominaciﬂni-. _fd'e- - Ja:| INSERCCION _ SOCIOLABORAL __PARA LA _ MUJER.
acttwdad B | CONTINUIDAD. Generalitat Valenciana IRPF

;T’p" de Activndad *- - - | Propia

Lugar. de desarrotlo de Ia Valencia
actlwdad : .

Descripcidn detallada de la actividad.

La responsable del programa, con la finalidad de garantizar el correcto desarrolio
del programa “Insercion sociolaboral para las mujeres”, ejecutd las siguientes
actividades:

En primer'lugar, la difusién del programa, en la cual, tanto la responsabile como otros
profesionales de la asociacién, realizaron la difusion del programa en la propia
entidad y a través de las redes sociales. Ademas, en esta fase, se contacté con
diferentes entidades publicas y privadas para informarles sobre el programa y sus
actividades, con la finalidad de trabajar en red 'y garantizar a las personas
beneficiarias una atencion integral. |

En segundo lugar, y respecto a la actividad reuniones con entidades publicas y
privadas, buscando con ello favorecer las derivaciones interinstitucionales y el
trabajo en red.

En tercer lugar, se llevé a cabo la tercera actividad del programa, la seleccion de
beneficiarias y entrevistas diagndstico. En esta actividad, primero se realiza un
primer contacto telefonico con aquellas mujeres que se han inscrito presencial y/o

telematicamente, o que han sido derivadas por otra entidad, con la finalidad de
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conocia su interés y motivacién por inscribirse en el programa. Posteriormente, se

/,t{,z

,,-

-

\‘\ i| conocer su situacion personal, socio-familiar y econémica, al mismo tiempo que se
§

o
T

citd, para una enfrevista social, a aquellas mujeres que identificamos como
% | potenciales beneficiarios del programa.

i Una vez seleccionadas las beneficiarias del programa, se atendieron sus
| necesidades y demandas, con la finalidad de proporcionarles una respuesta que
mejorase su bienestar y fomentara su autoestima, confianza y motivacion.

En cuarto lugar, se contemplé la intervencion social e itineraric personalizado. Las
necesidades de las beneficiarias del programa fueron resueltas, por un lado,

mediante las derivaciones oportunas y, por otro lado, por medio de los seguimientos
\ que permitieron resolver y proponer soluciones a las dificultades planteadas por las
N beneficiarias, asi como mediante las tutorias individuales con aquellas mujeres

\'1‘-\__ -. \ interesadas en recibir una atenciéon mas especifica en materia de blisqueda de

\-‘impleo.

En quinto lugar, se llevé a cabo la quinta actividad del programa, es decir, las
acciones grupales. Estas acciones se enfocaron en trabajar el empoderamiento, la
autoestima, las habilidades sociales y la motivacion de las mujeres beneficiarias.

\-. En sexto lugar, y respecto a la actividad cursos de formacion a desarroilarse en el
\ programé, cabe sefalar que, desde nuestra entidad, somos conscientes que ia
formacion es actuaimente imprescindible para conseguir una adecuada insercion
laboral. Es por ello, por lo que, teniendo en cuenta la necesidad de las mujeres de
tener una cualificacién adecuada para desempefiar su actividad iaboral
1 eficazmente, se propuso como accion formativa el curso “cajera y reponedora de
supermercado”, con la finalidad de proporcionares a las mujeres beneficiarias la
adquisicion de nuevas competencias y habilidades que favorecieran y permitieran

PR su insercion laboral,

En séptimo lugar, y en relacion a la actividad practicas no laborales en empresas de
W _ - :
\ sector, cabe sefalar que, con el objetivo de complementar ia formacién que

recibieron las alumnas, proporcionarles la oportunidad de poner en practica lo
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aprendido y fomentar su contratacion, se les ofrecid la posibilidad de realizar

practicas no laborales en empresas del sector de la hosteleria.

En octavo lugar, se lleva a cabo la actividad seguimiento y acompafiamiento en el
proceso de busqueda de empleo. Durante la ejecucion del programa, se
proporciond a las beneficiarias la posibilidad de compartir sus experiencias y
plantear sus miedos y dificulfades, con la finalidad de proponetles akernativas y

posibles soluciones, al mismo tiempo que se fomentaba su motivacién y autoestima.

El nimero de beneficiarias ha sido de 13 mujeres.

Recursos humanos empleados en la actividad.

A\ T Wpo "  T777 " Nomero | N°dehoras/aho
\\\r \ Perscnal asalariado ' 7 17

%, | Personal con contrato de servicios 0 0

)
.\ Personal voluntario 1 50
[
)

L) Recursos econémicos empleados en la actividad

~Twwore

Gaétbs ;')or'a'yu'd_.as y otfoé '

kS Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del drgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal o : : 1.909,34.-€ 1.910,35.-€
Otros gastos de |a actividad 274,89.-€ 273,68.€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resuitado por enajenacion de inmaovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en insirumentos
financieros

Diferencias de cambio
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Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos . _ _ _ 2.183,93 € 2.183,83.-€
. Adquisiciohes de inmoviliza.do' {ekcepto Bienes | ' ' ' .
. Patrimonie Histérico)
Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal Recursgs . - - T
TotAL RS REEETN
14.1.1.10 Ildentificacién de la actividad
_:Denominamérl - de: la’| PRO-EMPLEATE. Generalitat Valenciana IRPF
.act;\rldad ' .
Tspo de Act:v:dad ¥ | Propia
'Lugar de dasarrollo de Ia Valencia

.actmdad

E)escripcic’:n detaliada de la actividad.

La técnica del programa, con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo del
programa “PRO-EMPLEATE", ejecuté las siguientes actividades:

En primer [ugar, la difusién del programa en redes sociales, para la cual, se disefid
el material de difusidn, que consistia en un cartel con la informacién del programa.
Posteriormente, la técnica del programa como otros profesionales de la asociacion
realizaron la difusién del programa en la propia entidad y a través de las redes
sociales. Ademas, en esla fase, se contacté con diferentes entidades publicas y
privadas para informarles sobre el programa y sus actividades, con la finalidad de
trabajar en red y garantizar a las personas beneficiarias una atencion integral.

En segundo lugar, se llevd a cabo la acogida y seleccion de los/as participantes. En
esta actividad, primero se realizd un primer contacto telefénico con aquellas
personas que se habian inscrito en el programa, o que habian sido derivadas por
ofra entidad, con la finalidad de conocer su situacion personal, socio-familiar y
economica, al mismo tiempo que se conocia su interés y motivacion para inscribirse
en el programa y se comprobaba el cumplimiento de los requisitos establecidos.
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Posteriormente, se citd, para una entrevista social, a las personas que identificamos
como pofenciales beneficiarias del programa. En este primer contacto, se explicd a
las personas interesadas las acciones que contemplaba el programa, y se confirmé

su disponibilidad y el cumplimiento de los requisitos.

[ Una vez seleccionadas las personas beneficiarias del programa, durante la
| ejecucion del proyecto, se realizé seguimiento y acompafiamiento a cada una de

las personas para atender sus necesidades y demandas, y proporcionarles una
respuesta que mejorase su bienestar y fomentara su autoestima, confianza y

motivacion.

En tercer lugar, se desarrollé la tercera actividad del programa, acciones grupales
de orientacién. Estas acciones se encontraban enfocadas en proporcionar las
herramientas necesarias para planificar una blsqueda activa de empleo efectiva,
hasi como en ofrecer informacién respecto a las diferentes herramientas y recursos
de insercion laboral existentes, siempre ajustadas a sus necesidades, intereses y
motivaciones, con la finalidad de obtener resultados positivos e incrementar sus
posibilidades de insercién en el mercado laboral.

En cuarto lugar, y respecio a la actividad formacién ocupacional, cabe sefialar que,
desde nuestra entidad, somos conscientes que la formacion es actuaimente
imprescindible para conseguir una adecuada insercién laboral. Es por ello, por lo
que, con la finalidad de garantizar que las beneficiarias y los beneficiarios del
programa tengan una cualificacion adecuadé para desempefiar su actividad laboral
eficazmente, se propuse como accion formativa el curso “dependiente/a de
comercio”, con la finalidad de proporcionarles a estas personas la adquisicién de las
competencias y habilidades necesatias para- desémpeﬁar correctamente este

puesto de trabajo.

En relacidn a lo anterior, y respecto a la quinta actividad del programa, cabe sefalar
que: con el objetivo de complementar la formacion que recibieron las alumnas y fos

alumnos, proporcionarles la oportunidad de poner en practica lo aprendido y
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fomentar su contratacion, se les ofrecié la posibilidad de realizar practicas no

laborales en empresas del sector, durante un tiempo establecido de 80 horas.

En sexto lugar, y respecto a la actividad seguimiento y acompafiamiento en el
proceso de busqueda de empleo, cabe sefalar que, durante la ejecucién del
programa, se proporciond a las personas bengficiarias la posibilidad de compartir
sus experiencias y plantear sus miedos y dificultades, con la finalidad de
proponerles alternativas y posibles soluciones, al mismo tiempo que se fomentaba
su motivacién y autoestima. Ademas, se les proporcions apoyo y seguimiento

durante el proceso de busqueda de empleo.

Finalmente, y en relacion a la coordinacion del programa, cabe senalar que, en el
periodo de ejecucion del programa se realizaron reuniones de coordinacién, con la
finalidad de generar nuevas estrategias de intervencién, profundizar y mejorar ias
actividades llevadas a cabo, perfeccionar el seguimiento de las personas
beneficiarias, evaluar el programa y proponer alternativas y soluciones a los

problemas que se planteaban.

El programa beneficio a un total de 9 personas, siendo 8 mujéres‘y 1 hombres |
\

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1 : _ 100

Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos por' éyudas f,r:otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno
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Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 3.692,95.€ 3.708,24.-€
Otros gastos de la actividad 474,29.-€ 459,00.-€
Amortizacién de inmovilizado
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
Gastos financieros
Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
Impuesto sobre beneficios
Subtotal gastos. ' ..o L po416724€ ] 4167 24.€
Adqdisicioﬁe; | de ihrhovi!izadb | (exéépto Bienes | —
Patrimonio Histérico)
Adquisicicnes Bienes Patrimonio Histérico
\Qancelacibn deuda no comercial
nane RN L . 416724-€
14.1.1.11 ldentificacién de la actividad
‘—DEnominaclén - .de la | ACONDICIONAMIENTO DE LAS HERRAM!ERTAS

activid

_ ﬁ?opia

| FORMATIVAS DE AESCO ONG PARA LA POBLACION EN
| RIESGO DE EXCLUSION EN TIEMPOS DEL POST-COVID-19,
Generalitat Valenciana, IRPF ' :

1 Valencia

DPescripcion detfallada de la actividad.

El proyecto se centr6 en la adquisicion de equipos y licencias de software para
apoyar y dinamizar las actividades formativas de la entidad. Debido a una
reduccidn presupuestaria, el proyecto ha llevado a cabo menos acciones de las
previstas en la propuesta inicial presentada al financiador.

Con estas subvencione realizaron las siguientes adquisiciones

3 Pizarras interactivas fijas Speechi de 83" con software.
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: W E\.\; \ 6 Licencias perpetuas de Microsoft Office 2019 Profesional Plus.
l\\ﬁ’ i t‘;l\ 2 Licencias perpetuas de Corel Draw,

\.\\\ 1 Qx.

3.\ i\

A
o

Recursos humanos empleados en la actividad,

Person';al a.salariado. .. — 0 — | 0 —
wPersonal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0

Recursos econdmicos empleados en la actividad

, - Gastosfinversiones .
S Gastos por ayudas y otros
N _
N Ayudas monetarias
N Ayudas o monetarias
- \ Gastos por colaboraciones y del érgano de
‘-\".: A gobierno
' “Variacion de existencias de productos terminados y en
. ‘gurso de fabricaicion
b \ Apravisionamientos.
N Gastos de personal
\ .
Y Otros gastos de la actividad
\\ Amortizacion de inmovilizado

5 | Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

\ Gastos financieros
%

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros S

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Adquisiciones —de inmovilizado {excepto Bienes | 7.321.90.€ | 7.321.90.€
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial
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Subtotal Recursos = -

TOTAL - | 7a2190€ | 7.321.90%€

14.1.1.12 Identificacién de la actividad
Denominacién ~ de la | EMPODERATE: INTERVENCION SOCIOLABORAL CON
actividad - .| MUJERES ~ CONTINUIDAD. Generalitat Valenciana
.Tlpo de Activ:dad* | Propia
Lugar de desarrollo de Ia Valencia
actividad - -

Descripcién detallada de la actividad.

Empodérate: Intervencion Sociclaboral para Mujeres. Continuidad” es un
proyecte surgido en 2018 con el proposito de proporcionar recursos y
alternativas a mujeres que se encuentran en situacion de desempleo,
vulnerabilidad y riesgo de exclusiéon social. El objetive primordial de este
proyecto es fomentar el empoderamiento, elevar la autoestima y ofrecer
formacion a mujeres que enfrentan dificultades para acceder al mercado laboral,
\)Esto se logra a través de un proceso de acompafamiento, seguimiento y
orientacioén sociolaboral. Ademas, se busca reducir la desigualdad de género,
permitiendo a las mujeres un acceso mas equitativo a oportunidades laborales.
El proyecto se disefd con la finalidad de brindar herramientas concretas que
fortalecieran la participacion acliva de las mujeres en el ambito taboral,
generando asi un impacto positivo en su desarrollo personal y profesional. La
continuidad de este proyecto ha sido esencial para seguir promoviendo el
cambio y contribuir al desarrollo integral de las mujeres beneficiarias. Para ello,
se llevo a cabo un itinerario de insercion socio-laboral integral, que contempld
sesiones individuales de entrevistas sociales para la elaboracion de itinerarios
de intervencion individualizados, asi como acciones grupales, tales como
talleres socio-laborales, cursos de formacion para el empleo y practicas no
laborales en empresas del sector. Todo esto con el objetivo de brindar
herramientas y desarrollar actitudes que lograran empoderar a la mujer para que
pueda enfrentarse por sus propios medios al mercado laboral y aminorar de este
modo el riesgo a la exclusién social.
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El niimero de beneficiarias ha sido de 15 mujeres

\\\
\‘\Q Recursos humanos empleados en la actividad.
hY

S Personal asalarlado — . . 1 ' 500 '

Personal con contrato de servicios 3 120

Personai voluntario 2 60

Recursos econédmicos empleados en la actividad

:Importe
T Prevkte

'\, Gastos porayudas ¥ otros

Ayudas monetarias

N Ayudas no monetarias

\} Gastos por colaboraciones y del érgano de
o \ gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
i curso de fabricacion

Apro\,risionamientoé
\ Gastos de personal 594382 € - 6.028,75.€

'\ Otros gastos de la acﬁvidad 1.251,49.-€ 1.166,56.-'% _
\ Amortizacion de inmovilizado

| Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenacmnes de mstrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios
_.Subtotal gastos

| 719531.€

Adqummones de 1r.1'h10.vil.izad6” '(éké.ept'c') “Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial
SubtotalRecursos . [ o | . -
\ TOTAL — T T 7195)31_€ 719531_€
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14.1.1.13 Identificacidon de la actividad.

De_l'flominaciér_l_' . de " la| ESCUELA DE VERANO: PROMOVIENDO LA EDUCACION

actividad. - - | INTERCULTURAL POR MEDIO DE ACCIONES LUDICAS.
R | CONTINUIDAD. Generalitat Valenciana
Ttpo de Actmdad* | Propia

Lugar de. desarro!lo de Ia Valencia
actwidad

Descripcion detallada de la actividad.

Con el presente proyecto se ha continuado con fa promocion de la educacién
intercultural por medio de acciones lidicas, y que ha tenido como finalidad
concienciar, formar y educar en valores de paz, solidaridad, interculturalidad,
diversidad, justicia, igualdad, cooperacibn, tolerancia, respeto y convivencia, asi
como la sensibilizacion en igualdad de género, ademas de ayudar a este
colectivo a volver a recuperar su vida social tras la crisis de la COVID-18.

‘Las acciones y actividades lievadas a cabo estuvieron orientadas a prevenir
“actitudes y conductas discriminatorias o de carécter adictivo, asi como a una
convivencia intercuitural, entre otras. Para ello se trabajé a traveés de actividades
de ocic y tiempo libre, donde se asocien la diversién con el aprendizaje, la
convivencia, la solidaridad y la interculturalidad.

Con este proyecto se fomento:

A Concienciar a los y las menores sobre el cambio climatico y sus
L]

consecuencias.

B. Fomentar la igualdad y la coeducacion destruyendo los estereotipos sexistas,
racistas y los roles de género. |

C. Trabajar con los y las menores, valores de paz, solidaridad, Interculturalidad,
diversidad, justicia, igualdad, cooperacion, tolerancia, respeto y convivencia.

D. Promover la adquisicidn de habitos de vida saludables, mediante una

correcta alimentacién, higiene, deporte y métodos de ocio alternativo.
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El proyecto beneficio a un total de 19 menores, siendo 11 nifios y 8 nifias, de

entre 6 y 15 afios.

Recursos humanos empleados en la actividad.

o o Tipe - Namero - . [ N°dehoras/afic
'Person'al. asalariado ' ... Tz ' — 200 —
Personal con contrato de servicios 2 80
Personal voluntario 2 40

Recursos econémicos empleados en la actividad

s Gastosilnversiones s

T TTimporte

[ Previgto

T Realizado

Gé'st'o's 'pbr a?ddas y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobiernc

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisipnamientos

Gastos de personal

3.53564.-€

3.535,64.-€

Otros gastos de la actividad

2.252,05.€

2.252,05.€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros -

e

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros : ' '

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de inastrumentos
financieros ' '

Impuesto sobre beneficios

Subtotai gastos

"5.787,69.-€

TE787B69€

Adqu'is'iciones de' inh‘lovilizado (e'xcepto Bienes
Patrimonio Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacidn deuda no comercial

Subtotal Recursos -
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TOTAL ' . ] 578789€ | 578769-€

14.1.1.14 Identificacion de la actividad.

Denominacién - de - la | Provectos de itinerarios personalizados para la insercion
actividad © .- - - . " | sociolaboral de personas en riesqo de exclusién social.
- o 0 Generalitat Valenciana

Tipo de Actividad” | Propia

Lugar de desarrollo de Ia | Valencia
actividad - = S

Descripcién detallada de la actividadl.

El Proyecto de ifinerarios integrados para la insercion sociolaboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion social se encuentra financiado por la
Generalitat Valenciana (Vicepresidencia segunda y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda), desarrollado en el marco del Programa
. Operativo FSE+ 2021-2027 de la Comunitat Valenciana, y cofinanciado por el
Fondo Social Europeo.

El Proyecto de itinerarios integrados para la insercién sociolaboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion social es un proyecto de continuidad que tiene.
como objetivo conseguir una mejora en [a integracién social y laboral a corto
plazo de las personas en situacién o riesgo de exclusidon social, reduciendo las
tasas de pobreza y exclusion social. Todo ello se pretende conseguir
proporcionando una atencion integral y personalizada, mediante la creacién de
un itinerario de insercién laboral adecuado a fas expectativas y necesidades de.

,cada una de las personas beneficiarias.

Los diferentes fendmenos socio-econémicos y sanitarios experimentados en los
ultimos afios han incidido de manera importanie en los indicadores de
desempleo, la desigualdad y la precariedad en la sociedad espaiiola,
acentuandose adn mas, el nimero de personas que por diversas razones se
encuentra en desigualdad de condiciones respecto al acceso al mercado
laboral. La crisis econdmica desencadenada por la pandemia de! Covid-19, que
se inicid en marzo de 2020, ha supuesto un cambio de gran magnitud en el
mercado de trabajo nacional y mundial, provocando que haya un cambio de rol
en el acceso al trabajo.

La linea de accion sobre la que se han estructurado los recursos prestados a la
entidad para ejecutar el proyecto ha sido:
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By Mejorar el perfil de empleabilidad de los/as beneficiarios/as aumentando y
\" Q potenciando su formaciéon y sus habilidades laborales para mejorar su
) | autonomia personal, incrementar sus oportunidades y minimizar sus dificultades

logrando una integracion social y laboral.

3

\Para el desarrolio de los itinerarios integrales de insercion sociolaboral, se ha
establecido la formacién como principal herramienta de trabajo, basandose en
cursos con alta demanda dentro de los perfiles de las personas con las que se
trabajaba, los cursos desarrollados fueron de Carniceria, Ayudante de Cocina y
dependiente de panaderia.

Asi mismo, se realizo una feria de empleo con oportunidades de trabajo para
estos beneficiarios.

El numero fotal de beneficiarias fue de 43 personas,

Recursos humanos empleados en la actividad.

Pé'r\son.a.l'as"aiariadd' — T - '9 e . 2620 -
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 3 200 |

Recursos econémicos empleados en la actividad

- Gastosfinversiones . - SN &

Gaétoé por ayudas Yy OthS = ~

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos termminados v en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

42.857,14.-€
10.714,20.-€

42.857,14.€
10.714,29.-€

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado
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Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos - T T '__--5325-7_‘1.,43’.-€ | 83.57143-€

Adquisiciones de inmovilizado (e)lccepto” Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

- Cancelacion deuda no comercial

Subtptal:Be(_;yrsds: .

| \\ Y
\\ \ 14.1.1.15 Identificaciéon de la actividad.

\

“Henominacién - - de - ia | PARTICIPACION _ CIUDADANA:; _ SENSIBILIZACION
“actividad - | DEMOCRATICA _DEL __COLECTIVO __INMIGRANTE.
| Generalitat Valenciana _ '
] Propia

Valencia

\

Descripcion detallada de la actividad.

Con el fin de dar cumplimienio al objetivo general del proyecto "Propiciar
espacios pedagégicos y de dialogo que promuevan ia participacion politica de
la poblacion inmigrante en la Comunidad Valenciana", se realizaron las acciones
enunciadas a continuacion:

1.Difusion del proyecto a través de las redes sociales y pagina web de la entidad.

2.Brindar informacion que otorgue herramientas con perspectivas criticas a la
poblacién inmigrante para su proceso de toma de decisiones en los mecanismos
de participacién existentes en Espafia.

3. Se crearon espacios donde se expusieron los canales de participacion
electoral y asociativa para la poblacién inmigrante en Valencia.

4. Se realizaron debates en donde los partidos politicos que concurrieron a las
elecciones municipales, autonomicas y generales de 2023 pudieron discutir
sobre sus propuestas programaticas entre ellos y con el foro.
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5. Para el analisis de los niveles y las principales barreras de participacién de la
poblaciébn migrante de la comunidad valenciarna, principaimente, en las
elecciones municipales y autondémicas, se llevé a cabo la elaboraciéon de un
informe de las principales barreras halladas de la participacién electoral de la
poblacién inmigrante, junto con el nivel de participacidon obtfenido,
primordialmente en las elecciones municipales. Se divulgé del analisis a través
de la pagina web y las redes sociales de AESCO.

8. Seguimiento del cumplimiento de los objetivos propuestos. Se llevaron a cabo
dos reuniones de coordinacion del equipo de AESCO.

El numero total de beneficiarios ha sido de 67 {48 mujeres y 19 hombres)

o
\\ Recursos humanos empleados en la actividad.
.,
5 \| Personal asalariado 3 308
Personal con contrato de servicios
: Personal voluntario 1 50
" Recursos econdémicos empleados en la actividad

Gastos por éyhdaé y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos pot colaboraciones y del érgano de
gobiermno

Variacién de existencias de produ

ctos terminados y en
curso de fabricacién :

Aprovisionamientos _
Gastos de personal 4.444,80.-€ 4.397,23.-€
Otros gastos de la actividad 1.403,56.-€ 1.450,93.-€

Amortizacion de inmovilizado

Ceterioro y resultade por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos

financieros

Diferencias de cambio
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Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Spbiot_al gastos .- S e | 5.848,16.€ | . 5.848,16-€

Adquisiciones de inmovilizado {excepto Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal Recursos

ToTAL | 5881€ | 5848t6E

N 14.1.1.16 Identificacién de la actividad.

Denominacién: - de la
actividad - L

-~ .1 Servicio_de Atencién _a Poblacién Inmigrante en Valencia
| {SEAPIV} Continuidad. Generalitat Valenciana

Propia

& la | Valencia

Descripcion detaliada de fa actividad.

D Desde el afio 2018, el proyecto SEAPIV ha estado en marcha con el objetivo
fundamental de superar las barreras burocraticas y fomentar acciones que
promuevan la igualdad en la diversidad, continuando asi con la prestacion de
atencién necesaria a las personas migrantes que requieren este tipo de apoyo.

En linea con estos propositos, el proyecto SEAPIV persiste en su esfuerzo por
impulsar la integracién social del colectivo migrante. La finalidad es promover la
integracién en la sociedad en condiciones de igualdad, mediante la promocién
del acceso a la informacion, la adquisicion de habilidades que favorezcan la
autonomia social, y el aprendizaje de las lenguas oficiales. Esto se lleva a cabo
a través de un enfoque integral que abarca atencién personalizada,
asesoramiento y orientacion.

Es crucial destacar que el proyecto no solo se ha centrado en la asistencia
directa, sino que también se esfuerza por actuar como un agente de mediacion
intercultural. De esta manera, se busca no solo brindar respuestas inmediatas,
sino también fomentar un desarrollo cultural, social e institucional adecuado
para el colectivo migrante en la provincia de Valencia. Este enfoque contribuye
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a construir puentes significativos entre diferentes comunidades, promoviendo una
convivencia armoniosa y una sociedad mas inclusiva.

Se han visto beneficiadas un total de 30 personas.

Recursos humanos empleados en fa actividad.

TTrme 1 Nemara ] Nedehorasi
oMo Namero | ahe

Personal asalariado ' z ' 240

Personal con contrato de servicios 0 0

Personal voluntario 2 60

N } Recursos econdmicos empleados en la actividad

| “Previsto | Realizado

AN Gastos pdf ayudas y otros

LS '\ - _
NI N Ayudas monetarias

\ Ayudas no monetarias

\ Gastos por cotaboraciones y del érgano
\ de gobierno

\ | Variacion de existencias de productos
\ terminados y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de- pef_sonal - 5.995,01 ~€ 5.99501.-€

Otros gastos de la actividad - 97,06 € 97,06.€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de
inmovilizado _

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deteriore y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotal gastes - . | B08207-€0 [ 6.082,07€
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Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimanio Histérico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

e

Cancelacion deuda no comercial

‘Subtotal Recursos

SOTAL - | - i —1 56-.'0_92;0_'_?';56 6’.092;07.:}€'-':" -

14.1.1.17 ldentificacion de la actividad.

N\\ Denommac:én ~de - la{Acogida e intervencion lingliistica, digital y prelaboral

| actividad - - ' .. | de personas migrantes. Generalitat Valenciana
Tipo de Actwidad * oo Propia
Lugar de desarrollo de Ia Valencia
actwndad
N

Descripcion detallada de la actividad.

N\ El programa busca realizar una intervencion social con cada persona
beneficiaria para el disefio de itinerarios de insercién socio-laboral en las cuales
se respondieran a las necesidades de cada una. Las actuaciones se realizaron

hen Valencia y comprendieron diversas fases como se ven a continuacion.
FASE 1 INICIAL: DIFUSION DEL PROGRAMA.
FASE 2: ACOGIDA, INFORMACION Y ORIENTACION INDIVIDUAL.

La seleccion de las personas beneficiarias del programa se realizé mediante
una entrevista de diagnéstico, que permitio valorar la situacion personal y
familiar de las beneficiarias. También, se étaboré un itinerario y seguimiento
individualizado de integracion adaptado a las neCesidades_ e intereses propios
de cada participante. De manera tal, que se realizaron derivaciones internas y
externas que pudiesen suplir dichas necesidades.

FASE 3: FOMENTO DE LA INCLUSION Y HERRAMIENTAS PRELABORALES
EN LA SOCIEDAD DE ACOGIDA

Para esta fase se realizaron talleres y asesoria individualizada segun las
necesidades de empleabilidad de cada persona.
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Ademas, las personas beneficiarias tuvieron la oportunidad de acudir a los
cursos de formacioén para el empleo que se ofertan desde la entidad AESCO,

que tienen en cuenta las oportunidades laborales del contexio laboral del

«. | momento.

'FASE 4. FORMACION LINGUISTICA EN VALENCIANO

\Se brindé un curso de valenciano. Con la acogida lingiistica se pretende facilitar
la integracién social de las personas inmigradas, permitiendo a la persona
acceder a mas oportunidades, reducir el aislamiento y, por tanto, favorecer la

inclusién social de esta poblacion.

El objetivo de este curso ha sido que el aprendiz pueda resolver las necesidades

fundamentales de la vida cotidiana.

El total de beneficiarios fue de 28, siendo 18 mujeres y 10 hombres

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado 3

244
Personal con contrato de servicios
80

1 Personal voluntario -2

Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos por ayudas y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del érgano
de gobierno

Variacién de existencias de
terminados y en curso de fabricacién

productos
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i;\f-. \W, [Aprovisionamientos
A \‘\\%\ Gastos de personal 3.738.45€ | 3.707.84€
x\.\\'! ol
\\ § [Otros gastos de la actividad 645,66 € 67627 €

O

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de
inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
| financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

™ Impuesto sobre beneficios

AN
\ “Subtotalgastos . - . [4384,11-€ [438411.€
“---{\‘\.\\ Adgquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
~ | Patrimonio Histdrico)
\\ ! Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
N

Cancelacion deuda no comercial
.. 5_1__1;5_ tQ'_ta'i""R:e” o —

14.1.1.18 Identificacion de la actividad.

| Alfabetizacion _digital _para personas mavyores.
Generalitat Valenciana

Propia

Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

_ én El programa "Alfabetizacion digital para personas'mayores" constituia un plan
[ 13 \1 integral en el que se planteaba definir, planificar, organizar, ejecutar y evaluar
% ? un itinerario de insercién digital que facilitara las herramientas necesarias al
\;3%» colectivo de personas mayores en exclusiéon social. El objetivo era favorecer su

) %'\__ inclusién digital y social mediante [a orientacién y capacitacion. En concreto,
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para llevar a cabo este programa, se realizaron las siguientes acciones, en las
fases que se desarrollan a continuacion:

En la primera fase, se realiza la difusion del programa, El contacto se realiza por
via telefonica, telematica y, también, de manera presencial, siempre acorde a la
peticidn de las entidades interesadas. De este modo, la informacion se difunde,
principalmente, entre aquellas entidades que trabajan para favorecer el
envejecimiento active y mejorar el bienestar y la calidad de vida de las personas

thayores.

En la segunda fase, tiene lugar la captacion y seleccién de los participantes. En
esta fase, primero se realiza un primer contacto telefénico con aquellas
personas que se han inscrito presencial y/o telematicamente, o que han sido
derivadas por otra entidad, con ia finalidad de conocer su situacién socio familiar
y socio econdmica, valorar si cumplian con los requisitos y conocer los

conocimientos previos de informatica.

En tercer lugar, en la tercera fase, se lleva a cabo la Formacién digital. Una vez

se han evaluado y valorado las capacidades digitales de las personas

\ entrevistadas, asi como sus expectativas, se procedié al disefio del contenido

de la formacion, que comprendia los siguientes itinerarios formativos:

Formacion digital con herramientas para la inclusién: se desarrolld un curso de
formacién digital, enfocado a adquirir conocimientos basicos de informatica,

redes sociales e internet. Asi como de uso y manejo de teléfono movil.

Consecutivamente, vy en la cuarta fase, se llevan a cabo talleres, que tienen
lugar durante la ejecu'cir.')n del programa, enfocados a informar y a abordar la
responsabilidad qué implica el mundo digital, creando tin espacio de
participacion, de dialogo y de intercambio de _experie'ncias.

El nimero total de beneficiarios fue de 8 personas, siendo 2 mujeres y 6

hombres
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r:i . Recursos humanos empleados en la actividad.

3
% \? \\ Tipo " Nimero ‘N° de horas / afio
A _\.‘L!’I \}J B ) Y ) o : | . .
l\\ > % | Personal asalariado 1 106
W t

C\\P« Personal con contrato de servicios

\\\ Personal voluntario 2 140

Recursos econdmicos empleados en la actividad

" Importe -

-G'astdsﬂnversiones- ' — e
BT R Previsto: | Realizado

Gastos bor ayudaé ¥ ofros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del drgano de
gobierno

Varjacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos

~ {; Gastos de personal 2.155,96.-€ 2.115,82 €

“-\\f:-' Otros gastos de |a actividad 176,53.-€ 163,32 €
\ Amortizacién de inmovilizado

\ Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resuliado por enajenaciones de insirumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Adquisicio'he'é de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Historico) '

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

“Subtotal Recursos ] R o
TOTAL T |233249%  |233249€




14.1.1.19 ldentificaciéon de la actividad.
De‘_r_i_c:mi_nacién- "de la| ESPACIO DE ATENCION Y ACOMPANAMIENTO A
actividad - - MUJERES EN EXCLUSION SOCIAL. _Generalitat
.- ... ... |Valenciana
Tipo. de Actividad * - Propia
‘Lugar de desarrollo de la | Valencia
actividad -

\ Descripcion detallada de la actividad.

La ejecucion del programa “Espacio de Atencion y Acompaniamiento a Mujeres
en exclusién social’, nos ha permitido conocer la importancia de proporcionar
informacion a las mujeres, respeclo a la prevencién y deteccion de la violencia
de género, asi como de facilitarles un espacio de reflexién, con la posibilidad de
expresarse libremente sin sentirse juzgadas. En este sentido, es importante

-| sefialar:

En primer lugar, la difusidén del programa, para la cual, se disefi¢ el material de
difusiéon, que consistia en un cartel con la informacién del programa.
Posteriormente, la técnica del programa como ofros profesionales de la
asociacion, realizaron la difusion del programa en la propia entidad y a través
de las redes sociales. Ademas, en esta fase, se contacté con diferentes
entidades publicas y privadas para dar a conocer el programa, con la finalidad
de trabajar en red y garantizar a las personas beneficiarias una atencidn integral.

En segundo lugar, se llevo a cabo la seleccion y entrevistas psicosociales a las
beneficiarias. En primer lugar, se realizé un primer contacto telefénico con
aquellas mujeres que se habian inscrito en el programa, 0 que habian sido
derivadas por otra entidad, con ia finalidad de conocer su situacion personal,
socio-familiar y econdmica, al mismo tiempo que se conocia su interés y
motivacién por inscribirse en el programa. Posteriormente, se cité, para una
entrevista social, a agqueilas mujeres gue identificamos como potenciales
beneficiarias del programa. En estas enfrevistas, se identificaron aigunas
necesidades y problematicas personales de las mujeres, y se procedid a
proporcionar posibles alternativas y soluciones a las mismas

En tercer lugar, se llevo a cabo la cuarta actividad del programa, es decir, el
seguimiento de caso. En el transcurso del programa, las mujeres fuvieron la
oportunidad de contactar con la técnica del programa para manifestar sus dudas
e inquietudes, con la finalidad de proporcionarles posibles alternativas y/o
soluciones. Asimismo, se realizaron sesiones individuales con aquellas mujeres
interesadas en recibir asesoramiento faboral, en las que se les proporcionaron
herramientas y recursos para una blusqueda de empleo eficaz y se les ayudé en
la elaboracién del curriculum

A continuacion, se ejecutd la cuarta actividad del programa, correspondiente a
la realizacién de acciones grupales, a través de la cual, se realizé un taller para
la bausqueda de empleo, habilidades sociales y sensibilizacién, con la finalidad
de fortalecer las habilidades personales y sociales de las participantes y adquirir
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las capacidades necesarias para ajustarse a las exigencias y demandas del
mercado laboral. Este taller también fuvo como finalidad fomentar la motivacion
de las mujeres en el proceso de busqueda de empleo, al mismo tiempo que se
favorecia el empoderamiento de las mismas.

En definitiva, encontramos que, la ejecucion del programa ha repercutido muy
positivamente en las beneficiarias, puesto que se les ha facilitado informacion y
recursos para favorecer y mejorar su autoestima y autonomia, y, en general,
contribuir a mejorar su bienestar y calidad de vida.

El niumero de beneficiarias del programa han side 11 mujeres

Recursos humanos empleados en la actividad.

w o« N .o e o Namerg [ N°dehoras/afio
\\\\\: Personal asalariado ] 1 TG =
\\ Personal con contrato de servicios
\\\ Personal voluntario 1 a0
New N
\\" k N
i N

Recursos econdmicos empleados en la actividad

G.as'tc..a;s 'p”or ayudés ¥ otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion : :

Aprovisionamientos

Gastos de personal | 2.111 ,04.-€ 2.108,71-€

Otros gastos de la actividad 138,22 € 140,55.-€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resuitado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio
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Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtotalgastes - . . o 01 224926.€ - |2249.26.€ -

Adquisiéiones de inmovilizado {excepto Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histarico

sCancelacién deuda no comercial

| Subtotal Recursos

TOTAL . . |224926%  |224936%€

Identificacién de la actividad.

de . la| Cobertura de necesidades basicas para la igualdad
.| alimentaria y educativa. Generalitat Valenciana

T Propia

2. | Valencia

Descripcién detallada de la actividad.

El programa “Cobertura de necesidades basicas para la igualdad alimentaria y
educativa” parte de una serie de actividades interrelacionadas entre si, que
tienen como objetivo faverecer la integracion social de la poblacion destinataria
y prevenir situaciones de vulnerabilidad o exclusion social. En concreto, ia
técnica del programa, con la finalidad de garantizar el correcto desarrollo del
programa llevé a cabo las siguientes actividades:

En primer lugar, la difusiéon del programa en redes sociales, para la cual, se
disefé el material de difusion, que consistia en un cartel con la informacion del
programa. Ademas, se contacté con diferentes entidades publicas y privadas
para informarles sobre el programa y sus actividades, con la finalidad de trabajar
en red y garantizar a las personas beneficiaria una atencion integral.

En segundo lugar, y respecio a la actividad reunién de colaboracion con
entidades publicas y privadas, cabe sefialar que se realizé una reunién con
Servicios Sociales de Patraix para explicar ampliamente el programa y, con ello,
favorecer las derivaciones interinstitucionales y el trabajo en red.

A continuacion, y en tercer lugar, se llevo a cabo la actividad acogida, entrevista
social, derivaciones internas o externas, a través de la cual se realizd un primer
contacto telefonico con aquellas personas que se habian inscrito en el
programa, con la finalidad de conocer su situacién personal, sociofamiliar y
econdmica, al mismo tiempo que se conocia su interés y motivacién para

inscribirse en el programa. Posteriormente, se citd, para una enfrevista social, a

8




4| aquellas personas que identificamos como potenciales beneficiarias del
' | programa. De manera que, para poder corroborar la informacion otorgada

telefénicamente y poder favorecer la valoracion de las personas seleccionadas,

En cuarto lugar, se llevd a cabo la actividad entrega de ayudas para cubrir
necesidades basicas. Una vez seleccionadas y entrevistadas las personas
beneficiarias, cuya situacién social, familiar y econémica se valoré previamente
por la Trabajadora Social, se elabord un plan de atencién integral en el que se
incluyeron las siguientes acciones a desarroliar dentro un itinerario personal, el

" | cual se ajusté a las necesidades de cada persona y/o familia.

“En quinto lugar, y respecto a la actividad acciones grupales para los/as
beneficiarios/as, cabe sefialar que se desarrolié un taller de empleo en el que
se trabajaron los recursos para una busqueda de empleo exitosa. En el taller se
les orientd y ayudé en la elaboracion del curriculum, la carta de presentacién y
las plataformas digitales para la blisqueda de empleo, con ia finalidad de
mejorar la accesibilidad al mercado laboral de las personas beneficiarias y poder
salir de la situacién de vulnerabilidad y/o exclusién.

En sexto lugar, se llevé a cabo la actividad seguimiento de los/as
beneficiarios/as, a través de la cual se realizaron una serie de acciones

., | destinadas a realizar acompafiamiento y seguimiento continuo de los casos, con
4 la finalidad de ofrecer una respuesta inmediata y adecuada, que permitiese

superar los obstaculos iniciales y favoreciera el proceso de inclusién de las
personas beneficiarias.

Finalmente, tuvo lugar la séptima actividad del programa, coordinacién del
programa. En el tfranscurso del programa, se realizaron diferentes reuniones de
seguimiento y coordinacién entre la responsable del programa y el equipo de
trabajo, con la finalidad de generar nuevas estrategias de intervencion,
profundizar y mejorar tas actividades realizadas, perfeccionar el seguimiento de
las personas beneficiarias y evaluar el programa.

El nimero de beneficiarios del programa ha sido de 14 personas, 11 mujeres y
3 hombres '

Recursos humanos empleados en la actividad.

L Hpe horas{ afio. .

Pers'onat ésaiér'.iad.o 200

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2 130

Recursos econémicos empleados en la actividad

-'_G_ali-_étdéﬂﬁvérsib_nésf o Y S R SN
C T " [- "Previsto [ Realizado ~
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Gastos por ayudas y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

2.000,00.€

2.010,85.€

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacidn de existencias de productos terminados y en
curse de fabricacion
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Aprovisionamientos

_Gastos de personal

3.721,95.€

3.709,75.€

QOtros gastos de la actividad

9,92 €

11,27.€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro vy resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

impuesto sobre beneficios

_Subtotakgastos

T {5371 87 | 537

Adquns:c:ones de mmowhzado (éxcépto - Bienés
Patrimonio Hlstortco)

Adquisiciones Bienes Patnmomo Histérico

Cancelacién deuda no comercial

14.1.1.21 ldentificacién de 1a actividad.

[ PRIMERA ____ATENCION, INFORMAGION Y
ASESORAMIENTO DEL COLECTIVO INMIGRANTE.

Generalitat Valenciana

Propia

g la | Valencia

actlvudad R

Descripcidn detallada de fa actividad.

1.Difusion del proyecto:

El proyecto se ha ejecutado a través de las siguientes lineas de actuacion:
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Para dar difusion al proyecto y que el mismo fuera conocido por [a poblacién
objetivo, se difundio el proyecto entre entidades piiblicas y privadas del tercer
sector, asi como entre las personas gue podrian ser beneficiarias del proyecto.
Para fomentar esta difusion, se elabord un cartel informativo del programa que
fue difundido tanto de manera presencial como por todas las redes sociales de
la entidad, que fue de gran utilidad para dar a conocer a los/as posibles
beneficiarios/as del proyecto.

2. Acogida y diagnostico para incorporar a los/as beneﬁciarios!aé:

Los técnicos responsables realizaron entrevistas diagndstico a las personas
‘beneficiarias, lo que permitié valorar su situacion personal y familiar. Ademds,
en esta fase se elaboré un itinerario individualizado de inclusion adaptado a las
necesidades e intereses propios de cada participante, que sirvié para facilitar la
progresiva autonomia de los/as beneficiarios/as y su integracién social en la
sociedad de acogida.

4. Atencién legal y juridica integral
AN
Las personas beneficiarias del proyecto tuvieron la atencion legal y juridica que

s{ requerian en su proceso de acogida. Para ello, se ha contado con un/a técnico

sjuridico con formacién especializada, que de manera constante ha acompaiiado
el proceso de acogida de las/os participantes. Junto a él, habia un abogado
profesional que se encargd de apoyar en situaciones concretas que trascendian
de la asesoria u orientacion juridica inicial y que requirieron de intervenciéon
prioritaria ante las autoridades competentes.

5. Talleres grupales

En este programa, se realizaron dos talleres con diferentes tematicas para las
personas beneficiarias. -

En primer lugar, se realizé un taller de acogida sobre habilidades sociales para
la comunicacion e interaccién en la sociedad espafiola: se buscé fortalecer el
desarrollo personal y emocional de los y las participantes, brindandoles
herramientas para la comunicacion verbal y no verbal, asertividad, escucha
activa, capacidad de persuasion y trabajo en equipo; habilidades que pueden
ser de mucha ayuda en su proceso de inclusion social y laboral en Espaiia.

En segundo lugar, se realizdé un taller informativo sobre servicios y recursos
disponibles: se informé a las personas beneficiarias del programa sobre los
servicios y recursos (tanto pablicos como privados) a los que pueden acceder,
y se puso un especiat énfasis en informar sobre los pasos a seguir para
cuestiones como la tramitacidn de los documentos del acceso a la vivienda,
tramites de empadronamiento, solicitud y obtencién de la tarjeta sanitaria o el
registro en el consulado del pais de origen.

6. Acompafiamiento y seguimiento:

Se realizé un acompafamiento a las personas que lo necesitan a realizar
tramites, y asi verificar que asisten al lugar adecuado, ya que muchas no
conocen las instituciones a donde tiene que acercarse para realizar el tramite.
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en la ejecucion del proyecto:

objetivos del programa.

7. Coordinar, planificar, realizar seguimiento y evaluacion para ia buena marcha

\Esta fase tuvo como objetivo fomentar y fortalecer la cultura de evaluacién a
través de una metodologia de evaluacidén integral que proporcione los
indicadores clave que permitan determinar el grado de cumplimiento de los

El namero total de beneficiarios fue de 24 personas, 15 mujeres y 9 hombres

Recursos humanos empleados en la actividad.

. TIPO T 'Nt’:mer‘o_f - _- . N"dehorasfaﬂo
Peréonal ééal.a.riad.dw . L 3 R IOT: B 325
Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2 80

Gastos/inversiones .~ -

Gaslos b.dr;yuda.s. y otros —

Ayudas moneiarias. _

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y de! érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos -

Gastos de personal

{4.473,24 €

443053 €

Otros gastos de la actividad

336.71€

376.60.€

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonable en

financieros

instrumentos

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por engjenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

_Subtotal_'g_és_tos. —

1480985€

4.809,95.-€ -
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Adquisiciones de inmovilizado (exceplo Bienes
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos.

TOTAL T [486e g€ [480085€

14.1.1.22 Identificacion de la actividad.

-Denommacién - de  la [ Nuevos vecinos rurales. Generalitat Valenciana
_actnndad Feome L

‘| Propia

Tipo de Actl_. da_,

Lugar de desarrollo de fa | Valencia
actividad ' :

Descripcion detallada de la actividad.

La técnica del programa, con la finalidad de garantizar el correcto desarrolio del
programa “NUEVOS VECINOS RURALES” ejecuto las siguientes actividades:

En primer lugar, la difusién del programa en redes sociales, para la cual, se
disenid el material de difusion, que consistia en un cartel con la informacién del

| programa y el enlace de pre-inscripcion. Posteriormente, tanto la técnica del
L programa como otros profesionales de la asociacién realizaron la difusion det

programa en la propia entidad, a través de las redes sociales y contactando con
diferentes entidades con las cuales se colabora, para informarles sobre el
programa y sus actividades.

En segundo lugar, se llevd a cabo la segunda actividad del programa, ia
bisqueda de ofertas activas en pueblos en riesgo de despobiacion. En este
sentido la técnica del programa se puso en contacto con varias plataformas de-
repoblamiento para colaborar en la creacién de una base de datos de oferfas de
repoblamiento activos.

En tercer lugar, se desarrolié la tercera actividad del programa, desarroilar
contactos con localidades con ofertas o licitaciones de repoblamiento activas,
En este sentido la técnica del programa contacté telefénicamente y tramite
correo electrénico con diferentes municipios en riesgo de despoblamiento de la
Comunidad Valenciana para informarles sobre el programa y sus actividades y
para solicitar colaboracion.

En cuarto lugar, se llevdé a cabo la cuarta actividad del programa, reforzar las
habilidades que contribuyan de forma positiva en el proceso de repoblacion. En
este sentido la técnica realizé un primer contacto telefonico con aquellas
personas que se habian inscrito en el programa tramite formulario y aquelias
personas que habian solicitado su participaciéon durante la Jornada, con la
finalidad de conocer su disponibilidad y motivacién para la participacién al

programa de repoblamiento. Posteriormente, se citd, para una entrevista social,
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a las personas que identificamos como potenciales beneficiarias del programa
con el fin de comprobar su situacién personal, socio-familiar y econémica. En
este primer contacto, se explicd a las personas inferesadas las acciones que
contemplaba el programa, y se confirmé su disponibilidad y el cumplimiento de
los requisitos. Ademdas, se proporciond a las personas la posibilidad de
compartir sus experiencias y sus proyectos con el fin de potenciar el proceso de
motivacion y autoestima.
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En relacién a la quinta actividad, establecer un servicio integral de apoyo y
asesoramiento para el asentamiento y fijacion de nuevas personas pobladoras
en el medio rural cabe sefialar que, desde nuestra entidad, somos conscientes
_que la formacién es imprescindible para conseguir una adecuada insercién
laboral. Ademas, tratandose de un programa de repoblamiento, una adecuada
y especifica orientacién laboral y presentacion de los recursos, oportunidades y
peculiaridades del medio rural es necesario para garantizar la fijacién de las
beneficiarias y los beneficiarios del programa en zonas a riesgo de
despoblaciéon. En concreto de desarrollar itinerarios personalizados que
incluyen actividades de orientacién laboral y/o de formacion.

Respecto a la actividad de orientacion laboral, estas acciones se enfocaron en
4 | proporcionar las herramientas y recursos necesarios para la bisqueda de
empleo con enfoque particular a las ofertas de repoblamiento activas en pueblos
™. despoblados de la Comunidad Valenciana. Estas acciones fueron siempre
\\\ ajustadas a las necesidades, intereses y motivaciones de los participantes, con
la finatidad de obtener resultados positives e incrementar sus posibilidades de

™ insercién en el mercado laboral.

| En sexto lugar, y respecto a la actividad de apoyo a Ia integracién social y laboral
| de las personas en los pueblos a repoblar, cabe sefialar que, durante la.
“ejecucion del programa, se proporciondé a las personas beneficiarias Ia
ﬁ\? posibilidad de compartir sus experiencias y sus proyectos, plantear sus miedos

~ y dificultades, con la finalidad de proponerles acciones, alternativas y posibles
soluciones. Ademas, se les proporciond apoyo y seguimiento durante el proceso
de busqueda de empleo y de ofertas de repoblamiento activas. '

o
o

El niémero total de beneficiarios fue de 10 personas, 5 mujeres y 5 hombres.

M Recursos humanos empleados en fa actividad.
LT ipes LT e T T L NOmero- 0 1 NP de horas fano
Personal asalariado — ' T - R o "4’14 '

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 1 80
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/ N Recursos econémicos empleados en [a actividad
¢ ¢
AN Gastos/Inversiones = - N S
AN T e Lo Previsto: | © Realizado
}\\::,1 \_ Gastos por ayudas y otros
\\J [; R Ayudas monetarias
‘A * \\\‘
ov N T
\\.\ ‘§ Ayudas no monetarias
\\ Gastos por colaboraciones y del érgano de
S gobierno
1 Variacién de existencias de productos terminados y en
“| curso de fabricacién
‘Aprovisionamientos
Gastos de personal 6.352,44.-€ 6.313,98.-€
Otros gastos de la actividad 725,74,-€ 764,20.-€

[ Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado

y Gastos financieros

\y:ariaciones de valor razonable en instrumentos
inancieros

Diferencias de cambio

_Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

impuesto sobre bensficios

“Subtotalgastos T o T o 17078186 [ 707
‘ Adquisici'ones' de  inmovilizado {excepto Bienes
Y | Patrimonio Histdrico)

1 Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

t Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recu""
TOTAL
14.1.1.23 Identificacion de la actividad.
Denominacion - “de *" la | Fomento del Valenciano. Generalitat Valenciana
. actlwdad B
-'-Tapo de Actmdad *' | Propia
Lugar de desarro[lo de la’i Valencia
actmdad

Descripcion detallada de la actividad.
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En el proyecto se realizaron las siguientes actividades:

{ Actividades de difusion y promocién

\Se desarrollo una estrategia de difusion, visibilizacién y promocién del
valenciano.

Actividades de formacidn para colectivos especificos en valenciano y del
valenciano

| Se desarrollaron acciones de formacion en valenciano que promovieron el uso
.| de este idioma a fravés de cursos presencial de valenciano A1 y A2, un curso

presencial de informatica en valenciano para poner en practica los

1 conocimientos del idioma, asi como sesiones de conversatorio y una excursién

‘a la ciudad en la que se mantenga la practica del valenciano.
Actividades de fomento de la lectura en valenciano

En este proyecto se incidio en fa gran importancia en la lectura como medio de
aprendizaje del valenciano, asi como una aproximacion a la cuitura y la sociedad
valenciana. Esta actividad tuvo como finalidad poner al alcance de nifios y
aduitos lecturas de gran interés. Ademas de lecturas conjuntas, en los talleres
se realizaron coloquios y comentarios escritos a fin de poner en practica el
valenciano.

Actividades de divulgacién de cine y producciones audiovisuales en valenciano

Para fomentar y dar continuidad al aprendizaje del valenciano y la aproximacion
a la sociedad valenciana se realizaron 10 proyecciones de 8 produccmnes
distintas, todas ellas emitidas en valenciano.

El niimero total de beneficiarios fue de 72 personas.

-

\

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario _ 1 . 80

Recursos econdomicos empleados en la actividad

!mporte

AP Previsto Realizado

Gastos por ayudas ¥ otr'osh |

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias
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Gastos por colaboraciones y del organo de
gobierno

3 \Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gasios de personal

6.352 44 €

6.313,98.€

Otros gastos de la actividad

3.727,56.-€

3.766,02 -€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos

financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subtoml gastes

{10:080,00-€ -

10.080,00€ -

Adquisiéidneé de in.rr.lovilizado {excepto Bienes
Patrimonic Histérico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién detda no comercial

14.1.1.24

{dentificacion de la actividad.

Sensibilitzacio, promocié i formacié: iInsercié

Propia

sociolaboral 'ger a la dona, Generalitat Catalunya

Barcelona

Descripcion detallada de la actividad.

El contenido del programa propuso alternativas para que las mujeres en riesgo
de exclusion social consiguieran su incorporacion al mercado laboral por medio
de la orientacidn y capacitacién, a fin de evitar condiciones de pobreza y
marginacién social. El programa se baso en la realizacion de un itinerario de
insercioén sociolaboral que contemplo las siguientes fases:

&4




_—

- é»f'/ﬂ.«m“

Z

1. DIFUSION DEL PROGRAMA

\Para dar a conocer el proyecto a posibles beneficiarias, se disefié una estrategia
de comunicacidén que procurara el uso de las tecnologias, con el fin de dar a
conocer la programacion y actividades del proyecto.

2. CAPTACION Y SELECCION DE LAS PARTICIPANTES

La seleccion de las beneficiarias del programa se realizé mediante un informe
social, que permitid valorar la situaciébn de especial vulnerabilidad social
economica y familiar de las mujeres.

Una vez conocida la situacion personal y/o familiar de cada beneficiaria, se

| elabord un plan de accién que se realizé con la beneficiaria, el cual incluia las

diferentes acciones y actividades a desarrollar dentro del itineraric personal de
insercién laboral.

3. ACOGIDA, INFORMACION Y ORIENTACION INDIVIDUAL

El proceso de acogida, informacion y orientacion individual se realizé a través
de tutorias individuales, para detectar las necesidades y elaborar un diagnostico
de la mujer, incluyendo limitaciones, capacidades y fortalezas. Asi mismo, se
detectaron las inquietudes, motivaciones y expectativas laborales existentes,
como la evaluacion de diferentes factores psicosociales que influyen en el
proceso de incorporacion laboral de cada una de las mujeres incluidas en el

.} programa. Todo ello con el objetivo de realizar una intervencion eficiente y
ajustada a las necesidades de cada una.

4. TALLERES GRUPALES Y/O SESIONES
BUSQUEDA DE EMPLEO

Con el desarrollo de los talleres y/o sesiones individuales para la busqueda de
empleo, se permitié reforzar y apoyar el proceso de blsqueda de este,
facilitando informacion, adquisicién de conocimientos, resolucién de problemas
y dificultades que fueron surgiendo durante el todo este proceso de blisqueda
de trabajo.

INDIVIDUALES PARA LA

El objetivo de los talleres se baso en ayudar a planificar una basqueda activa de
empleo, conocer tas diferentes vias de insercién laboral para obtener resultados
positivos, con el fin de aumentar las posibilidades de empleabilidad y de
mantener una continuidad en el mismo.

5. TALLERES DE EMPODERAMIENTO, SENSIBILIZACION, HABILIDADES
SOCIALES, VALORES Y EQUIDAD DE GENERO -

Mas alla de dotar a las mujeres de conocimientos en la bisqueda de empleo,
se busco también desarrollar en ellas un clima de empoderamiento, trabajando
en su autoestima, sus habilidades sociales y su motivacion.

6. FORMACION PROFESIONAL

La formacidn actualmente es imprescindible para conseguir una adecuada
insercidén laboral. Se hace necesario que las mujeres tengan upa adecuada
cualificacion para desempefar su actividad laboral eficazmente. El objetivo de
la formacién para el empleo, fue adquirir nuevas competencias y habilidades
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que favorezcan y permitan la insercion laboral. La accién formativa concreta que
se realizd en este programa, se compuso de un Curso de Cajera y Reponedora,
con una duracion de 40 horas (20 horas tedricas y 20 horas practicas con caja
registradora profesional y punto de venta).

Para facilitar el aprendizaje, se les facilito sin coste el material didactico en cada
curso. Estos materiales didacticos, supusieron unas herramientas para crear
entre las beneficiarias sus propios conocimientos mediante el manejo y
manipulacion de materiaies concretos y confrontar las problematicas con las
actividades cotidianas que ellos realizan, ayudando a que se apropien de
conocimientos, conceptos y consoliden sus aprendizajes.

| 7. PRACTICAS NO LABORALES

La realizacion de practicas no laborales por parte de las participantes tuvo por
objetivo complementar la formacién que reciba la alumna, teniendo Ila
oportunidad de poner en practica lo aprendido dentro del desarrolio formativo
adquirido, en el entorno laboral. Se pretendid con ello fomentar [a contratacion
de las beneficiarias del programa.

8. SEGUIMIENTO DE LAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA

.| Una parte fundamental del programa es tener una relacién bidireccional con las
1. beneficiarias, como modo de estar constantemente conectados y poder saber

“sobre problemas, dudas, inquietudes que pueden surgir en el desarrolio del
programa. Por ello, en esta fase se llevd a cabo las siguientes acciones:

- Apoyo a las beneficiarias en la puesta en marcha de su proyecto profesional.
- Seguimiento en la busqueda de empleo.

- Reuniones periédicas para compartir las experiencias en la busqueda activa
de empieo.

- Sesiones de apoyo para mantener y fomentar la motivacion y la autoestima en

el proceso de busqueda de empleo, desde una visién totalmente realista, pero |
a su vez en todo momento positiva.

- Transmisién de la constancia y dedicacion necesaria para conseguir el objetivo
perseguido. o '

9. COORDINAGION CONTINUA DEL PROGRAMA

Esta fase tuvo como objetive fomentar y fortalecer la cultura de evaluacioén a
través de una metodologia de evaluacion integral que proporcione los
indicadores clave que permitan determinar el grado de cumplimiento de los
objetivos del programa.

El nimero total de beneficiarias fue de 22 mujeres.

Recursos humanos empleados en la actividad.

TWpe. |~ Namero | N°dehoras/afo.
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Personal asalariado 6 900

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 3 200

Recursos econémicos empleados en la actividad

. Gastos/inversiones . i
R R | -‘Realizado

Gastdé pdr ayudés y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del organo de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionamientos
Gastos de personal 13.863,13.-€ 13.288,06.-€
Otros gastos de la actividad 783,57.€ 858,64.-€

Amortizacién de inmovilizado

U Peterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

. Gastos_ financieros o
N Variaciones de wvalor razonable en instrumentos
financieros .
Diferencias de cambio
\ Deterioro 'y resuitado por enajenaciones de instrumentos
. financieros
\ Impuesto sobre beneficios
| [SweGigmes
AdthlSlCIoneS de inrhdvilizédo - (éxcep_to Bién_és'-
Patrimonio Histérico) o : :
Adquisiciones Bienes P'atrimonio Histérico -
Cancelacién deuda no coniercial '
Subfotal Recursos -~~~
f\\ 14.1.1.25 Identificacion de la actividad.
i:{: “‘g Denominacién . - de la.| Acollida, primera atencid, assisténcia_legal, formacio
R actividad” .. .| lingistica i cultural a Catalunya. Generalitat Catalunya
O B o
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Lugar de desarrollo. de la | Barcelona
actividad

Descripcion detallada de la actividad.

El programa partio de la base de una atencion individualizada de cada
beneficiario/a para el disefio y puesta en marcha de itinerarios de acogida e
insercion social adecuados a las expectativas y necesidades de los
beneficiarios/as. Para ello se definieron las siguientes fases y actuaciones:

1. Difusién del programa: a través de las redes sociales de la entidad y
contactando con otras entidades.

2. Acogida, informacién y orientacién individual: La seleccién de las personas
beneficiarias del programa se realizo mediante una entrevista de diagnéstico,
que permito valorar la situacion personal y familiar de las personas. A
continuacion, se elaboro un itinerario individualizado de integracion adaptado a
las necesidades e intereses propios de cada participante, cuya finalidad fue
JYacilitar la progresiva autonomia de los/as beneficiarios/as y su integracion social
y laboral en la sociedad de acogida, en este caso a la provincia de Barcelona.

\’{. Fomento de la inclusién en la sociedad de acogida y acompafiamiento: se

ofrecio a las beneficiarioas formacion complementaria en materia laboral sobre
la situaciébn socioeconémica de Catalufa, asi como herramientas que les
permitian fomentar su autonomia con el objetivo de conseguir una integracién
completa en la sociedad de acogida. Se trato de informacién relacionada con el
funcionamiento de la administracidon publica, tramites en linea, tramites
administrativos; orientacion sobre temas laborales, temas de interés jundrco y
- del desarrollo de habilidades sociales.

4. Actividades de ocio y acercamiento cultural en la sociedad de acogida:
pretendiendo a través del ocio crear un clima de solidaridad, empatia, confianza,
convivencia y una red comunitaria. Se pretendio asi promover espacios de
socializacion y acercamiento a las diferentes manifestaciones culturales del
lugar en el que residen como forma de acercamiento cultural. Se previo la
realizacién de una ruta cultural por Barcelona.

5. Asistencia legal integral: contemplando la posibilidad de actuaciones
judiciales bajo direccion letrada. Esta atencién y orientacién juridica comprendio
labores de informacidn acerca de los derechos de los inmigrantes en cualquier
materia juridica por un abogado profesional y especializado.

6. Formacion lingilistica en catalan: mediante cursos compuestos por un primer
nivel inicial o A1 (20 horas) y tras este otra formacioén de nivel basico o A2 (20
horas).

7. Seguimiento y coordinacién del proyecto: mediante reuniones de equipo.
El numero de beneficiarios fue de
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Recursos humanos empleados en la actividad.

< Tpo ot o Numero 1 NP de horas/afio -

Personal asalariado ' 6 . ] 1 .'720. '

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 3 200

Recursos econdmicos empleados en la actividad

R Gastosilnversiones e '

Gastos. pbr 'ayud.aé y 6t.r'os. |

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del drganc de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisionahientos
Gastos de personal 30.038,72.-€ 29.943,24 €
Ofros gasios de la actividad 2.026,61.-€ 2122,09.-€
Amortizacion de nmoviizado ' '

Deterioro y resultado per enajenacion de inmovilizado

| Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos

Y financieros
N :
k Diferencias de cambio
Deterioro y resuitado por enajenaciones de instrumentos
financieros . _ :
impuesto sobre beneficios
\, [Subtotal gastes
~ | Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes
Patrimonio Histérico) B o
Adaquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
J . .
ga”” SubtotatRecursos ©° " ' Tt oy R e T e
NI [TOTAD T [3206533-€  |3206533.€
:
0y
NG
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14.1.1.26 ldentificacién de la actividad.

" | Denominacién de . la| PROYECTQO EME. ESPACIO PARA LA MUJER Y EL

| 2ctividad =~ | EMPODERAMIENTO. Diputacién de Valencia
Tipo de Actividad * | Propia
;Lugajr-d'e 'dé’sarrollj}_ de:la | Valencia

Descripcion detallada de la actividad.

R

_El proyecto EME “Espacio para la Mujer y el Empoderamiento” surgi¢ en
respuesta a la necesidad de dar continuidad a espacio para proporcionar a las
mujeres las herramientas esenciales para reclamar su lugar adecuado en la

“sociedad. A lo largo del tiempo, se ha observado la desigualdad en el frato hacia

las mujeres en comparacion con los hombres, manifestandose en condiciones

de vida diferenciadas.

En este contexto, el proyecto se propuso ofrecer a un grupo especifico de
mujeres un conocimiento integral sobre la posicion de la mujer en el mundo. Se
proporciond informacion sobre los recursos disponibles para combatir Ia

‘Sviolencia de género, la discriminacion y cualquier trato desigual hacia la mujer.

Ademas, se abordaron temas relacionados con la identificacion de estos actos
y las acciones mas apropiadas para enfrentarios.

Durante los talleres, se traté la mejora de habilidades sociales y su relevancia

\ tanto a nivel laboral como para el desarrollo y bienestar personal de las mujeres.

También se implementé un curso de informatica bésica, proporcionando
herramientas que podrian aumentar las posibilidades de empleabilidad en el
futuro.

En conjunto, estas actividades tenian como objetive secundario facilitar la
interaccién entre las mujeres, permitiéndoles formar un equipo de apoyo y
establecer relaciones interpersonales de calidad, aspecto crucial para aquellos
que experimentan ciertas vulnerabilidades.

. El niimero de beneficiarias fue de 12 mujeres.

Recursos humanos empleados en la actividad.

.'Pérsonal a"'sa.lér.iad.b — T 1 30..0."

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2 120

Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastos/inversiones - /" . importe
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Previsto . |

" Realizado

Gastos por ayudas y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del érgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacidn

Aprovisionamientos

| Gastos de personal
N

3.084,70.€

3.084,70.-€

Qtros gastos de la actividad

2.465,79.€

2.465,79.€

Amortizacion de inmovilizado

Deteriore y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos

financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

impuesto sobre beneficios

Subtotal gastos

5550,49.€

| 5ee049€

Adqmsrcmnes de iﬁnﬁbviiizédd '(éxceptc'u Bien"e's

-] Patrimonio Historico)

unisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Ca\\ceiacién deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL

N 14.1.1.27

Identificacién de la actividad.

Benommaciéﬂ de
'actwudad TR

W
| EN. QUART DE POBLET. Aguntamrento Quart de Poblet

Tipo de Actzvid_-wdf - | Propia

'Lugar de desarro!lo de 1a Quart de Poblet

actlwdad

Descripcién detallada de la actividad.

@1




™,

El proyecto tuvo como objeto mejorar las competencias y habilidades a fin de
promover y crear acceso al mercado laboral de personas migrantes en situacién
de vulnerabilidad en la localidad de Quart de Poblet. Estas personas en su
mayoria se encuentran en una situacién administrativa irregular por lo que la
incorporacion al mercado laboral se imposibilita, esta situacion origina un mayor
riesgo y agudizacién de la pobreza y extrema desigualdad.

Como bien sabemos, una de las mayores causas de la exclusion social para
este colectivo es la falta de empleo, las frabas que supone ia ley de extranjeria,
la dificultad de acceso a una vivienda digna, el racismo institucional y social
entre otras.

Es por estos motivos que el proyecto estuvo orientado en estas lineas de
intervencién, es decir al fomento de la insercion laboral y el desarrollo de
competencias laborales que le facilitasen la incorporacién al mercado laboral.

Los objetivos que AESCO se planted con este proyecto fueron los siguientes:

Lograr ia insercion social y laboral en el colectivo migrante de la localidad de
Quart de Poblet.

Para ello se llevé a cabo las siguientes actuaciones:

1 Difundir el proyecto entre entidades publicas y privadas del tercer sector, asi
como entre las personas que podrian ser beneficiarias del proyecto en la
localidad de Quart de Poblet.

Reuniones de colaboracion. Se realizé reuniénes con los Servicios Sociales
de Quart de Poblet, con {a finalidad de mejorar las sinergias enfre ambas
entidades, promover a derivacion a los distintos servicios y fortalecer la red de
informacion para las personas beneficiarias, mediante el protocolo acordado

ntre ambas paries.

Di rante la ejecucion del proyecto, es relevante destacar que las técnicas
enc rgadas de su gestién en ambas entidades mantuvieron una comunicacioén
constante. Este contacto regular tenfa como objetivo coordinar acciones,
resolver dudas y abordar consultas fundamentales relacionadas con la
formacion y otras actividades contempiadas en el proyecto..

3. Acogida y diagnéstico para incorporar a los/as beneficiarios/as

.El equipo profesional de Quart de Poblet elabord un registro con los datos de

‘personas interesadas en formar parte del proyecto y lo remitié a la técnica

encargada de la gestion del proyecto en AESCO. Estas personas correspondian
a personas beneficiarias de los Servicios Sociales o personas que se habian
acercado a la entidad para informarse sobre el proyecto. Todas estas
derivaciones fueron atendidas, y se contactd por teléfono con cada una de las
personas derivadas. En el primer contacto telefonico, se explicé el proyecto y
las actividades que contemplaba, de manera que las personas que mostiraron
tener interés y disponibilidad para realizar las actividades, se citaron para una
entrevista social.

4 Escuela de Acogida y orientacién. Se desarrollé una ESCUELA DE ACOGIDA
con una carga horaria de 40h, enfocada en generar el desarrollo comunitario en
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las personas patticipantes. En la Escuela de Acogida se genero un espacio de
acompafiamiento, orientacién e informacién, con la intencién de proporcionar
las herramientas e informacién practica necesaria para garantizar el
conocimiento de la cultura y la historia valenciana, asi como aspectos practicos
a nivel administrativod Coordinar, planificar, realizar seguimiento y evaluacion
para la buena marcha en la ejecucion del proyecto.

5. Curso de formacion para el empleo. En AESCO somos consciente que la
formacion es actualmente imprescindible para conseguir una adecuada
insercién laboral, por ello consideramos necesario que las personas puedan
acceder a cursos de formacién, gue les permita fortalecer sus capacidades y
| competencias, y adquirir otras nuevas, para desempenar una actividad laboral
eficazmente. De esta forma, se realizd un curso de cajero/a y reponedor/a de
supermercado (40 horas) y un curso de manipulacién de alimentos (8 horas).

6. Taller de capacitacion a profesionales de Quart de Poblet. Durante la
ejecucion del Proyecto, ia técnica responsable del proyecio de Servicios
Sociales de Quart de Poblet y la técnica de AESCO han mantenido una
comunicacién y coordinacioén continua. En este sentido, cabe sefalar gue con
la finalidad de proporcionar a las técnicas y los técnicos de Servicios Sociales
informacién importante en el ambito juridico, y mejorar asi sus intervenciones,
se acordé realizar dos asesorias juridicas a los/as profesionales de los Servicios
Sociales de Quart de Poblet.

El numero iotal de beneficiarios ha sido de 13 personas

Recursos humanos empleados en la acti\)idad.

\;ﬁérsohal a'éa.l.a'riadé — — '3' — 1 300 —
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 2 50

Recursos econdémicos empleados en la actividad

Gastos pc.ar'.a'yudas y dfrbs |

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del drgano de
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos

93




e

Gastos de personal

3.353,00.-€ 3.353,00.-€

Otros gastos de la actividad

1.647,00.-€ 1.647,00.-€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

...} Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

S_ubtqtargastqs;'_f L

~[500000€ 1400000€

Adqui'si'ciones' .de“ . inmoﬁiiiiédo (excep.l”to. Bienes
Patrimonio Histérico)

Adquisicicnes Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial
3

ubfotal Recursos

14.1.1.281dentificacion de la actividad.

| Madrid

Denemm wion: - -de- - la-| Gastos de mobiliaric v eguipamiento. Ayuntamiento de

1 Propia

Ia | Madrid

Descripcién detaliada de la actividad.

-Promover el uso de las nuevas tecnologias a las personas beneficiarias de los

cursos y/o talleres desarrollados en la entidad.

- Lograr la correcta formacién a través de las fecnologias de las diferentes

actividades que la entidad realiza.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo T~ Wamefs | N°de horas/ano _

Personal asalariado

S




Personal con contraio de servicios

Personal voluntario

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos/Inversiones

T mporte . .

Prewsto

] .Réaliiadoj-'-

.| Gastos por ayudas y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y
en curso de fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

Amortizacién de inmovilizado

Deterioro v
inmovilizado

resultade por enajenacion de

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias dé cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios

| Subtotal gasto

"A'dq'uisi'ci'oh'e"é de iﬁrﬁéwaiiﬁédoﬂ (excepto :Bieﬁés”

Patrimonic Historico)

2.000,00.€

200000.€

Adquisiciones Bienes Patrimonic Historico

Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos -~

TOTAL -

5.00000€
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ﬂ \) 14.1.1.29 Identificacion de la actividad.
S \@j\\ Denominacién de la|Gastos de alguiler y funcionamiento de sede.
LN | actividad Ayuntamiento de Madrid
j\\i}' \ Tlpo deActhad"‘ | Propia
'\\"__ ".“\
\,f\ Lugar de desarrollo de Madrid
N actmdad ST
W
N \

n,~ Descripcion detallada de la actividad.

Garantizar el funcionamiento de las instalaciones de AESCO ONG Madrid con el
_fin de poder atender las necesidades de las diferentes personas que se acercan a
la entidad.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo .. |- ~Namero | N°dehoras?afo

Personai asatanado

\Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

\ Recursos econémicos empleados en la actividad

- Gastos/lnversiones " - |

‘Gastos por ayudas y ofros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del drgano de
goblerno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

Aprovisionamientos

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad 5.000,00.-€ 5,000,00.-€

Amortizacion de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

26




(Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deierioro y resultade por enajenaciones de instrumentos
financieros

~{ Impuesto sobre beneficios

Adquiéicioneé de inhibvili'za'd'o '(ex'cep'tb' B'E'en'es
Patrimonio Histérico)

Adqguisiciones Bienes Patrimonio Histérico

Cancelacién deuda no comercial

14.1.1.30 Identificacion de la actividad.

Denominacion de -

la | Luchando contra la violencia de género. Aprendiendo a
- | decidir. CONTINUIDAD. Ayuntamiento de Valencia

7
? Descripcién detallada de la actividad.
\ El proyecio se ha egjecutado a través de las siguientes 10 actividades:
\\‘

1 Difusién del proyecio. Se disefié el material para la difusidén, que consistia en un
cartel con la informacién del proyecto. Posteriormente, se realizé la difusidn del
| mismo en la propia entidad y a través de las redes sociales (Facebook e Instagram).
Ademas, en esta fase, se contactd con diferentes entidades ptblicas y privadas para
informarles sobre el proyecto y sus actividades, con la finalidad de trabajaren red y
garantizar a las mujeres beneficiarias una atencién integral.

2 Entrevistas Diagnéstico. En esta actividad, primero se realizé un primer contacto
telefénico con aquellas personas que se habian inscrito en el proyecto, o que habian
sido derivadas por ofra entidad, con la finalidad de conocer su situacién personal,
socio-familiar y econdmica, al mismo tiempo que se conocia su interés y motivacion
para inscribirse en el proyecto y se comprobaba el cumplimiento de los requisitos
establecidos. Posteriormente, se citd, para una enfrevista social, a las mujeres que
identificamos como potenciales heneficiarias del proyecto.

3. Curso de camarera de barra y mesa. Se planted la formacién como herramienta
relevante para incrementar las posibilidades de insercién laboral de las

&7




paricipantes, al mismo tiempo que se fomentaba el empoderamiento de las
mismas.

4. Curso de Dependienta de Comercio. Se realizaron dos cursos de formacién de
Dependienta de Comercio, uno en el mes de junio y otro en el mes de julio del afio
€N curso.

5 Practicas no laborales en empresas del sector. Con el objetivo de complementar
la formacion que recibieron las alumnas, proporcionarles la oportunidad de poner
en practica lo aprendido y fomentar sus posibilidades de insercién laboral, se les
ofreci6 la posibilidad de realizar practicas no laborales en empresas del sector,
\durante un tiempo establecido de 80 horas.

6 Curso de informatica y nuevas aplicaciones tecnoldgicas, Se realizaron tres cursos
especificos de 20 horas en el area de informatica y nuevas aplicaciones
tecnologicas, con la finalidad de fomentar el uso de las nuevas tecnologias, asf
como de las plataformas mds utilizadas para buscar empleo, incrementando las
posibifidades de insercion laboral de las participantes.

1 7 Taller de Habilidades Sociales enfocadas a la busqueda de empleo. En ef taller

se trabajé, por un lado, el autoconocimiento, la autoestima y la empleabilidad a
fravés de las habilidades sociales, potenciando el asertividad, la escucha activa, la
capacidad de negociacién y persuasion, y el trabajo en equipo, al mismo tiempo que

\'\Ia importancia de la comunicacion verbal y no verbal. Por otro lado, se trabajaron

‘las herramientas esenciales para incrementar las posibilidades de insercion laboral
de las participantes, haciendo hincapié en los aspectos a fener en cuenta en la
elaboracion del curriculum y la carta de presentacion, asi como en la preparacién
de entrevistas individuales y grupales.

8 Taller de sensibilizacion y empoderamiento de la mujer. El taller se enfocé en la
sensibilizacion sobre las problematicas que envuelven a la mujer en la sociedad
actual, como fa violencia de género, la desiguaidad de género o la brecha salarial,
\para gue tomen conciencia de sus derechos, al mismo tiempo que se desmontan
los estereotipos de género y se promueve que cada una de ellas tome un pape!
activo en la erradicacion de la desigualdad vy la violencia de género, fomentando el
empoderamiento. :

9 Jornada conclusiva “Luchando Juntas”. Esta actividad tenia como finalidad
informar y sensibilizar sobre la violencia de género, asi como informar sobre los
derechos y recursos a los que pueden acceder las mujeres en caso se manifieste
un comportamiento violento y discriminatorio hacia ellas. En esta jomada
participaron diferentes entidades publicas y privadas especializadas en esta
problematica, con la finalidad de contribuir a erradicar la violencia de género y
proporcionar apoyo a las victimas de esta violencia. Cabe sefialar que en esta
actividad se cre6 un espacio, donde las mujeres que lo desearon pudieron expresar
sus sentimientos y exponer las situaciones de violencia que habian vivido o se
encuentran viviendo. Estas mujeres agradecieron esta actividad, porque, segin

comentaron, les fue de utilidad para conocer sus derechos, los recursos disponibles,
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2N \| ¥ muy importante, para animarse a contactar con las entidades para recibir apoyo y

\
N asesoramiento y comenzar un proceso que les permitiera salir de su situacion de
| violencia.

,/)*
el

El ndmero de beneficiarias fue de 32 mujeres.

Recursos humanos empleados en la actividad.

\; - T!po g T Numel‘o N"dehoras.'aﬁo
Personal asalariado 1 800
Personal con contrato de servicios 2 160
Personal voluntario 3 150

Recursos econdmicos empleados en la actividad

Gastoslinversiones
G':aél'c.)s.por ayudas ;otr.o.s —
“"‘\\ Ayﬁdas monetarias
s \"a‘, Ayudas no monetarias
\Q S \. Gas_.t'os por colaboraciones y del érgano de
A \ ~ gobiemne
; Variacién de-.exis_t'encias de productos terminados y en
N § curse de fa!_aricamon
\\ Aprovisionamientos
\\ Gastos da personal T76.166,18.€ | 10.182,73.€

\ Otros gastos de la actividad

ZAmorlizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por engjenacion de inmovilizado

(Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros '

Diferencias de cambio

e

Deterioro y resuitado por enajenaciones de instrumentos
financiercs

e

Impuesto sobre beneficios
Subtotalgastos | 10.166,18.€ | 10.18273.€
/ Adquisicionéé 'de 'in'mo'vilizado {excepto Bieneé ' . . ~
Patrimonio Histérico)

i
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Adquisiciones Bienes Patrimonic Histérico

. Cancelacion deuda no comercial

Subtotal Recursos

TOTAL {10166, 18€ | 10T E

14.1.1.31 Identificacién de la actividad.

Denommacién de

la | Espacio preventivo de adicciones 3.0. Ayuntamiento de
actividad o

] Valencia

. 1 Propia

Lugar de desarrol!o de Valencia

la actlvudad

escripcion detallada de Ia actividad.

\El proyecto llevado a cabo por AESCO durante el presente afio 2023 tenia la

finalidad de inculcar e interiorizar valores, principios y actos sobre los temas
relacionados con la prevencioén de adicciones, la igualdad de género, el medio
ambiente, la interculturalidad, la justicia, el respeto, la salud mental y fisica, etc.
Para elio, cada semana las acciones se centraron en un objetivo de desarrolio
\Gostemble los bloques en los que se ha basado el proyecto son los S|gu:entes
DS 13: Accidén por el Clima; ODS 5: Lograr la igualdad de género y la
autonomia de todas las mujeres y nifias; ODS 10: Redugcir la desigualdad en y
entre los paises; ODS 3: Asegurar una vida sana y promover el bienestar para
todas las personas. _
Uno de los objetivos generales ha sido desarrollar la tolerancia, respeto,
cooperacion, imaginacién y la capacidad individual y grupal de desenvolverse
en diferentes areas y contextos de desarrollo, comunicarse con todos fos nifios
y nifias; a la vez que aprendfan nuevos conceptos y conocian nuevas
experiencias, asumir a convivir con la frustracién, aplicar técnicas para la
resoiucién de conflictos, saber mediar entre ellos/as, etc.
Asimismo, la ayuda personal e individual hacia los alumnosfas ha estado
disponible en todo momento, tanto en sus dificultades educativas como es el
punto de vista escolar, como social y familiar, llegando incluso a prestarse ayuda
entre el propio alumnado.
Por otro lado, el acudir a este espacio, ha hecho que en cada grupo se forme
un espacio seguro donde poder comentar las inquietudes, dudas, problematicas
que presentaban cada uno/a de los/las alumnos/as.
También, acudir diariamente al proyecto ha hecho que el alumnado se
acostumbre a la utilizaciébn productiva del tiempo estival, resaltando
especialmente en el Grupo B la necesidad de ser consciente de la peligrosidad
existente en el mundo de la tecnologia como puede ser el ciberacoso, la adiccion
a las nuevas tecnologias, la necesidad de establecer tiempo de utilizacion en
las TICs (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién) y conocimientos

reflacionados con esas tematicas.
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Finalmente, se considera que el proyecto del afio 2023 ha sido una experiencia
enriguecedora, dinamica vy jovial tanto por parte del alumnado como por parte
de las monitoras, profesores de cocina y personas voluntarias. A raiz de la
existencia del proyecto se han podido generar nuevas amistades, transmitir y
~ [ consolidar nuevos conocimientos, habilidades e ideas, donde ha estado muy
presente un ambiente de diversion durante todo el mes de Julio. La valoracion
\{\ |final es muy positiva puesic que aporta valores relacionados con el
\ compafierismo, aprender en un ambiente lidico y socializacién con personas
diversas, enfatizando en la diversidad.

El numero de beneficiarios fue de 30 menores, 14 niflas y 16 nifios.

J
Recursos humanos empleados en la actividad.
\ { C oMo oo s Numero oot - N? de horas Faho
\\J Personal asalariado 1 160
™,

\\ P\ Personal con contrato de servicios
i

iy | Personal voluntario 5 50

\‘

AW

' \ : .
N Recursos econémicos empleados en la actividad

o :Ga'@s{;fﬁgé,g;qhas ek R

Gastos pr;r_ aé'l._ilda_s"y otros

Ayudas monetarias

Ayudas no monetarias

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de
gobierno '

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacion

Aprovisichamientos
Gastos de personal 1.163.77-€ 1163,77.€
Otros gastos de la actividad ' 1.851,02.-€ 1.851,02.-€

£ Amortizacién de inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio
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Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros

Im puesto sobre beneficios

Adqmsmlones ' de 'inm.ovilizad.o. (exce.pto “Bienes
Patrimonio Historico)

Adgquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

*Cancelacion deuda no comercial

[xSubtotal Recursos -

Identificacidon de la actividad.

a-| Feria de economia sostenible, primer empleo y nuevos

| vacimientos para Ja poblacién inmigrante y en riesgo de
exclysion social en Valencia. Ayuntamiento de Valencia

F’ropia

Valencia

Descripcién detallada de la actividad.

El programa buscaba promover oportunidades, herramientas y recursos de
empleabilidad y emprendimiento para la poblacién mas vulnerable a través de
un espacio de comunicacién directa con entidades publicas y privadas,
colectivos relevantes y académicos del sector '

Por fodo ello se llevd a cabo una feria donde los participantes contaron ¢on un
stand en el que podran ofrecer recursos y establecer comunicacion directa y
presencial con los asistentes. Los stands estaran divididos en 3 areas para
facilitar su ubicacién; :
1. Emprendimiento

2. Fomento del Empleo y adquisicién de competencnas

3. Bolsas de emplec

La finalidad de estos stands era que los asistentes pudieran encontrar una
amplia gama de servicios y redes de contacto que posibiliten un mejoramiento
de sus condiciones econdmicas. Enire los recursos que se ofertaron se
resaltan: ofertas para la empieabilidad, practicas empresariales, cursos de
formacién, asesoria y construccion de curriculum, programas de insercion
laboral, asesoria y herramientas para emprendimiento en nuevos yacimientos,
ejemplos de buenas practicas en economia sostenible, entre otras.

Paralelamente, la feria conto con un espacio para la intervencion y divulgacion
de informacién y herramientas para el mejoramiento econémico, a fravés de
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N :g \ponencias que se realizaron durante toda la jornada y que se daran en la
\ W | modalidad presencial y online, ofreciendo a los asistentes la posibilidad de

participar e interactuar con los ponentes invitados. Estas intervenciones fueron
grabadas y publicadas en las redes sociales y en la pagina web de la entidad
para permitir acceder a ellas en diferido aun cuando no se haya asistido
presencialmente. Esta jornada de reflexién y divulgacién proporciono a los
asistentes informacion relevante sobre estrategias, actuaciones a desarrollar y
problematicas en materia de economia sostenible, empleabilidad, competencias
y emprendimiento.

&
e
-
e
-

e

- . /
e
/L/
=

Recursos humanos empleados en fa actividad.

_ - Tipo _ B “Ndamero . - | 'N°de horas/afio -
Personal a.salariado | - o .1 I o 80
Personal con contrato de servicios 2 8
~. | Personal voluntario 2 50
W v
\\\ ) Recursos economicos empleados en la actividad
;.~.\\ 9 \\ 5 .. _ Gastos!lnversiones Previsto Realizado
N st por vy
‘ Ayudas monetarias
Q Ayudas no monetarias
\\ Gastos por colaboraciones y del érgano de
\ gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en
curso de fabricacién

4, | Aprovisionamientos

Gastos de personal . 1.219,01.-€ 1.219,01.-€

Otros gastos de la actividad 6.195,00.-€ 6.195,00.-€

Amortizacion de inmovilizado '

Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos
financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros
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]a\j %, | Impuesto sobre beneficios
N\ ;% § Subtotal gastos _ 7_4_14;01,,@ | 7.414,01.€
l"\\\" ﬂ\r\: Adquisiciones c_ié Inmovilizado (exéepto Bienes ——— — —
W\ 14\, | Patrimonio Histérico)
\ Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
| Cancelacion deuda no comercial
Subtotal Recursos e NGRS
STOTAL. | 741401€ | T41401€
14.1.1.33 Identificacién de la actividad.

N

Cursos formativos para el empleo

¥ Denommac:én de la
3 ﬁactmdad . S
ot
R Tlpo de. Activldad *. Propia
\\\ ¢\ Lugar de desarrorlo de Madrid, Valencia y Barcelona
\\ \\ fa actlv:dad :
AV
I ‘j
‘?;\3 Descripcidn detallada de la actividad.
\ Con objeto de obtener la integracion sociolaboral de las personas, desde la

Estética y de habilidades sociales.

entidad llevamos realizando desde nuestro inicio, diversos cursos formativos en
las areas que nuestro personal detecta como los méas demandados. Estos cursos
en el afio 2023 se centraron principaimente en area de Hosteleria y Comercio,

\ - . .
El objetivo es que nuestros beneficiarios puedan tener acceso a trabajos
cualificados que hasta este momento les estaba vetado.

Recursos humanos empleados en la actividad.

Personal asalariado

902
Personal con contrato de servicios 10 200
Personal voluntaric 6 500

Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos/lnversiones

Importe

Pre\nsto S

Reahzado -
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o1\, [ Gastos por ayudas y otros
N Y
\:.""-, \i\\l Ayudas monetarias
AN :
3:\ Ry “ Ayudas no monetarias 15.650,00.-€ 30.230,00.-€
"‘\ F ‘\] Gastos por colaboraciones y del organo de
\ \p gobierno
\__ Variacidn de existencias de productos terminados y en
N, | curso de fabricacion
{ Aprovisionamientos
Gastos de personal 16.236,70.-€ 23.23549.-€

Otros gastos de la actividad

32.350,80.-€ 88.453,76€

Amortizacion de inmovilizado

Deteriore y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

financieros

Variaciones de wvalor razonable en instrumentos

Diferencias de cambio

Detericro y resultado por engjenaciones de instrumentos
financieros

Impuesto sobre beneficios

Subto

Adquisiciones - de inmovilizado
Patrimonio Historico)
KN

(éicébio B i'a'n'e's '

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

SuBtofal Recursos

14.1.2 RECURSOS ECONOMICOS TOTALES OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

« Ingresos obtenidos por la entidad

. "INGRESOS- - - . . Previsto [ - Realizado .
Rentas y otros ihgresbs derivados del p.atrimonio . .
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 255.321,87.-€ 234254 13.-€

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil

Subvenciones del sector publico

Contratos del sector publico
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W P - .
\\\EJ N Subvenciones del sector privado
Wy, e Aportaciones privadas (donaciones y legados)

!

¥
&
\\ %y | Cuotas de asociados y afiliados
YN | Ofros tipos de ingresos
\ — I _ .
\\. [TOTAL INGRESGS OBTENIDOS. T | 25532187.€ | 234.258,13.6

h
.

\\\‘ 14.2.1 GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL DESTINO DE RENTAS £ INGRESOS

N Todos los bienes y derechos que forman parte del fondo social estan vinculados
directamente al cumplimiento de los fines propios, ya que la Asociacion no ejerce ninguna
actividad al margen de sus fines. Por tanto destina el 100% de sus rentas a fines segin se
describe en la ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las ESFIl y su
reglamento (2003).

w f
N
%
kA
kY Ejercicio
"\ 2015 fe expre
% 210
3 208
\ oved
\\ 2023 +B. 1M9W21 1.013.817,28| 709,742 10|
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14.2.2. RECURSOS APLICADOS EN EL EJERCICIO

2023:
IMPORTE
1. Gastos en cumplimiento de fines 1.019.327,21
Fond_os de:)br:g;g::;e;’ deuda
propios legados
2, Inversiones en cumplimiento de fines (2.1 + 2.2).
2.1. Realizadas en el gjercicio 10.763,77 25.889,00
22, Procedentes de ejercicios anteriores e 0,00
B a). deudas canceladas en el gjercicio incurridas en B
ejercicios anteriores ;
b). imputacién de subvenciones, donaciones v legados | -
de capital procedentes de ejercicios anteriores e
TOTAL (1 +2) — 1.030.090,98 |

Se considera destinado a fines fundacionales el importe de los gastos e inversiones
\\ ¥ realizadas en cada ejercicio que efectivamente hayan contribuido al cumplimiento de los
\J  mismos. Cuando las mencionadas inversiones hayan estado financiadas con ingresos que
\‘ hayan de distribuirse en varios ejercicios en el excedente, o con recursos financieros
\-\ \ ajenos, se computaran en la misma proporcidén en que lo hayan estado los ingresos o se
A \amorhce fa financiacion ajena.

N
N, 2022
\ _ IMPORTE
\\ 1. Gastos en cumplimiento de fines 961.154,03
\ .
% ' ' Subvenciones,
AN . Fondos donacionesy | deuda
\ proptos legados
\ 2. Inversiones en cumplimiento de fines (2;1 + 2.2). _
2.1 Realizadas en el ejercicio ' ' 24.392 2

2.2. Procedentes de ejercicios anteriores 0,00

a). deudas canceladas en el ejercicio incurridas en |
ejercicios anteriores :

b). imputacion de subvenciones, donaciones y legados |-
de capital procedentes de ejercicios anteriores

TOTAL{1+2) 98554623

14.2 GASTOS DE ADMINISTRACION
DETALLE DE GASTOS

107




\a/\ . _ | Criteriode - |-
. \“ - | Partidadela -+ | imputaciénata | _
; N° de Cuenta cuenta de Detalle delgasto |. funcidnde | Importe
j ' o " resultados L 71 administracidn ' o

del patrimonio |

/’/é?/z o ~
’ﬁ"}c* .

“TOTAL DE GASTOS DE ADMINISTRACION, ...vviovmmereressssssriorrssiiiiis 1

&No se ha incurrido en ningun gasto imputable a la junta directiva de |a entidad

15 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS,

Junta Directiva v alta direccidn

Durante los gjercicios 2023 y 2022, ningiin miembro de la Junta Directiva ha recibido
por su cargo retribucién alguna.

A 31 de diciembre de 2023 y a 31 de diciembre de 2022, no existen obligaciones
constituidas en materias de pensiones y de seguros de vida respecto de los miembros
de la Junta Directiva ni al personal de alta direccion.

A 31de diciembre de 2023 y a 31 de diciembre de 2022, no se han concedido anticipos
ni créditos a los miembros de la Junta Directiva ni al personal de alta direccion.

El presidente de la entidad D. Andrés Mauricio Gaviria Alvarez ha percibido durante el
afo 2023 la cantidad de 30.527,12.-€ en concepto de sueldo bruto por servicios
prestados como coordinador.

La tesorera de la entidad Dia. Mariana Rodriguez Calzada ha percibido desde el mes
\ de Diciembre la cantidad de 1.836,12 en concepto de sueldo brutos por servicios

-

prestados como técnico de programa.

La Presidenta de la Asociacion, D? Yolanda Villavicencio, hasta final de mandato en
mes de diciembre del 2022, ha percibido 30.993,64-€ Brutos.

16 OTRAINFORMACION.

17.1 Nimero TOTAL de trabajadores
Numero total de trabajadores

El n° total de empleados durante los ejercicios 2023 y 2022 y su grupo de cotizacion son
los siguientes:
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ARO 2022 ANOQ 2023
Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres
Coordinadores 1,00 1,00 Coordinadoria 2,00 1,00
Tecnicos 6,00 7,00 Tecnico/a 7,00 9,00
Mediadores 2,00 11,00 Mediador/a 5,00 5,00
Profesores 2,00 2,00 Profesor/a 0,00
Limpiadora 2,00 Limpiador/a 4,00
Administrativa Monitor/a 2,00
Psicologo Abogado/a 1,00 2,00
Intfenencion social 1,00 1,00 Intenenicion social 1,00 3,00
Otros Otros
TOTAL 12,00} 24,00 TOTAL 16,00] 26,00

17.2 Aplazamientos de pago a proveedores (Ley 15/2011 de 5 de julio)

No hay pagos pendientes a proveedores que a 31 de diciembre de 2022 ni de 2021
superaran el plazo maximo legal. Asi mismo, el cien por cien de los pagos realizados a
proveedores en operaciones comerciales en ambos gjercicios cumplia con diche plazo.

17.3 Composicion de la Junta Directiva de la Asociacion

La composicion de la Junta Directiva de la Asociacion a 31 de diciembre de 2023 es la

siguiente:

CARGO NOMBRE
Presidente’ |D. Andrés Mauricio Gaviria Alvarez
V;cepreSidente D. Manuel Carmona Mendoza |
'_S'__QCr'e;a_'t'afri__'a""_ D?. Betzira Beatriz Balta Fiesta
Tesorero D2, Marina Rodriguez Calzada

Dicho cambio fue aprobado por elecciones celebradas con fecha 17/11/2023 por

unanimidad

y a 31 de diciembre de 2022 es la siguiente:

CARGO NOMBRE
Prés_-idéntefﬁ " |D. Andrés Mauricio Gaviria Alvarez
V'icépresid'ente D. Manuel Carmona Mendoza
Secretaria - |D2. Betzira Beatriz Balta Fiesta
Tesorero D. Hernando Garcia Estupifan
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Las presentes Cuentas Anuales de la pagina 1 a la 110 (incluida esta) se han formulado a
31 de marzo de 2024.

Firma de la Memoria econdmica por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

En virtud del art. 18 de los estatutos de la entidad América Espana, solidaridad y cooperacion,
en las funciones de la junta directiva, en caso de ausencia del Presidente de la entidad, asume

sus funciones el vicepresidente de la entidad.

Nombre y Apellidos Cargo
Andrés hiﬁ:;rrigizo Gaviria Presidente
\ Betzira Beatriz Balta Fiesta Secretaria
Manuel Carmona Mendoza Vicepresidente
Marina_Rodr[guez Calzada Tesorero
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